
 

                    บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี  34260 

ท่ี  อบ 1033/๓๔๒                                         วันท่ี 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๙                                                

เร่ือง    ขออนุมัติเผยแพรแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

เร่ืองเดิม 

ตามท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน ไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 

น้ำยืนประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เพื่อการพัฒนาความรูและทักษะของบุคลากรใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

ของกระทรวงสาธารณสุข 

ขอพิจารณาและขอเสนอ 

ตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดยใน MOIT ๖ กำหนดใหผูบริหารแสดงนโยบาย

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน โดยผูบังคับบัญชาจะตองสั่งการใหนำนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานไปเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 

ในการน้ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จึงขออนุมัตินำแผนพัฒนาบุคลากรสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอน้ำยืน เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

  
 

 

                                (นายวุฒิศักด์ิ  ทองมนต) 

                               นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 


