
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖๖  

         สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
 

ช่ือหน(วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

วัน/เดือน/ป= ท่ีข@อมูลเร่ิมเผยแพร( : ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 

วัน/เดือน/ป= ท่ีข@อมูลส้ินสุด :  

หัวข@อ : ผู@บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายละเอียดข@อมูล (โดยสรุปหรือไฟลVแนบ) : 

    ๑. บันทึกข@อความลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน(วยงาน ป=งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

        และมีการขออนุญาตนำเผยแพร(บนเว็บไซตVของหน(วยงาน 

    ๒. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน(วยงาน ป=งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

Link ท่ีเก่ียวข@อง : https://namyuensso.in.th/ita2569 

หมายเหตุ :  

 

ผู@รับผิดชอบการให@ข@อมูล 

 

(นายวุฒิศักด์ิ  ทองมนตV) 

นักวิชาการคอมพิวเตอรVชำนาญการ 

วันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ผู@อนุมัติรับรอง 

 

(นายสากล  สีทากุล) 

สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

วันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

ผู@รับผิดชอบการนำข@อมูลข้ึนเผยแพร( 

 

(นายวุฒิศักด์ิ  ทองมนตV) 

ตำแหน(ง นักวิชาการคอมพิวเตอรVชำนาญการ 

วันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 


