
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

เร่ือง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

เพ่ือให*การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน มีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล มีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูง มีคุณธรรม จริยธรรม มีความผูกพัน และทำงานภายใต*สภาพแวดล*อมท่ี

ปลอดภัย มีความสอดคล*องกับวิสัยทัศนM พันธกิจ คNานิยม และเปOาหมายยุทธศาสตรMของสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอน้ำยืนดำเนินการตามหลักเกณฑMความโปรNงใสในการดำเนินงานของหนNวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ประเด็นการกำหนดนโยบายด*านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงได*

ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 

๑. บริหารทรัพยากรบุคคลใหEสอดคลEองกับแผนยุทธศาสตรIของสำนักงาน 

มีการกำหนดให*หนNวยงานวางแผนอัตรากำลังท่ีเหมาะสม สอดคล*องกับภาระงาน และไมNเกิน กรอบ

อัตรากำลังท่ีควรมี มีบุคลากรทดแทนกรณีขาดบุคลากรในหนNวยงาน รวมถึงการดำเนินงานตามยุทธศาสตรMอยNาง

สอดคล*องกับภาระงาน อันนำไปสูNการบรรลุเปOาหมายขององคMกร 

๒. จัดวางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลอยMางโปรMงใสและยุติธรรม 

มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยNางเปjนธรรมและผลงานอยNางประจักษM ซ่ึงจะมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตัวช้ีวัด ๒ ด*าน คือ ผลสัมฤทธ์ิของงาน (Key Performance Indicator : 

KP) สมรรถนะ (Core Competency) จากเปOาหมายขององคMกรลงสูNระดับหนNวยงานและบุคคลในการบริหารผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรและผู*บริหาร เพ่ือให*มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. สMงเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 

มุNงเน*นพัฒนาบุคลากร ให*เช่ือมโยงกับสมรรถนะ มาตรฐานตำแหนNง และสอดคล*องกับบริบท 

ยุทธศาสตรMของสำนักงาน โดยมุNงพัฒนาความรู* ความเช่ียวชาญ ลูกฝxงคNานิยม คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม

การเรียนรู* พัฒนางานตNอเน่ืองโดยใช*แนวคิดคุณภาพ สร*างสรรคMนวัตกรรมอยNางท่ัวถึง โดยมีแนวทางในการพัฒนาท่ี

หลากหลาย ได*แกN สNงเสริมให*บุคลากรเพ่ิมพูนความรู*ให*ตัวเอง โดยการอบรมผNานระบบอิเล็กทรอนิกสM (e-Leaning), 

การฝ{กอบรมโดยวิทยากรท่ีมีความรู*จากภายนอกองคMกร, การเรียนรู*จากการปฏิบัติงาน (On the job Training), 

การศึกษาดูงาน, การถNายทอดความรู*ระหวNางเพ่ือนรNวมงาน 

๔. สMงเสริมใหEบุคลากรมีสุขภาพท่ีดี 

มีการตรวจสุขภาพบุคลากร ๑๐๐% ทุกป� และมีโครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงตNอกลุNมโรค สำหรับบุคลากรท่ี

มีปxญหาด*านสุขภาพ มีการประเมินความเส่ียงจากการทำงานของบุคลากรทุกป� เพ่ือ 



ปOองกันการบาดเจ็บ การเจ็บป�วยจากการทำงานของบุคลากร เพ่ือให*บุคลากรมีสุขภาพดีและมีความปลอดภัย 

๕. สMงเสริมใหEบุคลากรธำรงไวEซ่ึงคุณธรรม จริยธรรม 

มีการจัดต้ังชมรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสำนักงาน โดยมุNงเน*นการสร*างเสริมคุณธรรมและจริยธรรมท่ีดีงาม

แกNบุคลากรทุกระดับ และมีการพัฒนาด*านคุณธรรมและจริยธรรม ให*สามารถนำมาใช*ปฏิบัติกับตนเอง ผู*รับบริการ

และหนNวยงานได*อยNางย่ังยืน 

๖. สMงเสริมและธำรงไวEซ่ึงความสัมพันธIอันดีในองคIกร 

ให*ความสำคัญกับการสร*างความสัมพันธMระหวNางผู*บริหารและคลากรทุกระดับรวมท้ังส่ือสารภายในองคMกรแบบ ๒ 

ทาง (Two-wayCommunication) เพ่ือรับฟxงความคิดเห็นตNางๆ นำเสนอแนวคิดใหมNๆ เชิงสร*างสรรคMของบุคลากร 

และมีความสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรทุกป�, มีการสำรวจ Happinometer เพ่ือนำผลท่ีได*ไปปรับปรุงแนว

ทางการดำเนินงานให*มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนรวมท้ังได*สNงเสริมการทำงานเปjนทีม โดยการจัดกิจกรรมสานสัมพันธM

ตNางๆ ในทุกระดับ เชNน กิจกรรมงานกีฬาสัมพันธM,งานรดน้ำดำหัวผู*สูงอายุ, งานเล้ียงป�ใหมNในด*านสวัสดิการ มีการ

กำหนดสิทธิประโยชนMและสวัสดิการ เพ่ือเปjนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร เชNน คNานอนพักรักษากรณี

เจ็บป�วย, มีสิทธ์ินอนพักห*องพิเศษฟรีท้ังบุคลากรและญาติ สายตรง, งานศพญาติสายตรง 

 

   จึงประกาศให*ทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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