
 

                    บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี  34260 

ท่ี  อบ 1033/๓๔๑                                         วันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๙                                                

เร่ือง    ประกาศและเผยแพรประกาศนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบคคลดานสาธารณสุข 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

  ๑. ตนเร่ือง 

ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ ๑๒๐๘.๑๑/ว ๔๑๙  

ลงวันท่ี ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจงประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข เร่ือง การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐดานความพรอมรับ

ผิด (กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) (เอกสารหมายเลข ๑) 

๒. ขอระเบียบ 

๒.๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๒.๒ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

๒.๓ พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๘๖ 

๓. ขอพิจารณา 

เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนพันธกิจ และวัตถุประสงค 

ของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมท้ังใหสองคลองกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนามประกาศ เร่ือง นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลดานสาธารณสุขของ และขออนุญาตนำเผยแพรประกาศฯ ดังกลาว บนเว็ปไซของหนวยงานตอไป 

  
 

 

                                (นายวุฒิศักด์ิ  ทองมนต) 

                               นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 


