
นโยบายผู(บริหารหน,วยงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี 

วิสัยทัศนD  

           สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี เป=นองค?กรหลักด@านสุขภาพ   

ท่ีรวมพลังสังคมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี 

พันธกิจ  

            1. จัดระบบบริการสุขภาพให@มีคุณภาพมาตรฐาน  

            2. บริหารจัดการองค?กรตามหลักธรรมาภิบาล  

            3. สNงเสริมและพัฒนาภาคีเครือขNายให@มีสNวนรNวมในกำรดูแลสุขภาพประชาชน  

            4. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลด@านสาธารณสุขให@มีคุณลักษณะอันพึงประสงค?  

            5. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชำชนครอบคลุมทุกกลุNมวัย 

ค,านิยมกระทรวงสาธารณสุข 

           M : Mastery เป=นนายตนเอง คือเป=นบุคคลท่ีหม่ันฝWกฝนตนเองให@มีศักยภาพ ยึดม่ันในความถูกต@อง มี

วินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบบนพ้ืนฐานของการมีสำนึก 

           O : Originality เรNงสร@างส่ิงใหมN คือสร@างสรรค?นวัตกรรม ส่ิงใหมN ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให@

เกิดประโยชน?ตNอระบบสุขภาพ 

           P : People centered  ใสNใจประชาชน คือต@องยึดประชาชนเป=นศูนย?กลางในการทำงานเพ่ือประโยชน?

อันดีแกNประชาชน โดยใช@หลักเข@าใจ เข@าถึง พ่ึงได@ 

           H : Humility  อNอนน@อมถNอมตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให@อภัย รับฟ_งความเห็น เสียสละเพ่ือ

ประโยชน?สNวนรวม 

เป_าประสงคD 

            1. ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพและมาตรฐาน 

            2. ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

            3. ภาคีเครือขNายมีสNวนรNวมและมีความเข@มแข็งในการจัดการระบบสุขภา4. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

ด@านสาธารณสุขมีประสิทธิภาพบุคลากรมีสมรรถนะและมีความสุข 

 



นโยบายในการพัฒนางานสาธารณสุข  

            1. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

            2. สNงเสริมสนับสนุนการให@บริการและดูแลสุขภาพประชาชน ตามมาตรฐาน 5 ดี 5 ดาว  

            3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให@มีสมรรถนะท่ีพึงประสงค?  

            4. สร@างบรรยากาศการทำงานให@เกิดความผูกพันองค?กร  

            5. ขับเคล่ือนการพัฒนางานสาธารณสุขอยNางมีสNวนรNวม บูรณาการการทำงานหนNวยงาน 

ภายนอกทุกภาคสNวน  

            6. พัฒนาระบบสารสนเทศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอให@ได@มาตรฐาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.256๑  

         สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ช่ือหนวยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
วัน/เดือน/ป : 10 มีนาคม 256๙ 
หัวขอ : นโยบายผูบริหารหนวยงาน 
หมายเหตุ  :  
 
 
                           ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                  ผูอนุมัติรับรอง 

 

                      
 

   (นายวุฒิศักด์ิ  ทองมนต)                            (นายสากล  สีทากุล)                    
นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการ           สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

                      วันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๙                  วันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๙                   
 
 

ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 
 
 
 
 

(นายวุฒิศักด์ิ  ทองมนต) 
                                                นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
                                                วันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๙ 
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