
แบบฟอร์มท่ี 2

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-10 มีนาคม 2569)
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-10 กันยายน 2569)

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม SSO Nam yuen Strong หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน

สถานท่ีตํัง สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน ถนน ตําบลสีวิเชียร อําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี

ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวปาณิศรา ยานิพันธ์ โทรศัพท์ ๐๔๕-๔๒๙๔๖๕ ต่อ

สังกัด กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ สสอ.นํํายืน โทรศัพท์

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID :

ส่วนที่ 2 ผลการดําเนินงาน

จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจํานวน........3.................โครงการ

งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานทํังหมด รวมจํานวน.............0..........บาท ไม่ใช้งบประมาณ (บูรณาการกับการประชุมประจําเดือนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน)

แผนย่อยท่ี 1 จํานวน .......2.......... โครงการ

แผนย่อยท่ี 2 จํานวน .......1........... โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 จํานวน .................. โครงการ

แผนย่อยท่ี 4 จํานวน ................. โครงการ
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนีํ

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1
กลยุทธ์ที่ 3
ขับเคล่ือนกลไกชมรม
จริยธรรม
ของหน่วยงาน
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร
ส่วนภูมิภาค
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
ให้หน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นําคุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญู และนําหลักธรรมทางศาสนา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม
มาเป็นคุณค่าหลักในการดํารงชีวิต
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก
ชมรมจริยธรรม

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมบุคลากร

(บูรณาการในการประชุมบุคลากรสาธารณสุข
ประจําเดือน)

บุ ค ล า ก ร
สํ า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อํ า เ ภ อ นํํ า ยื น
และ เค รือข่ าย
ส า ธ า ร ณ สุ ข
เข้าร่วมกิจกรรม
ประมาณ 35
คน

บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเรื่อง
คุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ
และสามารถนํา
หลักคุณธรรมไป
ประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน
และการ

ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ช ม ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอนํํายืน

/ /
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

ให้บริการ
ประชาชน

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม
กิจกรรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม
ความโปร่งใส และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

บุ ค ล า ก ร
สํ า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อํ า เ ภ อ นํํ า ยื น
เข้าร่วมกิจกรรม
ประมาณ 35
คน

บุคลากรมี
ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
การป้องกันการ
ทุจริต
และสามารถ
ปฏิบัติราชการ
อย่างโปร่งใส ยึด
หลักธรรมาภิ
บาล

ไม่ใช้งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอนํํายืน

/

แผนย่อยท่ี ๒
กลยุทธ์ที่ 4

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2
(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้
“องค์กรคุณธรรม สสอ.นํํายืน”

บุ ค ล า ก ร
สาธารณสุขและ
เ ค รื อ ข่ า ย
เข้าร่วมกิจกรรม
ประมาณ 30
คน

บุคลากรมีการ
แ ล ก เ ป ล่ี ย น
เ รี ย น รู้ ด้ า น
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม
แ ล ะ ส ร้ า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม
อ ง ค์ ก ร ที่ เ น้ น
ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์
สุ จ ริ ต แ ล ะ จิ ต
บริการ

ไม่ใช้งบประมาณ ก ลุ่ ม ง า น พั ฒ น า
วิชาการและคุณภาพ
บริการ

/ /
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คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC)

(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว

(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทํังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนีํ
1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน

ส่วนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดําเนินการเป้าหมาย และตัวชํีวัด

การดําเนนิงาน
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ขํึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม .......30........คน ...........35...........คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

..........5.......แห่ง .........๕.........แห่ง

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขํึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

..........๒............แห่ง
.........๑๒๐..........คน

............๒..........แห่ง

...........7๕..........คน
4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ

การส่งเสริมคุณธรรม
........2............ระบบ ......2..........ระบบ
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5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ระดับดีเยี่ยม ...............................
6. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย
...............3........แห่ง

...............93..........คน
..............3..........แห่ง

...............93............คน

ส่วนที่ 4 โครงการสําคัญ / โครงการโดดเด่น
โครงการท่ี 1
กิจกรรมส่งเสริมองค์กรคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม

การดําเนินกิจกรรมดังกล่าว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน ได้บูรณาการการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรเข้ากับการประชุมบุคลากรสาธารณสุขประจําเดือน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมรมจริยธรรม และปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติราชการตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู
กิจกรรมดังกล่าวมุ่งเน้นให้บุคลากรมีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยในการทํางาน และยึดหลักธรรมาภิบาลในการให้บริการประชาชน พร้อมทํังเปิดโอกาสให้
บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้และสะท้อนแนวคิดเก่ียวกับการดําเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร ซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน ได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร โดยบูรณาการกับการประชุมบุคลากรสาธารณสุขประจําเดือน มีการสอดแทรกเนํือหา
การส่งเสริมคุณธรรม การสร้างค่านิยมองค์กรท่ียึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต และการป้องกันการกระทําท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ

การดําเนินกิจกรรมดังกล่าว ไม่ใช้งบประมาณ โดยใช้การบูรณาการกับกิจกรรมประจําของหน่วยงาน ส่งผลให้บุคลากรมีความตระหนักและมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วย
ความโปร่งใสและยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม อันนําไปสู่การพัฒนาองค์กรคุณธรรมของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืนอย่างต่อเน่ือง

โครงการท่ี 2
กิจกรรมส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน ได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยบูรณาการเนํือหาการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการประชุมบุคลากรสาธารณสุขประจําเดือน เพ่ือสร้างความตระหนักรู้แก่บุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้
กิจกรรมดังกล่าวมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรมตามดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลักความสุจริตและความ
รับผิดชอบต่อสังคม
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน ได้ดําเนินการให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบราชการ และการดําเนินงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ผ่านเวทีการประชุมบุคลากรสาธารณสุขประจําเดือน ส่งผลให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใส สามารถลดความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาการทุจริตและ
การกระทําผิดวินัยในการปฏิบัติงาน

การดําเนินกิจกรรมดังกล่าว ไม่ใช้งบประมาณ โดยบูรณาการกับกิจกรรมประจําของหน่วยงาน
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โครงการท่ี 3
กิจกรรมส่งเสริมจิตอาสาและวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน ได้กําหนดดําเนินกิจกรรมส่งเสริมจิตอาสาและวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกในการทํางานเพ่ือส่วนรวม และการให้บริการประชาชน
ด้วยจิตบริการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรยึดถือหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เป็นแนวทางในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติราชการ
กิจกรรมดังกล่าวมุ่งเน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างบรรยากาศองค์กรท่ีดี เกิดความสามัคคีในหน่วยงาน และส่งเสริมการทํางานร่วมกันอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจะช่วยพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรคุณธรรมอย่างต่อเน่ือง
สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน ได้กําหนดแผนดําเนินกิจกรรมส่งเสริมจิตอาสาและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรม โดยบูรณาการกับกิจกรรมของหน่วยงานและเครือข่าย
สาธารณสุขในพํืนท่ี ซึ่งมีกําหนดดําเนินการใน ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสท่ี 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ปัจจุบัน ยังไม่ถึงกําหนดระยะเวลาดําเนินการตามแผนงาน จึงอยู่ระหว่างการเตรียมการและกําหนดรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน โดยกิจกรรมดังกล่าว ไม่ใช้
งบประมาณ และจะบูรณาการร่วมกับกิจกรรมประจําของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน

คําอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม
2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู

ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา
ปัญหา

เนื่องจากบุคลากรมีภารกิจงานจํานวนมาก จึงต้องบูรณาการกิจกรรมคุณธรรมกับกิจกรรมประจําของหน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ

ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยบูรณาการกับการประชุมหรือกิจกรรมของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม

ลงช่ือ
( )

ตําแหน่ง
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

หรือผู้ท่ีได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
วันท่ี 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9

ลงช่ือ ผู้รายงาน
( )

ตําแหน่ง
ประธานชมรมจริยธรรม
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

วันท่ี 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนํ ารายงานผลการดํ า เ นินงานตามแผนปฏิบั ติการฯ ท่ี ผู้บ ริหารสู ง สุดของหน่วยงาน หรือ ผู้ ท่ี ไ ด้ รับมอบอํ านาจใ ห้ปฏิบั ติ ราชการแทน

ลงนามแล้ว ขํึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกําหนดเวลา ดังนีํ

1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568

2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568

3. หน่วยงานนําลิงก์รายงานผลการดําเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสท่ี 4 ตามแนวทางท่ีกําหนดในคู่มือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568


