
เอกสารหมายเลข 5

รายงานผลการดําเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

**************************************************

☐ รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

☐ รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569)

คําชํีแจง : กิจกรรมน้ีจดัทาํข้ึนเพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากรสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ายนืใชเ้วลาวนัอาทิตย์

หรือวนัหยุด ร่วมกบัครอบครัว เพ่ือสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีภายในครอบครัว ลดความเครียดจากภาระงาน

และสนบัสนุน นโยบายผูบ้ริหารท่ีเนน้ความสาํคญัของคุณธรรม ความรับผดิชอบ และความสมดุลระหวา่ง

งาน

และชีวติส่วนตวั

ผู้บริหารให้นโยบาย

1.กําหนดนโยบายส่งเสริมความสมดุลชีวิต–การทํางาน : ให้บุคลากรลดการปฏิบติังานในวนัอาทิตยห์รือ

วนัหยดุ และใชเ้วลาอยูก่บัครอบครัวเพ่ือฟ้ืนฟูพลงัและลดความเครียดจากงาน

2.สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานปรับภาระงาน :ใหจ้ดัระบบเวรและจดัสรรงานใหเ้หมาะสม เพ่ือไม่ใหเ้กิด ภารกิจใน

วนัหยดุโดยไม่จาํเป็น และใหเ้ป็นไปตามนโยบายร่วมกนัทั้งองคก์ร

3.ส่งเสริมกิจกรรมครอบครัวที่สร้างคุณธรรม :สนบัสนุนกิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างความรัก ความสามคัคี ความ

กตญัญู และความเอ้ืออาทรภายในครอบครัว และส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง

4.มอบหมายคณะกรรมการคุณธรรมและจริยธรรมติดตามผล :ใหติ้ดตาม สนบัสนุน และสรุปผลการ ดาํเนินงาน

กิจกรรมทุก 6 เดือน พร้อมรายงานผูบ้ริหารและเสนอแนวทางพฒันาอยา่งเป็นระบบ

5.กําชับให้มีการประชาสัมพันธ์สม่ําเสมอ :มอบหมายให้ฝ่ายประชาสัมพนัธ์และหัวหน้าหน่วยงาน ถ่ายทอด

นโยบายใหบุ้คลากรทุกประเภทรับทราบอยา่งทัว่ถึง รวมถึงพนกังานจา้งเหมาบริการ

6.ส่งเสริมการสร้างบรรยากาศองค์กรที่ดี :ให้ทุกหน่วยงานร่วมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการดูแล

ครอบครัว อบอุ่น และเห็นคุณค่าของความสมัพนัธ์ในครอบครัว



7.สนับสนุนกิจกรรมร่วมกับชุมชน :ส่งเสริมใหบุ้คลากรและครอบครัวมีส่วนร่วมในกิจกรรมชุมชน เช่น จิตอาสา

ปลูกตน้ไม้ ทาํความสะอาดพ้ืนท่ีสาธารณะ เพ่ือสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีใหก้บัสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ายนื

8.กําหนดให้กิจกรรมเป็นหนึ่งในแนวทางพัฒนาคุณธรรมองค์กร :ใหถื้อกิจกรรมครอบครัวเป็นส่วนหน่ึง

ของการพฒันาคุณธรรมและค่านิยมองค์กรของสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ ายืนอย่างย ัง่ยืน รายงานผลการ

ดําเนินงาน “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม”สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักการและเหตุผล สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ ายนืเป็นสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ ายนื

ชุมชนท่ีให้บริการประชาชนในพ้ืนท่ีอยา่งต่อเน่ือง บุคลากร ส่วนใหญ่มีภาระงานสูง ตอ้งทาํงานในสภาวะ

แรงกดดันและเวลาทาํงานยาว ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและความ ผูกพนัต่อองค์กร โดยผูบ้ริหารเล็งเห็น

ความสาํคญัของ สถาบันครอบครัว ท่ีเป็นฐานสาํคญัของคุณธรรม ความมัน่คง และสุขภาวะทางใจ

ของบุคลากร จึงกาํหนดนโยบายส่งเสริมใหบุ้คลากรใชเ้วลาวนัอาทิตยห์รือ วนัหยดุร่วมกบัครอบครัวมากข้ึน

เพ่ือสร้างความสมดุลชีวติ–งาน ลดความเครียด และส่งผลต่อคุณภาพงาน บริการท่ีดีข้ึน

ดังนั้ นจึงได้ด ําเนินกิจกรรม “ครอบครัวอบอุ่น สรรสร้างคุณธรรม” เพ่ือส่งเสริมความสัมพนัธ์ใน

ครอบครัว ความรับผิดชอบร่วมกนั พฤติกรรมแห่งคุณธรรม ความเอ้ือเฟ้ือ และการมีส่วนร่วมสร้างสังคม

แห่ง ความดีกบัชุมชน

1. วัตถุประสงค์

1. ส่งเสริมใหบุ้คลากรสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ายนืใชเ้วลาวนัหยดุร่วมกบัครอบครัวอยา่งมีคุณภาพ

2. ลดภาระงานและการปฏิบติัหนา้ท่ีในวนัอาทิตย์ เพ่ือลดความเหน่ือยลา้และเพ่ิมคุณภาพชีวติบุคลากร

3. ส่งเสริมคุณธรรมพ้ืนฐาน เช่น ความรับผดิชอบ ความกตญัญู การแบ่งปัน และความเอ้ืออาทร

4. สร้างความผกูพนัระหวา่งบุคลากรกบัครอบครัว และส่งผลต่อบรรยากาศการทาํงานท่ีดีข้ึน

5. ยกระดบัภาพลกัษณ์ของสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ ายืนในฐานะองคก์รท่ีสนบัสนุนสถาบนัครอบครัว

และชุมชน

2. วิธีดําเนินงาน

1. ประชาสัมพันธ์นโยบาย “วนัอาทิตย์–วนัครอบครัว” ผ่านงานประชาสัมพันธ์ กลุ่มไลน์หน่วยงาน

และบอร์ดประชาสมัพนัธ์



2. จัดทาํคู่มือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เช่น การทาํอาหารร่วมกัน ดูแลผูสู้งอายุ พาเด็กทาํกิจกรรม

สร้างสรรค์

3. ใหบุ้คลากรบนัทึกกิจกรรมรายเดือน และส่งขอ้มูลผา่นหวัหนา้หน่วยงาน

4. คณะกรรมการคุณธรรมและจริยธรรม สํานกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ ายืน ติดตามและกลัน่กรองขอ้มูลผ

ลการปฏิบติั

5. ดาํเนินการประเมินผลตามแบบฟอร์ม 6 หวัขอ้ ทั้งรายบุคคลและรายหน่วยงาน

6. สรุปผลการปฏิบติังานคร้ังละ 6 เดือน เพ่ือรายงานเสนอต่อผูอ้าํนวยการสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ายนื

3. ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569)

-บุคลากรร้อยละ 79.5 รายงานวา่ใชเ้วลาวนัอาทิตยก์บัครอบครัวเพ่ิมข้ึน

-กิจกรรมท่ีทาํร่วมกนับ่อยท่ีสุด ได้แก่ การทาํอาหาร ท่องเท่ียวระยะใกล้ ทาํงานบา้นร่วมกนั และดูแล

ผูสู้งอายุ

-บุคลากรช่วงอายุ 25–40 ปีใหค้วามสนใจมากท่ีสุด และมีอตัราการส่งแบบรายงานครบถว้นร้อยละ 91

-มีการแลกเปล่ียนภาพกิจกรรมครอบครัวผา่นกลุ่มไลนภ์ายในมากกวา่ 78 คร้ัง

-รายงานความเครียดลดลงเฉล่ีย 15% จากแบบประเมินสุขภาพจิตเบ้ืองตน้ของกลุ่มงานสุขภาพจิต

4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) -

คะแนนเฉล่ียรวมรอบ 6 เดือน: 4.08

ระดบั ดี — ปฏิบติัตามวตัถุประสงคส่์วนใหญ่และมีส่วนร่วมในระดบัดี

ข้อสังเกต

-ส่วนใหญ่ปฏิบติัตามนโยบายไดดี้ แต่บางหน่วยงานภาระงานฉุกเฉินยงัจาํเป็นตอ้งปฏิบติังานวนัหยดุ

-บุคลากรมีความตั้งใจและเห็นคุณค่าของเวลาครอบครัวมากข้ึน

-ครอบครัวจาํนวนมากสะทอ้นวา่ “ครอบครัวอบอุ่นขึ้นและส่ือสารกนัมากข้ึน”

5. ปัญหาและอุปสรรค

1. งานบริการฉุกเฉินบางประเภทจาํเป็นตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานในวนัหยดุ

2. แบบรายงานของบุคลากรบางส่วนยงัขาดช่วง หรือส่งล่าชา้

3. ครอบครัวบางรายมีขอ้จาํกดั เช่น สถานท่ีห่างไกล การเดินทางไม่สะดวก หรือสมาชิกครอบครัว

ทาํงานต่างจงัหวดั



4. ยงัมีบุคลากรบางกลุ่มไม่เขา้ใจวตัถุประสงคข์องโครงการอย่างถ่องแท้ ทาํให้การมีส่วนร่วมไม่

สมํ่าเสมอ

6. ข้อเสนอแนะ

1. กาํหนดระบบเวรท่ีมีความยดืหยุน่มากข้ึน เพ่ือลดงานในวนัอาทิตยโ์ดยไม่กระทบการใหบ้ริการ

2. จดัทาํแบบบนัทึกออนไลนผ์า่นโทรศพัท์ เพ่ือใหบุ้คลากรส่งขอ้มูลง่ายข้ึน

3. จดักิจกรรมตน้แบบ เช่น “ครอบครัวสุขใจในสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ ายืน” ปีละ 1–2 คร้ัง เพ่ือ

สร้างแรงบนัดาลใจ

4. ส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสาท่ีทาํร่วมกนัไดท้ั้งครอบครัว เช่น ปลูกตน้ไม้ ทาํความสะอาดวดั/โรงเรียน

5. เพ่ิมการส่ือสารนโยบายใหค้รอบคลุมเจา้หนา้ท่ีทุกประเภท รวมถึงพนกังานจา้งเหมาบริการ

7. สรุป โครงการ “ครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” ของสํานกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ ายืน

ประสบผลสาํเร็จชดัเจน ทั้งดา้นบุคลากร ครอบครัว และองคก์ร โดยช่วยใหบุ้คลากรมีสมดุลในชีวิตมากข้ึน

ความเครียดลดลง ความสัมพนัธ์ครอบครัวดีข้ึน และส่งผลดีต่อบรรยากาศการทาํงานในสํานักงาน

สาธารณสุขอาํเภอนํ้ ายนืโดยรวม ผลประเมินรอบ 6 อยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก จึงควรสานต่อและขยายผลสู่การ

เป็นกิจกรรมประจาํปีของสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ายนือยา่งย ัง่ยนื



การดําเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ า

ยนื

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

********************

หั ว ข้ อ ก า ร

ประเมิน

รายละเอียด คะแนน (1–5) ข้ อ สั ง เ ก ต /

ข้อเสนอแนะ

๑ . ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น

ตามแผน

บุคลากรปฏิบตัตามนโยบายการใช้

วนั อาทิตย/์วนัหยดุ เพื่อทาํกิจกรรม

ร่วมกบั ครอบครัว อตัราความร่วมมือ

เพ่ิมเป็นร้อย ละ 79.5 ใน 6 เดือนแรก

◻ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ควรส่งเสริมการรายงาน

ผ่านรูปถ่ายหรือคลิป

วิ ดี โอ เ พ่ือส ร้ างแรง

กระตุน้ เพ่ิมเตมิ

๒. การมี ส่วน

ร่ ว ม ข อ ง

บุคลากรและ

ครอบครัว

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทาํอาหาร

ท่องเท่ียว ทาํงานบา้น ดูแลผูสู้งอายุ

และ กิจกรรมพาเด็ก เ รียน รู้ รวม

จาํนวนมากกวา่

78 คร้ัง ในรอบ 6 เดือนแรก

◻ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ส่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก ร ร ม

ค ร อ บ ค รั ว –ชุ ม ช น

เพ่ิมเติม ในวันสําคัญ

เช่น วนัแม่ วนัเดก็

๓. คุณภาพเวลา
ครอบครัว

ความผูกพนัครอบครัวดีข้ึนอย่างชดั

เจน ความเครยี ดของบุคลากรลดลง

เ ฉ ล่ี ย 15% แ ล ะ บ ร ร ย า ก า ศ

ครอบครัวดขี ึึึ้น ต่อเน่ือง

◻ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ค ว ร พั ฒ น า แ บ บ

ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม สุ ข

ครอบครัวประจํา ไตร

มาสเพ่ือวดัผลท่ี แม่นยาํ

ข้ึน

๔. การปฏิบัติตาม
นโยบายผู้บริหาร

ทุกหน่วยงานจดัสรรเวรตามนโยบาย

ลดภาระงานในวนัหยดุ มีการรายงาน

ผล สมํ่าเสมอมากกวา่ร้อยละ 90 ของ

หน่วยงาน

◻ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ส่ง เสริมระบบเวรทยี่

ึืดหยุ่น สําหรับผูม้ภี า

ระเลยี้ งดู ผูสู้งอายุหรือ

เดก็เลก็



๕. ผลลัพธ์

ต่ อ

ค รอบครั ว

และ ชุมชน

ความสัมพันธด์ ึีข้ึน ความผูกพัน

องค์กรออยู่ ท่ี 3.80 บุคลากรและ

ครอบครัวเข้าร่วม กิจกรรมชุมชน

เช่น ปลูกต้นไม้ ทําความ สะอาด

ชุมชน ออกกาํลงักาย

◻ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ข ย า ย กิ จ ก ร ร ม

ค ร อ บ ค รั ว – ชุ ม ชน

รูปแบบใหม่ เช่น กีฬา

เยาวชน หรือกิจกรรม

สุขภาพ

๖. ข้อเสนอแนะ/
การปรับปรุง

ปัญหา ท่ีพบ ได้แ ก่ ก ารรายง าน

กิจกรรม ล่าชา้ในบางหน่วยงาน และ

ความยุง่ยากใน การจดัเวลาใหต้รงกนั

ของสมาชิก ครอบครัวบางราย

◻ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

จัดทํา ระบบรายง าน

ออนไลน์ และแนวทาง

การ

จดักิจกรรมท่ียดืหยุน่

เหมาะกบัครอบครัวแต่

ละ

แบบ


