
เอกสารหมายเลข 4
การดําเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)
หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
-----------------------------------------------

รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)
รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)

1.ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรมข้ันต้นที่หน่วยงานกําหนด

ส่ิงท่ีควรทํา (Do) ส่ิงท่ีไม่ควรทํา (Don’t)
1.ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต และโปร่งใส 1.ไม่รับหรือเสนอส่วยสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน

2.ให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพเท่าเทียม

ไม่เลือกปฏิบัติ

2.ไม่ละเลยหน้าที่หรือปล่อยให้เกิดความล่าช้า
ในการปฏิบัติงาน

3.รักษาความลับและปกป้องข้อมูลสําคัญของหน่วยงาน 3.หลีกเลี่ยงการใช้ทรัพย์สินขององค์กรในทางส่วนตัว

4.ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 4.ไม่เปิดเผยข้อมูลลับหรือข้อมูลท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่หน่วยงาน

5.ยึดม่ันในระเบียบ กฎหมาย และนโยบายขององค์กร 5.ไม่แสดงความคิดเห็นหรือกระทําที่ก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งในองค์กร

2.วิธีการดําเนินการ

1. การวางแผน (Plan)

-จัดประชุมระดมสมอง (Brainstorming) กับบุคลากรระดับต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน เพื่อ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับสถานการณ์ปัจจุบันและปัญหาด้านคุณธรรมที่พบ

-ร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่เก่ียวข้อง เช่น กฎหมาย ระเบียบ หรือบทเรียนจากอดีต

เพื่อการกําหนดเป้าหมายและข้อตกลงคุณธรรมท่ีเป็นจริงและสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน

-กําหนดขอบเขตและวัตถุประสงค์ของปฏิญญาคุณธรรมอย่างชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ

ท่ีเหมาะสมและปฏิบัติได้จริงในทุกระดับงาน

2. การทดลองปฏิบัติ (Do)

-นําข้อตกลงท่ีกําหนดไว้ไปใช้จริงในงานประจําวันของบุคลากรทุกฝ่าย

-กําหนดเป้าหมายย่อยและการติดตามผล เช่น การประชุมติดตามประจําเดือน เพื่อรับฟัง

ปัญหาและข้อเสนอแนะที่เกิดขึ้น พร้อมร่วมแก้ไขอย่างทันท่วงที

-จัดทําเครื่องมือช่วย เช่น แบบฟอร์มวัดความพึงพอใจ หรือระบบรายงานพฤติกรรม เพื่อเก็บ

ข้อมูลประกอบการติดตาม

3. การประเมินผลและปรับปรุง (Check)

3.1รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)

-ประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามข้อตกลงคุณธรรม (Do & Don’t) เริ่ม

แสดงผลจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลงหรือไม่

-ตรวจสอบปัญหาและอุปสรรคในช่วงทดลองปฏิบัติ เพื่อให้สามารถปรับปรุงแก้ไขทันที

โดยไม่ต้องรอประเมินสิ้นปีเพียงครั้งเดีว

-พิจารณาความสอดคล้องของข้อตกลงกับบริบทและสถานการณ์ปัจจุบันของหน่วยงาน

-ใช้ผลการประเมินเพื่อปรับแผนหรือข้อตกลงให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน



4. การปฏิบัติ (Act)

-ดําเนินกิจกรรมเน้นความมุ่งม่ันและสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียั่งยืน เช่น การจัดอบรม

ถอดบทเรียน หรือกิจกรรมรณรงค์คุณธรรม

-สนับสนุนให้บุคลากรทุกคนรับผิดชอบและปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

-จัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติท่ีชัดเจน พร้อมวางแผนการติดตามผลระยะยาว และเสนอ

ต่อผู้บริหารให้ใช้เป็นแนวทางอย่างเป็นทางการของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน ต่อไป

-ส่งเสริมการรับรู้และการสื่อสารผลลัพธ์เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจในองค์กร

การอธิบายนี้เน้นให้ทุกขั้นตอนมีรายละเอียดสําหรับการนําไปทํางานจริง สร้างความเข้าใจและปฏิบัติตามได้

ง่ายในหน่วยงานทุกระดับ

3.ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานท่ีผ่านการทดลองปฏิบัติแล้ว

Do (ส่ิงท่ีควรทํา) Don’t (ส่ิงท่ีไมค่วรทํา)
1. ทํางานด้วยความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 1. ไม่ละเลยหน้าท่ีหรอืส่งงานล่าช้า
2. ให้บรกิารประชาชนดว้ยความเท่าเทียมและสุภาพ 2. ไม่เลือกปฏิบัติหรอืแสดงอคติ
3. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าและประหยัด 3. ไม่ใช้ทรัพยากรเพื่อประโยชน์สว่นตัว
4. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของ
องค์กรอย่างเคร่งครัด

4. ไม่เปิดเผยข้อมูลลับหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
หน่วยงาน

5. รักษาความลับของข้อมูลราชการและข้อมูลสว่น
บคุคลอย่างเข้มงวด

5. ไม่รบัสินบนหรอืผลประโยชน์ทับซ้อน

6. ร่วมมือและช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานอย่างจริงใจ 6. หลีกเลี่ยงการสร้างความขัดแย้งหรือแตกแยกใน
องค์กร

7. แสดงความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และยึดม่ันในจรยิธรรม
ในการปฏิบัติหน้าท่ี

7. ไม่ปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความไม่ซ่ือสัตย์ หรือปกปิด
ความผิด


