
รายงานผลการดําเนินการ การขับเคล่ือนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

**************************************************

☐ รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนนาคม 2569)

☐ รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569)

1. หลักการและเหตุผล

สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ ายืน จงัหวดัอุบลราชธานน ไดใ้ห้ความสาํคญักบัการส่งเสริมและพฒันาองคก์ร

คุณธรรมตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรมดา้น “ความพอเพียง” ตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพนยง ซ่ึงเป็นแนวคิดสาํคญัในการดาํเนินชนวิตและการบริหารจดัการองคก์รอยา่งสมดุล มนความ

พอประมาณ มนเหตุผล และมนภูมิคุม้กนัทน่เหมาะสม

สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ ายืนจึงไดก้าํหนดแนวทางในการขบัเคล่ือนคุณธรรมพอเพนยงภายในองคก์ร

ภายใตแ้นวคิด “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานนาํหลกัความพอเพนยงมาปรับใชท้ั้งในการ

ดาํเนินชนวิตส่วนตวัและการปฏิบติัราชการ อนัจะนาํไปสู่การสร้างวฒันธรรมองคก์รทน่ยึดหลกัคุณธรรม จริยธรรม และ

ธรรมาภิบาล

2. วัตถุประสงค์

1. เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากรของสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ายนืมนความรู้ความเขา้ใจเกน่ยวกบัหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพนยง

2. เพ่ือส่งเสริมใหบุ้คลากรสามารถนาํแนวคิดชนวติดนวถินพอเพนยงมาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชนวติและการ

ปฏิบติังาน

3. เพ่ือสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองคก์รทน่ยดึหลกัความพอเพนยง วนิยั และสุจริต

4. เพ่ือส่งเสริมการใชท้รัพยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

3. แนวทางการดําเนินงาน

สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ ายนื ไดด้าํเนินการขบัเคล่ือนคุณธรรมพอเพนยงภายในองคก์ร โดยบูรณาการการ

ส่งเสริมคุณธรรมดงักล่าวเขา้กบักิจกรรมการดาํเนินงานประจาํของหน่วยงาน เช่น การประชุมบุคลากรสาธารณสุข

ประจาํเดือน การประชุมกลุ่มงาน และกิจกรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน



โดยมนการส่ือสารสร้างความเขา้ใจเกน่ยวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพนยง การดาํเนินชนวิตอยา่งพอประมาณ

การใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า และการปฏิบติังานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อให้บุคลากรของหน่วยงานสามารถนาํ

แนวคิดดงักล่าวไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชนวติและการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม

4. รูปแบบการดําเนินกิจกรรม

สํานกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ ายืน ไดด้าํเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมพอเพนยงในองคก์รในรูปแบบ

ต่าง ๆ ไดแ้ก่

1) การส่ือสารแนวคิด “ชนวติดนวถินพอเพนยง” ในการประชุมบุคลากรสาธารณสุขประจาํเดือน

2) การส่งเสริมการใชท้รัพยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้ค่า เช่น การใชก้ระดาษและวสัดุสาํนกังานอยา่ง

ประหยดั

3) การสร้างความตระหนกัเกน่ยวกบัการดาํเนินชนวิตอยา่งพอประมาณ และการวางแผนการใชจ่้ายอยา่ง

มนเหตุผล

4) การส่งเสริมค่านิยมองคก์รทน่ยดึหลกั พอเพียง วินัย และสุจริต

5. กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรของสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ายืน จาํนวนประมาณ 93 คน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

ดาํเนินการในช่วง ไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7. งบประมาณ

การดาํเนินกิจกรรมดงักล่าว ไม่ใช้งบประมาณ โดยเป็นการบูรณาการร่วมกบักิจกรรมการประชุมและการ

ดาํเนินงานประจาํของหน่วยงาน

8. ผลการดําเนินงาน

8.1 ผลลพัธ์เชิงปริมาณ

บุคลากรของสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ ายืน จาํนวนประมาณ 93 คน ไดรั้บการส่งเสริมความรู้และความ

ตระหนกัเกน่ยวกบัการดาํเนินชนวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพนยง

8.2 ผลลพัธ์เชิงคุณภาพ



บุคลากรมนความตระหนกัในการดาํเนินชนวิตและการปฏิบติังานตามหลกัความพอเพนยง มนการใชท้รัพยากรของ

หน่วยงานอยา่งคุม้ค่า ปฏิบติัหนา้ทน่ราชการดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และร่วมกนัสร้างวฒันธรรมองคก์รคุณธรรมภายใน

สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ายนื

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

1. บุคลากรมนความรู้ความเขา้ใจเกน่ยวกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพนยงมากยิง่ข้ึน

2. บุคลากรสามารถนาํแนวคิดชนวติดนวถินพอเพนยงมาประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชนวติและการปฏิบติังาน

3. เกิดวฒันธรรมองคก์รทน่ยดึหลกัคุณธรรมจริยธรรม

4. เกิดการใชท้รัพยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้ค่าและมนประสิทธิภาพ

10. ตัวชีํวัดความสําเร็จ

เพ่ือใหก้ารขบัเคล่ือนคุณธรรมพอเพนยง “ชนวติดนวถินพอเพนยงในองคก์ร” ของสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ายนื

เป็นไปอยา่งมนประสิทธิภาพและสามารถประเมินผลการดาํเนินงานไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม หน่วยงานจึงไดก้าํหนดตวัชน้วดั

ความสาํเร็จในการดาํเนินงาน ดงันน้

1. ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมพอเพียงในองค์กร

บุคลากรของสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ายืนเขา้ร่วมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมพอเพนยงผา่นเวทนการ

ประชุมบุคลากรสาธารณสุขประจาํเดือนและกิจกรรมของชมรมจริยธรรม ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ๑๐๐ ของ

บุคลากรทัํงหมดของหน่วยงาน

2. ระดับความรู้และความตระหนักของบุคลากรเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

บุคลากรมนความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถอธิบายแนวคิดเกน่ยวกบัการดาํเนินชนวติตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพนยง รวมทั้งสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินชนวติและการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม

3. การนําหลักความพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินงานของหน่วยงาน

บุคลากรมนพฤติกรรมการใชท้รัพยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้ค่า เช่น การใชก้ระดาษและวสัดุสาํนกังานอยา่ง

ประหยดั การลดการใชท้รัพยากรทน่ไม่จาํเป็น และการบริหารจดัการทรัพยากรอยา่งมนประสิทธิภาพ

4. การเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักคุณธรรมพอเพียง

หน่วยงานมนการส่งเสริมค่านิยมองคก์รทน่ยึดหลกั พอเพียง วินัย และสุจริต ส่งผลใหบุ้คลากรปฏิบติังานดว้ย

ความรับผดิชอบ โปร่งใส และยดึประโยชน์ส่วนรวมเป็นสาํคญั



5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร

บุคลากรมนความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองคก์รในระดบั ดีขํึนไป

6. การพัฒนาองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง

สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ายนืสามารถขบัเคล่ือนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมพอเพนยงไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และ

เกิดการพฒันาองคก์รคุณธรรมตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข

10. ปัจจัยความสําเร็จ

การขบัเคล่ือนคุณธรรมพอเพนยง “ชนวิตดนวิถนพอเพนยงในองค์กร” ของสํานักงานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ ายืน

สามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและเกิดผลสัมฤทธ์ิในระดบัหน่ึง โดยมนปัจจยัสาํคญัทน่สนบัสนุนให้การดาํเนินงาน

ประสบผลสาํเร็จ ดงันน้

1. การสนับสนุนจากผู้บริหารหน่วยงาน

ผูบ้ริหารสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ ายืนให้ความสาํคญักบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายใน

องค์กร และมนบทบาทในการกาํหนดนโยบายและแนวทางการดาํเนินงานทน่ชัดเจน ส่งผลให้บุคลากรใน

หน่วยงานตระหนกัถึงความสาํคญัของการนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพนยงมาปรับใชใ้นการดาํเนินชนวิต

และการปฏิบติังาน

2. การบูรณาการกับกิจกรรมประจําของหน่วยงาน

การดาํเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมพอเพนยงไดบู้รณาการร่วมกบักิจกรรมการประชุมบุคลากร

สาธารณสุขประจาํเดือน และกิจกรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ทาํใหส้ามารถดาํเนินกิจกรรมได้

อยา่งต่อเน่ือง โดยไม่ตอ้งใชง้บประมาณเพ่ิมเติม และเกิดการมนส่วนร่วมของบุคลากรในองคก์ร

3. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน

บุคลากรของสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ายืนใหค้วามร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม และมนความ

ตระหนกัถึงความสาํคญัของการดาํเนินชนวติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพนยง ส่งผลใหเ้กิดการ

ปรับเปลน่ยนพฤติกรรมในการใชท้รัพยากรของหน่วยงานอยา่งคุม้ค่าและเหมาะสม

4. วัฒนธรรมองค์กรที่เอํือต่อการส่งเสริมคุณธรรม

หน่วยงานมนบรรยากาศการทาํงานทน่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น การทาํงานดว้ยความซ่ือสตัย์

สุจริต การยดึประโยชน์ส่วนรวมเป็นสาํคญั และการช่วยเหลือเก้ือกลูกนัในองคก์ร ซ่ึงเอ้ือต่อการขบัเคล่ือน

แนวคิดชนวติดนวถินพอเพนยงใหเ้กิดผลอยา่งเป็นรูปธรรม



11. ปัญหาอุปสรรค

แมว้า่การดาํเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรมพอเพนยงจะสามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งต่อเน่ือง แต่อาจพบ

ขอ้จาํกดัหรืออุปสรรคบางประการ ดงันน้

1. ข้อจํากัดด้านเวลาในการดําเนินกิจกรรม

เน่ืองจากบุคลากรของสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอนํ้ ายนืมนภารกิจงานดา้นสาธารณสุขจาํนวนมาก

การจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจึงตอ้งบูรณาการร่วมกบักิจกรรมประจาํของหน่วยงาน ซ่ึงอาจทาํให้

ระยะเวลาในการดาํเนินกิจกรรมมนขอ้จาํกดั

2. ความหลากหลายของภารกิจงานในหน่วยงาน

บุคลากรมนหนา้ทน่รับผดิชอบในหลายดา้น ทาํใหก้ารดาํเนินกิจกรรมบางช่วงอาจไม่สามารถจดั

กิจกรรมเฉพาะดา้นคุณธรรมจริยธรรมไดอ้ยา่งเตม็รูปแบบ

3. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต้องใช้ระยะเวลา

การส่งเสริมคุณธรรมพอเพนยงเป็นกระบวนการทน่ตอ้งอาศยัระยะเวลาในการสร้างความเขา้ใจและ

ปรับเปลน่ยนพฤติกรรมของบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหเ้กิดผลอยา่งย ัง่ยนื


