
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ช่ือชมรม อําเภอนํํายืน Strong จิตพอเพียง ต้านทุจริต หน่วยงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน

สถานท่ีตัํง เลขที่ 1๕ หมู่ 1 ตําบลสีวิเชียร อําเภอนํํายืน จังหวัดอุบลบราชธานี

ช่ือผู้ประสานงาน นายโยธิน สุจินพลัม โทรศัพท์ 045๔๒9๔๖๕

จํานวนบุคลากรในหน่วยงาน ๙๓ คน

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย คน

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จํานวน 2 โครงการ

จํานวนงบประมาณที่ใช้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวม 2,000 บาท

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน 2,000 บาท

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน บาท

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
 การรับรู้ การสังเกตพฤติกรรม ความรู้ของบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมผ่านแบบประเมิน
 ผลการประเมินความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เฉาะหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (EITA) ร้อยละ 80
 บุคลากรในหน่วยงานมีความสุขในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึนความสําเร็จ ร้อยละ 75 จากแบบ
ประเมินความผาสุข

ระยะเวลาที่ดําเนินการ ๑๒ เดือน

ผลท่ีคาดวา่จะได้รับจากการดําเนินการในกิจกรรมตา่ง ๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของหน่วยงาน

 บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักคุณธรรม 4
ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา

 หน่วยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืนได้ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)

 ส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้านสาธารณสุข และเล่าประสบการณ์การทํางานที่ประทับใจ

 บุคลากรในหน่วยงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอมีความสุขในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

กิจกรรม วัตถุประสงค์
ของโครงการ

หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๙ หมายเหตุ

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑
(ต.ค.-ธ.ค.6๘)

ไตรมาส ๒
(ม.ค.-มี.ค.๖๙)

ไตรมาส๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖๙)

ไตรมาส๔
(ก.ค.-ก.ย.๖๙)

1.กิจกรรมแผนงานโครงการการ
ขับเคล่ือนธรรมาภิบาลโดยการ
ประเมิน ITA
1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ

เพื่อช้ีแจงทําความเข้าใจ
/เกณฑ์ /เคร่ืองมือการ
ประเมิน/การปฏิบัติงาน/
การดําเนินงาน ITA

สสอ. นํ้ายืน บุคลากร ของ สสอ.
นํ้ายืน ๙๓ คน

1,000 4 มีนาคม
256๙

2. กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีเร่ืองผลประโยชน์ทับ
ซ้อนอันเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1.เพื่อพัฒนาศักยภาพ
เพื่อป้องกันการ
ดําเนินงานท่ีเกิด
ผลประโยชน์ทําซ้อน

สสอ. นํ้ายืน บุคลากร ของ สสอ.
นํ้ายืน ๙๓ คน

-เกิดกระบวนการ
ป้องกันความเส่ียง
-รายงานผลการ
ดําเนินงาน
-คู่มือการดําเนินงาน

3. กิจกรรมการถอดบทเรียนการ
ขับเคล่ือนธรรมมาภิบาลแบบ
บูรณาการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ /
กระบวนการ/ขั้นตอน
ดําเนินงาน

สสอ. นํ้ายืน บุคลากร ของ สสอ.
นํ้ายืน ๙๓ คน

มีองค์กรต้นแบบ
ด้านธรรมาภิบาล

4.กิจกรรมการพัฒนาภาคี
เครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม
ในองค์กรปี 256๙
โดยการประชุมขับเคล่ือนกิจกรรม
ธรรมาภิบาล

เป็นเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ ทักษะ/
ประสบการณ์ /แนวทาง
ท่ีถูกต้อง

สสอ. นํ้ายืน บุคลากร ของ สสอ.
นํ้ายืน ๙๓ คน

เกิดการขับเคล่ือน
งานชมรมจริยธรรม

1000

(ลงช่ือ) ผู้เสนอแผน
( นายโยธิน สุจินพลัม )

ผู้ช่วยสาธารณสุขอาํเภอนํ้ายนื

(ลงช่ือ) ประธานชมรม
(สาธารณสุขอาํเภอนํ้ายนื)

สาธารณสุขอาํเภอนํ้ายนื


