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สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน จังหวัดอุบลราชธานี



แผนปฏิบัติการและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ 2569

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอนํํายืน จังหวัดอุบลราชธานี

ยุทธศาสตร์การเสิรมสร้างกลไกป้องกันการทุจริต

กลยุทธ์ แนวทางการดําเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม

ตัวชํีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ

1. สร้างความตระหนัก
ให้บริการและบุคลากรมี
ความพร้อมรับผิดชอบ
(Accountability)

-การประกาศและ
เผยแพร่ เจตจํานงและ
นโยบายต่อต้านทุจริต
ของผู้บริหารภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่
ต่อสาธารณชน

หน่วยงานมี การ
ประกาศ
เจตจํานงและวาง
ระบบการ
ป้องกันการทุจริต

-ผู้บริหาร
หน่วยงาน
-บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัดฯ สสอ.

- พ.ย.-ธ.ค.
256๘

ดัชนีความพร้อมรับ
ผิดคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานของ
หน่วยงานสูงข้ึน

งานตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน

2.พัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน ใช้ดุลพินิจโดย
ชอบด้วยระเบียบ กฎหมาย
ข้อบังคับ

-การพัฒนาความโปร่งใส
การดําเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอน้ํายืน
-ยกระดับคุณธรรมการ
บริหารงานของ
หน่วยงาน

คะแนนการ
ประเมิน ITA
ของหน่วยงาน
อยู่ในระดับสูง
มาก

-ผู้บริหาร
หน่วยงาน -
บุคลากร
สาธารณสุขใน
สังกัดฯ สสอ.

- ต.ค.- ก.
ย.256๘

-ระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใส การ
ดําเนินงานของ
หน่วยงานผ่านการ
ประเมินร้อยละ 90

-งานตรวจสอบ
และควบคุมภายใน
- กลุ่มงานนิติการ

(ลงชื่อ) ผู้เสนอแผน

( นายโยธิน สุจินพลัม )

ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอนํํายืน

(ลงชื่อ) ประธานชมรม

(สาธารณสุขอําเภอนํํายืน)

สาธารณสุขอําเภอนํํายืน




