
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

เร่ือง กรอบแนวทางการเผยแพรข้อมูลตอสาธารณะผานเว็บไซต 

ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน พ.ศ.๒๕๖๙ 
------------------------------------------------ 

 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัด

ใหมีข้อมูลข่าวสารของราชการไวใหประชาชนเข้าตรวจดูได และตองดำเนินงานตภาครัฐ (Government Website 

Standard) เพ่ือใหบริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวกใหประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารไดสะดวกมี

ความถูกตองขัดเจนครบถวนเปนปจจุบันน้ัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จึงกำหนดแนวทางการเผยแพร

ข้อมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน สำหรับกลุมงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

๑. ใหเผแพรข้อมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังน้ี 

๑.๑ ข้อมูลหนวยงาน (General Information) ประกอบดวย ประวัติความเปนมาวิสัยทัศน พันธกิจ 

โครงสรางหนวยงาน ทำเนียบผูบริหาร ข้อมูลผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chiefinformation Officer : 

CO) อำนาจหนาท่ี ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำป คำรับรอง 

รายงนผลการปฏิบัติรชการ รายละเอียดช่องทางการติดตอส่ือสารหมายเลขโทรศัพท หมายเลขโทรสา แผนท่ีต้ัง

หนวยงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (Email address) 

๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเก่ียวข้องกับหนวยงาน โดยแสดงท่ีมาของข้อมูลอยางชัดเจน 

๑.๓ คลังความรู เช่น ข่าวสารความรูสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic ส่ือมัลติมีเดียบทความ

ผลงานวิจัย ข้อมูลสถิติ ตางๆ โดยอางอิงถึงแหลงท่ีมาและวัน เวลา กำกับ เพ่ือประโยชนในการนำข้อมูลไปใช้ตอ 

(ถามี) 

๑.๔ รายช่ือเว็บไซตหนวยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น หนวยงานในสังกัด หนวยงานสังกัดเดียวกัน หนวยงาน

ภายนอก หรือเว็บไซตอ่ืน ๆ ท่ีนาสนใจ 

๑.๕ ข้อมูลข่าวสารท่ีจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.

๒๕๔๐ ตมาตรา ๗ มาตร ๙ และข้อมูลข่าวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนดมาตรา ๙ (๘) 

และมาตฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องค์การมหาชน) 

๑.๖ คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานพรอมอธิบายข้ันตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละข้ันตอนของการปฏิบัติงานน้ันๆ จัดทำเปน

รูปแบบ "คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน" และสามารถดาวนโหลดคู่มือ 

การปฏิบัติงานของหนวยงาน 

๑.๗ คู่มือสำหรับประชาชน ข้อมูลการบริการตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดง 



ข้ันตอนการใหบริการตางๆ แก่ประชาชนพรอมอธิบายข้ันตอนบริการอยางชัดเจน ท้ังน้ีควรระบุระยะเวลาใน 

แตละข้ันตอนของการใหบริการน้ันๆ โดยจัดทำเปนรูปแบบ "คู่มือสำหรับประชาชน" และ สามารถดาวนโหลด 

เอกสาร คู่มือ ตลอดจนแบบฟอรม เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดตอราชการ (ถามี) 

๑.๘ ข่าวประชาสัมพันธ ข่าวสารท่ัวไป ภาพข่าวกิจกรรม เร่ืองแจ้งเตือนรวมถึงข่าวประกาศของ

หนวยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซ้ือจัดจ้าง ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

๑.๙ ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส เปนระบบงานตามภารกิจหนวยงานท่ี 

จัดทำเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile Application ในลักษณะส่ือสารสอง 

ทาง (ถามี) 

๑.๑๐ แสดงสถิติการเข้าใช้บริการเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึง

พอใจท่ีมีตอเว็บไซตของหนวยงาน 

๒. ข้ันตอนการเผยแพรข้อมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน ให 

ดำเนินการ ดังน้ี 

๒.๑ หัวหนากลุมงานมอบหมายหนาท่ีใหบุคคล หรือคณะทำงาน ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซต

ของหนวยงาน 

๒.๒ การนำเข้าข้อมูลข่าวสาร ตองเปนข้อมูลปจจุบัน ถูกตองและครบถวน ระบุแหลงท่ีมาหรือ

เจ้าของข้อมูล ช่วงวันท่ีของข้อมูลข่าวสาร วันท่ีเผยแพร ประเภทนามสกุล) ไฟล ขนาดไฟลิโดยมีลำดับการ

ปฏิบัติงานอยางนอย ดังน้ี 

๒.๒.๑ เจ้าหนาท่ีเสนอข้อมูลข่าวสารท่ีประสงค์จะนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตใหหัวหนากลุมงานท่ี

รับผิดชอบดูแลเว็บไซตพิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการขอเผยแพรข้อมูลผานเว็บไซตตามแนบทายประกาศ ท่ี

เปนลายลักษณอักษร กรณีเรงดวนอนุโลมใหอนุญาตทางวาจาได 

๒.๒.๒ กรณีอนุญาต หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจ้าหนาท่ีผูรับผิดชอบ (WebMaster) ซ่ึงไดรับ

สิทธ์ิ (Username และ Password) เข้าสูระบบบริหารจัดการ ดำเนินการนำข้อมูลข่าวสารข้ึนเว็บไซตในหมวดหมู

ท่ีถูกตอง และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารน้ัน 

๒.๒.๓ กรณีไมอนุญาต หัวหนากลุมงานฯ มอบหมายเจ้าหนาท่ีประสานแจ้งกลับไป 

ยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารน้ันพรอมช้ีแจงเหตุผล เช่น ไมตรงหรือเก่ียวข้องกับภารกิจของหนวยงาน ไมถูกตอง 

ตามรูปแบบไฟลข้อมูลท่ีอนุญาต 

๓. กลไกการตรวจสอบ กำกับติดตามอยางตอเน่ือง 

๓.๑ กำหนดเจ้าหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีผูดูแลบริหารจัดการเว็บไซต (Web Master) อยางนอย ๑ คน 

เพ่ือทำงานทดแทนกันได 

๓.๒ เจ้าหนาท่ี Web Master มีหนาท่ีตรวจสอบความเปนปจจุบันของข้อมูลทุกรายการ 



ท่ีเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน หากพบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหนำรายการน้ันลงจากเว็บไซต 

๓.๓ เจ้าหนาท่ี Web Master มีหนาท่ีตรวจสอบความครบถวนของรายการข้อมูล 

ข่าวสารตามมาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version ๒.๐) ของสำนักงาน

รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตาม

มาตรา ๗ มาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนด 

๓.๔ เจ้าหนาที่ Web Master มีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๖๐ อยางเครงครัดเพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสเกิดความเสียหายแก่ทาง

ราชการ 

๓.๕ มีการสงเสริการเพิ่มพูนความรูและทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต การรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ใหแก่เจ้าหนที่อยางตอเนื่อง ทั้งการฝกอบรูม การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางผูปฏิบัติงานทั้งนี้ใหทุกกลุมงานถือปฏิบัติตามประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน เรื่อง แนว

ทางการเผยแพรข้อมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน โดยเครงครัด 

 

 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
(นายสากล  สีทากุล) 

สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

  



 

แบบฟอร&มการขอเผยแพร/ข0อมูลผ/านเว็บไซต&ของหน/วยงาน 

ช่ือหน:วยงาน :  

วัน/เดือน/ปB ท่ีขCอมูลเร่ิมเผยแพร: :  

วัน/เดือน/ปB ท่ีขCอมูลส้ินสุด :  

หัวขCอ :  

รายละเอียดขCอมูล (โดยสรุปหรือไฟลNแนบ) : 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Link ท่ีเก่ียวขCอง :  

หมายเหตุ :  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผูCรับผิดชอบการใหCขCอมูล 

 

(...........................................................................

) 

ตำแหน:ง ............................................... 

วันท่ี.................เดือน.......................พ.ศ

...................... 

ผูCอนุมัติรับรอง 

 

(...........................................................................) 

หัวหนCาหน:วยงาน ............................................... 

วันท่ี.................เดือน.......................พ.ศ...................... 

 

ผูCรับผิดชอบการนำขCอมูลข้ึนเผยแพร: 

 

(...........................................................................) 

ตำแหน:ง ............................................... 

วันท่ี.................เดือน.......................พ.ศ...................... 



 



 



 



 



 



 



 


