
 
 
 

โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย            
การป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

----------------------------------------- 
๑.หลักการและเหตุผล  

             สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้นำมาตรการการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน การ ตรวจสอบ เฝ้าระวังและ
สร้างความโปร่งใสในการจัดซื ้อจัดจ้าง  และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ซ.) ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ ่งเป็นการประเมินวัดระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยมีกรอบการประเมิน ๙ ตัวชี้วัด ดังนี้  

๑. การเปิดเผย ข้อมูล  
๒. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
๓. การบริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล  

                ๔. การส่งเสริมความโปร่งใส  
                     5. การรับสินบน  
                     ๖. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
                     ๗. การดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต  
                     ๘. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
                     ๙. การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร  
โดยมีเครื่องมือที่ใช้สำหรับการประเมินคือ แบบสำรวจหลักฐานเซิงประจักษ์ Evidence - Based Integrity and 
Transparency Assessment (EBIT) หน่วยงานจะต้องบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ยึดหลักการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มี กฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  และตามพระราชบัญญัติระเบียบช้าราชการพลเรือน         
พ.ศ. ๒55๑ บัญญัติให้การจัดระเบียบช้าราชการพลเรือนต้อง  เป็นไปเพื ่อผลสัมฤทธิ ์ต ่อภารกิจชองรัฐ            
ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ช้าราชการปฏิบัติ ราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิต
ที่ดี ตามประมวลจริยธรรมช้าราชการพลเรือน หมวด ๒ ข้อ 5 กำหนดให้ช้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
ตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และข้อ ๖ กำหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา ประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเป็นการสนองนโยบายในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สร้างระบบราชการ ใสสะอาด ส่งเสริมและปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริตและ
ไม่ทนต่อการทุจริต  
 
 
                                                                                           /สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน... 
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จึงได้จัดโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย 
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย การป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒5๖9 ขึ้น  
๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
          ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมช้าราชการพลเรือน  

๒.๒ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเช้าใจในการรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
๒.๓ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเช้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  
๒.๔ เพ่ือให้ผู้เช้ารับการอบรมเช้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันผลประโยชน์    

                ทับซ้อน ในหน่วยงาน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
๓. กลุ่มเป้าหมาย  

เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  จำนวน  93 คน   

๔. ระยะเวลาดำเนินการ  

           เดือน มกราคม - กันยายน ๒๕๖๙  

๕.สถานที่ดำเนินการ  

           ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

 ๖. วิธีการดำเนินการ  

           ๖.๑ เขียนโครงการเสนอเพ่ือขออนุมิติ  

           ๖.๒ ประสานวิทยากร/ผู้เกี่ยวข้องตามโครงการ  

           ๖.๓ ดำเนินการตามโครงการ  

           ๖.๔ สรุปผลการดำเนินโครงการ  

๗. งบประมาณ  

            ไม่ใช้งบประมาณ (จัดการดำเนินการอบรมต่อเนื่องในการประชุมประจำเดือน)   

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

           ๘.๑. บุคลากรสาธารณสุข สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืนได้รับการ ฝึกอบรม มีความรู้ความ 
เข้าใจการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม กรรักษาวินัย และการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย  
           ๘.๒. มีการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน อย่างต่อเนื่อง  
 
                                                                                                            /8.๓ ผู้รับการอบรม... 
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              8.๓ ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

              8.๔ ผู ้รับการอบรมเข้าใจในเรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อน และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน  
หน่วยงาน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

๙. การประเมินผล  

                ๙.๑ ผู้รับการอบรมครบตามเป้าหมาย (93 คน)  

                ๙.๒ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

                                                      ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ                               
                                                                 (นางสาวศิริลักษณ์  กนกหงษ์)  
                                                                   นักวิชาการเงินและบัญชี  
 

                                                     ลงชื่อ                  ผู้เห็นชอบโครงการ                                 
                                                                   (นายโยธิน  สุจินพลัม)                             
                                                               ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  
 

                                                      ลงชื่อ ผู้อนุมัติโครงการ          
                                                                     (นายสากล  สีทากุล)  
                                                                    สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 


