
ลําดับ  ชื่อ - สกุล รายละเอียดกิจกรรม/หลักสูตรที่ตองการพัฒนา งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะสั้น ระยะยาว พัฒนางานประจํา พัฒนาเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญ/

เฉพาะดาน/เช่ียวชาญระดับสูง

1 นางอุทุมพร ลาธุลี ผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน(ผบต.) 35,000       / /

กฎหมายสาธารณสุข 3,000        / /

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

2 นางสาวนัยรัตน  ประทุมทอง กฎหมายสาธารณสุข 3,000        / /

อบรมเวชปฏิบัติดานการรักษาโรค 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

3 นางสาวนิตยา  สามิลา การพยาบลเวชปฏิบัติครอบครัว 50,000       / /

อบรมเวชปฏิบัติดานการรักษาโรค 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - /

4 นายธีรวัฒน  เพชรไกร ผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน(ผบต.) 35,000       / /

กฎหมายสาธารณสุข 3,000        / /

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

5 นางสาวอัญชัญ   พูลเวช กฎหมายสาธารณสุข 3,000        / /

อบรมเวชปฏิบัติดานการรักษาโรค 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

6 นางสาวจิราภรณ สมภพ กฎหมายสาธารณสุข 3,500        / /

จริยธรรมสาธารณสุข 3,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

แผนพัฒนาบุคลากร หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปงบประมาณ 2568

ระยะเวลา ระบุเหตุผลความจําเปนที่ขอรับการพัฒนา



ลําดับ  ชื่อ - สกุล รายละเอียดกิจกรรม/หลักสูตรที่ตองการพัฒนา งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะสั้น ระยะยาว พัฒนางานประจํา พัฒนาเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญ/

เฉพาะดาน/เช่ียวชาญระดับสูง

แผนพัฒนาบุคลากร หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปงบประมาณ 2568

ระยะเวลา ระบุเหตุผลความจําเปนที่ขอรับการพัฒนา

7 นางสาวนิ่มอนงค กาญจนพัฒน กฎหมายสาธารณสุข 1,500        

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ(ทันตกรรม) 1,500        

ความรวมแรงรวมใจ - / /

8 จาเอกธนธรณ  สิงหสีทา ผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง(ผบก.) 35,000       /

กฎหมายสาธารณสุข 3,000        / /

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

9 นางสาวปราณปรียา   แกวคําสอนกฎหมายสาธารณสุข 1,500        / /

อบรมเวชปฏิบัติดานการรักษาโรค 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

10 นางอมร  พวงแกว กฎหมายสาธารณสุข 1,500        / /

อบรมเวชปฏิบัติดานการรักษาโรค 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

11 นางสาวดวงจันทร  สมพร กฎหมายสาธารณสุข 1,500        / /

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ(ทันตกรรม) 1,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

12 นางสาวยุพาวดี  ศรีภกัดี กฎหมายสาธารณสุข 3,500        / /

จริยธรรมสาธารณสุข 3,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

13 นางสาววาสนา  วิถี ผูบริหารการสาธารณสุขระดับกลาง(ผบก.) 35,000       / /



ลําดับ  ชื่อ - สกุล รายละเอียดกิจกรรม/หลักสูตรที่ตองการพัฒนา งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะสั้น ระยะยาว พัฒนางานประจํา พัฒนาเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญ/

เฉพาะดาน/เช่ียวชาญระดับสูง

แผนพัฒนาบุคลากร หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปงบประมาณ 2568

ระยะเวลา ระบุเหตุผลความจําเปนที่ขอรับการพัฒนา

กฎหมายสาธารณสุข 3,000        / /

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย - / /

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

14 นางสาวทิพาพรรณ สิงหสีทา กฎหมายสาธารณสุข 1,500        / /

อบรมเวชปฏิบัติดานการรักษา 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

15 นางสุปราณี  เรอืนเงิน เวชการพยาบาลปฏิบัติครอบครัว 50,000       / /

อบรมเวชปฏิบัติดานการรักษาโรค 2,500        /

ความรวมแรงรวมใจ - /

16 นางสาวพัชรินทร บุดชาลุน กฎหมายสาธารณสุข 1,500        / /

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ(ทันตกรรม) 1,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

17 นางสาววาสนา ศรีพูล ผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน(ผบต.) 35,000       / /

กฎหมายสาธารณสุข 3,000        / /

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย - / /

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

18 นางสาวศิริรักษ สอนอาจ เวชการพยาบาลปฏิบัติครอบครัว 50,000       / /

อบรมเวชปฏิบัติดานการรักษาโรค 2,500        /



ลําดับ  ชื่อ - สกุล รายละเอียดกิจกรรม/หลักสูตรที่ตองการพัฒนา งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะสั้น ระยะยาว พัฒนางานประจํา พัฒนาเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญ/

เฉพาะดาน/เช่ียวชาญระดับสูง

แผนพัฒนาบุคลากร หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปงบประมาณ 2568

ระยะเวลา ระบุเหตุผลความจําเปนที่ขอรับการพัฒนา

ความรวมแรงรวมใจ - /

19 นายยุติธรรม โพธิ์ไทร กฎหมายสาธารณสุข 1,500        / /

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ(ทันตกรรม) 1,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

20 นางสาวกันหา   พันธโบ กฎหมายสาธารณสุข 3,500        / /

จริยธรรมสาธารณสุข 3,500        / /

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

21 นางสาวนวลฉวี  หินกอง เวชการพยาบาลปฏิบัติครอบครัว 50,000       / /

อบรมเวชปฏิบัติดานการรักษาโรค 2,500        /

ความรวมแรงรวมใจ - /

22 นายเทพสิน  อินจําปา ผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน(ผบต.) 35,000       / /

กฎหมายสาธารณสุข 3,000        / /

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

23 นางสาวสินีนาถ  ขวัญนู กฎหมายสาธารณสุข 3,000        / /

อบรมเวชปฏิบัติดานการรักษาโรค 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

24 นางสาวชุติกาญจน  มุขมนตรี ผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน(ผบต.) 35,000       / /

กฎหมายสาธารณสุข 3,000        / /



ลําดับ  ชื่อ - สกุล รายละเอียดกิจกรรม/หลักสูตรที่ตองการพัฒนา งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะสั้น ระยะยาว พัฒนางานประจํา พัฒนาเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญ/

เฉพาะดาน/เช่ียวชาญระดับสูง

แผนพัฒนาบุคลากร หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปงบประมาณ 2568

ระยะเวลา ระบุเหตุผลความจําเปนที่ขอรับการพัฒนา

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - /

25 นางสาวจันทรพยอม  ศรีภกัดี การอบรมพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว 50,000       / /

กฎหมายสาธารณสุข 3,000        / /

อบรมเวชปฏิบัติดานการรักษาโรค 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - /

26 นางสาวศิริลักษณ  มหาลี ผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน(ผบก.) 35,000       / /

กฎหมายสาธารณสุข 3,000        / /

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย - / /

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - /

27 นายสาคร  ทองหนุน เวชปฏิบัติครอบครัว 30,000       / /

อบรมเวชปฏิบัติดานการรักษาโรค 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - /

28 นางสาวนวลลมัย  พรมรัตน การพยาบลเวชปฏิบัติครอบครัว 50,000       / /

อบรมเวชปฏิบัติดานการรักษาโรค 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - /

29 นางสาวอรุณวิลัย  ศรีวิชัย กฎหมายสาธารณสุข 1,500        / /

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ(ทันตกรรม) 1,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /



ลําดับ  ชื่อ - สกุล รายละเอียดกิจกรรม/หลักสูตรที่ตองการพัฒนา งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะสั้น ระยะยาว พัฒนางานประจํา พัฒนาเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญ/

เฉพาะดาน/เช่ียวชาญระดับสูง

แผนพัฒนาบุคลากร หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปงบประมาณ 2568

ระยะเวลา ระบุเหตุผลความจําเปนที่ขอรับการพัฒนา

30 นางพัชนุช  วงศพุทธพฤทธิ์ ผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน(ผบต.) 35,000 / /

กฎหมายสาธารณสุข 3,000 / /

จริยธรรมการวิจัยในมนุษย - / /

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 2,500 / /

ความรวมแรงรวมใจ - /

31 นางสาวนภัสรัณช  สามิลา เวชการพยาบาลปฏิบัติครอบครัว 50,000       / /

อบรมเวชปฏิบัติดานการรักษาโรค 2,500        /

ความรวมแรงรวมใจ - /

32 นายชัยวัฒน  ศรีทอง ผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน(ผบต.) 35,000 / /

กฎหมายสาธารณสุข 3,000 / /

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 2,500 / /

ความรวมแรงรวมใจ - /

33 นางสาวกรรธิมา กิ่งแกว กฎหมายสาธารณสุข 3,000        / /

อบรมเวชปฏิบัติดานการรักษาโรค 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

34 นางวิลาสินี  ทองลือ ผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน(ผบต.) 35,000       / /

กฎหมายสาธารณสุข 3,000        / /

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

35 นางศรีวิกร กุลพร ผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน(ผบต.) 35,000       / /



ลําดับ  ชื่อ - สกุล รายละเอียดกิจกรรม/หลักสูตรที่ตองการพัฒนา งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะสั้น ระยะยาว พัฒนางานประจํา พัฒนาเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญ/

เฉพาะดาน/เช่ียวชาญระดับสูง

แผนพัฒนาบุคลากร หนวยงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี

ประจําปงบประมาณ 2568

ระยะเวลา ระบุเหตุผลความจําเปนที่ขอรับการพัฒนา

กฎหมายสาธารณสุข 3,000        / /

การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 2,500        / /

ความรวมแรงรวมใจ - / /

36 นางสาวภัชราพร  วงษขันธ กฎหมายสาธารณสุข 10,000  /  /

37 นางสาวยุวดี  ศรีรวัตร

โครงการอบรมพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร

ดานอนามัยสิ่งแวดลอม ผานศูนยฝกอบรมดาน

อนามัยสิ่งแวดลอม (EHTC)  หลักสูตรพื้นฐาน

การจัดการเหตุรําคาญ ตามพระราชบัญญัติ 

สาธารณสุข 2535 6,000         /  /


