
 

                                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  อำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี   ๓๔๒๖๐ 

ที ่ อบ  ๑๐๓๓/๑๕๒                                      วันที ่ ๑๐  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรื่อง   ลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ                 
          ในการทำงาน 
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
ต้นเรื่อง  
ด้วย คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

ทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการทำงานตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์เสนอและให้
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการดังกล่าวฯ ไปยังศูนย์ประสาน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน (ศปคพ.) อย่างเคร่งครัด  

ข้อเท็จจริง  
สํานักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี จึงได้ดําเนินการประกาศเจตนารมณ์

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน และมาตรการดังกล่าวรวมถึงแนว
ปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานโดยมุ่งหมายให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีและปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  

ข้อพิจารณา  
เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุขในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานจึงเห็นควร  
       ๑. ลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางาน  
      ๒. นําประกาศเจตนารมณ์มาตรการการป้องกันและแนวปฏิบัติดังกล่าวประกาศบนเว็บไซต์

สํานักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี  
          ๓. แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์มาตรการการป้องกันและแนวปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบถือปฏิบัติ  

ข้อเสนอ  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน 

และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานที่เสนอมาพร้อมนี้ 
                                                                                                          

                                                               
                                                             (นายโยธิน  สุจินพลัม)  
                                                         ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

                                    ทราบ/อนุมัติ 

                                                        
                                                                                    (นายสากล  สีทากุล) 
                                                            สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
 



 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข
อำเภอน้ำยืน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และ   
ไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อนร่วมงานลูกจ้าง
และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จังหวัด
อุบลราชธานี 

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางานดังกล่าว สํานักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จะดําเนินการดังนี้  

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ ่งกันและกันเคารพ     
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดย       
ไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่กระทําการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคาม ทางเพศในการทํางาน  

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหารข้าราชการ ลูกจ้างพนักงาน
และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพ
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กรและส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างพนักงานและบุคลากร ทุกคน
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางานเพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานจึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

                                                ประกาศ ณ วันที่  1๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๘                                                                                                                                                    

                                                                                          
                                                                                    (นายสากล  สีทากุล) 
                                                            สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
 

 


