
 
รายงานผลการอบรมให้ความรู้โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 

รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

------------------------ 
หลักการและเหตุผล  

จากนโยบายรัฐบาลที่ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรภาครัฐในการ  
ปฏิบัติงานโดยใช้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในการปรับสมดุล และพัฒนา
ระบบ บริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนเก่งและคนดี มีจ ิตสำนึก                 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น เป็นมืออาชีพยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝัง ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ บุคลากรภาครัฐปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมใน หน่วยงาน เกิดความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จึงจัดทำโครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย 
รวมทั้งการ ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานต่อไป  

 

วัตถุประสงค ์ 
๑.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของ 

ข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญ            
ในการสร้าง ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  

๒.เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงานที ่มุ ่งเพิ ่มสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี หลัก
เศรษฐกิจ พอเพียงเป็นแนวทาง  

๓.เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให้ผู้เข้ารับการอบรมนำไปพัฒนา  
คุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จำนวนทั้งสิ้น 93 คน   

 

แผนการดำเนินงาน/วิธีจัดการอบรม  
๑.จัดทำโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ  
๒.ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ  
๓.ดำเนินการจัดการอบรม  
๔.สรุปผลการจัดอบรมฯ  
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ระยะการดำเนินงาน       มกราคม - มีนาคม 2567 
ดำเนินงานจริง             4  มกราคม 2567 
งบประมาณ                ไม่ได้ใช้งบประมาณ 



 
 
สรุปผลการดำเนินงาน 
 

  โครงการอบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำ ผิดวินัย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7        
อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี  
ตัวชี้วัดผลสำเร็จของโครงการ  

ประชากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จำนวน 93 คน ได้ผ่านการเข้า
อบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7  

ร้อยละ 100 บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของ  
ข้าราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญในการ
สร้าง ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  

ร้อยละ 100 บุคลากรในหน่วยงานมีความเข้าใจให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และ
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะ และพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี หลัก เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง  

ร้อยละ 100 ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและการทำงานให้มี
คุณลักษณะ เป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 


