
EB 14 หนวยงานมีการรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประจําปของบุคลากรในหนวยงาน และเปดเผยผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดี

มากในที่เปดเผยใหทราบ ในรอบปงบประมาณ 

 มีการดําเนินการ 

         สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน มีการรายงานการประเมินผลเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการประจําปของบุคลากรในหนวยงาน และเปดเผยผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมากในท่ี
เปดเผยใหทราบ ในรอบปงบประมาณโดย มีการเสนอคําสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 
2562 โดยเสนอผูวาราชการจังหวัด พิจารณาลงนาม และเสนอขออนุมัติประกาศรายซ่ือขาราชการในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน ท่ีมีผลงานการปฏิบัติราชการดี ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและคาจาง ประจําป 256๒ 

2. หนังสือ ท่ี อบ 4032/๒๗๓๒ ลงวันท่ี 1๓ กันยายน 2562 เลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ 
ณ วันท่ี 1 ตุลาคม ๒๕๖๒ 

3. ประชุมคณะกรมการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและคาจาง 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

4 ระเบียบวาระประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและคาจาง ประจําป 

2562 ครั้งท่ี๒/2562 

  เอกสาร/หลักฐานการเปดเผยขอมูลภาครัฐ คือ 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและคาจาง ประจําป 2562 

2. ระเบียบวาระประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและคาจาง ประจําป 

2562 ครั้งท่ี๒/2562 
๓. http://namyuensso.in.th 

 ไมมีการดําเนินการ 

เนื่องจาก           

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1.            

2.            
 

 

 

 

http://namyuensso.in.th/


- ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เร่ืองการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดานความรับผิดชอบ 

 



 



 



 



- คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการและพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 



 



- รายมือช่ือผูเขาประเมินสมรรถนะ พกส.และลูกจางช่ัวคราว  

 



- ขออนุญาตนําขอมูลเผยแพรทางเว็บไซต 

 



 



 



 

 

 

 

 



- การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปของบุคลากรในหนวยงาน 

 
 

 



 



- รูปภาพตางๆ 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2561 สําหรับหนวยงานใน

ราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

วัน/เดือน/ป : 4 กุมภาพันธ 2563 

หัวขอ  : ขออนุมัติวิเคราะหการประเมินผลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ ข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตของ

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

หมายเหตุ :  

 

 

                           ผูรับผดิชอบการใหขอมูล                                 ผูอนุมัติรับรอง 

 

 

 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต)                                (นายประจักษ  สุพรหม)                   

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร                    ตําแหนง ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

                   วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563                 วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 

 

 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

 

 

 

 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต) 

ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 256 

 

  

 

 

 



- Link แสดงหลกัฐานเว็บไซตของหนวยงาน 

http://namyuensso.in.th 

 

 

 

http://namyuensso.in.th/

