
 
 
 
 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
ที ่๑๑ /  ๒๕67 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนชมรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี  ปีงบประมาณ 2568 

……………………………………… 
 

เพ่ือให้การดำเนินการของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี และหน่วยงาน 
ในสังกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ข้าราชการ และพนักงาน  ในสังกัดมีความ
พึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีเน้นการบริหารงานอย่างมีส่วนร่วมโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า ถูกต้องตามหลักนิติธรรม และคุณธรรม ประชาชนเกิดความพึงพอใจ และ
ประทับใจในการให้บริการ จึงได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนชมรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืนขึ้นดังนี้  
 

คณะกรรมการอำนวยการ  
 ๑. นายสากล  สีทากุล  สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน             ประธาน 
 ๒. ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน                    รองประธาน             

๓. จ่าเอกธนธรณ์  สิงห์สีทา  ผอ.รพ.สต.บุเปือย              กรรมการ 
          ๔. นายชัยวัฒน์  ศรีทอง             ผอ.รพ.สต.หนองครก-ตายอย   กรรมการ               

๕. นางอุทุมพร  ลาธุลี           ผอ.รพ.สต.ตาโม     กรรมการ   
๖. นางพัชนุช  วงศ์พุทธพฤทธิ์      รักษาในตำแหน่ง ผอ.รพ.สต.สุขวัฒนา                  กรรมการ 
๗. นางสาววาสนา  วิถี               ผอ.รพ.สต.ยางใหญ่                               กรรมการ 
๘. นางสาวศิริลักษณ์  มหาลี        ผอ.รพ.สต.โนนสูง                                   กรรมการ 
๙. นายธีรวัฒน ์ เพชรไกร         ผอ.รพ.สต.ปลาขาว                                 กรรมการ 
๑0. นางสาวชุติกาญจน์  มุขมนตรี ผอ.รพ.ต.หนองครก-ตายอย                    กรรมการ 
๑1. นายเทพสิน  อินจำปา         ผอ.รพ.สต.ค้อ                กรรมการ 
๑2. นางสาวนวลลมัย  พรมรัตน์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ   กรรมการ 
13. นางวิลาสินี  ทองลือ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             กรรมการ 
๑๔. นางศรีวิกร  กุลพร            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นางสาวปาณิศรา  ยานิพันธ์   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้าที่ 
๑. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก องค์กร  
๒. ส่งเสริมการวางแผนดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม   
๓. ส่งเสริมการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ และ 

พนักงานในสังกัด 
๔. เป็นที่ปรึกษา  ของชมรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือสร้างเสริมวัฒนธรรม 

องค์กรที่ดี  มีความเข้มแข็ง   
 
                                                                                                        /คณะกรรมการชมรม… 



 
-2- 

 
คณะกรรมการชมรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 

๑. ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน                      ประธานชมรม 
2. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง                             กรรมการ 
3. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน ทุกคน                กรรมการ 
4. นางสาววาสนา  ศรีพูล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวปาณิศรา  ยานิพันธ์     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  
๑. จัดประชุมคณะกรรมการชมรม  เป็นประจำ  และมีการบันทึกและรายงานผลการ 

                     ดำเนินงานให้แก่หน่วยเหนือรับทราบ       
๒. จัดระบบการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเผยแพร่ให้แก่ 

                     สมาชิกอย่างกว้างขวาง และทั่วถึง     
๓. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศาสนา   
๔. จัดทำทะเบียนสมาชิกชมรม  และกระจายข่าวให้สมาชิกทราบเป็นประจำ 
๕. จัดทำโครงการ/แผนงาน  เสนอของบประมาณ   และหรือ แสวงหาทุนดำเนินการกิจกรรมของ

ชมรม  อยู่เป็นประจำ และต่อเนื่อง 
๖. เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ  และเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม กับหน่วยงานอื่น  
๗. เสริมสร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายจริยธรรมทั่วประเทศ 

 

ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งดังกล่าวข้างต้น  ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามระเบียบของ 
ทางราชการ  หากมีปัญหาหรือข้อขัดข้องใดให้รายงานให้ประธานอำนวยการทราบ  เพ่ือจะได้หาทางแก้ไขต่อไป   

 

ทั้งนี ้ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 
 

           สั่ง ณ วันที่   ๑2  เดอืน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕6๗ 
      

                                ลงชื่อ   
                                              (นายสากล  สีทากุล) 
                สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนินงานของชมรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี 

ประจำปีงบประมาณ  2567 
................................................................. 
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๑ ประชุมนำเสนอคุณธรรม
จริยธรรม 

             

๒ ส่งเสริมกิจกรรมตามวันสำคัญ
ทางศาสนา 

             

๓ สร้างวัฒนธรรมการดำเนินงาน 
แบบโปร่งใส มีส่วนร่วม 

             

๔ สร้างเสริมความร่วมมือกับภาคี
เครือข่าย 

             

๕ เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือ
การบำเพ็ญประโยชน์ 

             

๖ จัดเผยแพร่ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 

             

๗ รายงานผลการดำเนินงาน
ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

             

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 


