
รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู5การป6องกันผลประโยชน;ทับซ5อน โดยหลักสูตรด5านทุจริตศึกษา  

ปGงบประมาณ 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

วันท่ี 4 เดือนธันวาคม พ.ศ.2566 

ณ ห5องประชุมคีรีบรรพต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
********************************************************************* 

ผู5เข5ารWวมประชุม 

 มีผู&เข&าร+วมประชุมจำนวน 76 คน จำแนกเป9น หัวหน&างานสสอ.น้ำยืน จำนวน 10 คน ผอ.รพ.สต./

ผู&แทน จำนวน 66 คน  

กิจกรรม 

        การประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู &การปKองกันผลประโยชนMทับซ&อน โดยหลักสูตรด&านทุจริตศึกษา  

แก+บุคลากรในหน+วยงาน โดยมีเนื ้อหามุ+งเน&นการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัด เกี ่ยวกับเรื ่อง

ผลประโยชนMทับซ&อนให&สามารถแยกแยะผลประโยชนMส+วนตนและผลประโยชนMส+วนรวม มุ+งหวังในการสร&าง

วัฒนธรรมสุจริตให&สามารถแยกแยะผลประโยชนMส+วนตนและผลประโยชนMส+วนรวม มีความเป9นพลเมืองที่ดีใน

การรักษาประโยชนMสาธารณะดำเนินชีวิตด&วยจิตพอเพียง 

สรุปผลการจัดกิจกรรม 

        บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน มีทักษะสามารถคิดแยกแยะระหว+าง

ผลประโยชนMส+วนตัวออกจากผลประโยชนMส+วนรวมได& และมีวัฒนธรรมสุจริตในตนเองและร+วมผลักดัน

วัฒนธรรมสุจริตในหน+วยงานอย+างจริงจัง มากกว+าร&อยละ 80 

 

ภาพถWายกิจกรรม 

   


