
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู0การป1องกันผลประโยชน7ทับซ0อน ป<งบประมาณ 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธาน ี

******************************************** 
 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลุกจิตสำนึก ป>องกัน ปราบปราม และ 

สรCางเครือขFาย) ในการป>องกันและปราบปรามการทุจริต มุ FงเนCนการป>องกันการทุจริตใหCเขCมแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 มีมติใหCหนFวยงานภาครัฐทุกหนFวยงานเขCารFวมการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงานของหนFอยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment-ITA) ในปeงบประมาณ พ.ศ.2567 การประเมินคุณธรรมและความโปรFงใสในการดำเนินงาน 

ของหนFวยงานภาครัฐนั้น ยังคงครอบคลุมดัชนีการประเมิน 5 ดCาน ประกอบดCวย ดัชนีความโปรFงใส ดัชนีความ 

พรCอมรับผิด ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดัชนีวัฒนธรรมในองคnกร และดัชนีการทำงานใน 

หนFวยงาน ซึ่งการเสริมสรCางวัฒนธรรมสุจริตตามดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองคnกรนั้น กลุFมงานบริหารทั่วไป 

จะตCองเสริมสรCางวัฒนธรรมและคFานิยมสุจริตและการตFอตCานการทุจริตใหCเกิดขึ้นในสำนักงานสาธารณสุข

อำเภอน้ำยืน และเปqนไปตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 เรื ่องมาตรการ

ป>องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

กลุFมงานบริหารงานท่ัวไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จึงไดCจัดทำโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู Cการป>องกันผลประโยชนnทับซCอนในหนFวยงาน มุFงเนCนการปรับฐานความคิดของบุคลากรในสังกัด 

เก่ียวกับเร่ืองผลประโยชนnทับซCอนใหCสามารถแยกแยะผลประโยชนnสFวนตนและผลประโยชนnสFวนรวม มุFงหวังใน

การสรCางวัฒนธรรมสุจริตใหCสามารถแยกแยะผลประโยชนnสFวนตนและผลประโยชนnสFวนรวม มีความเปqน

พลเมืองท่ีดีในการรักษาประโยชนnสาธารณะดำเนินชีวิตดCวยจิตพอเพียง 

2. วัตถุประสงค7 

1. เพ่ือปรับฐานความคิดของบุคลากรในหนFวยงานเก่ียวกับเร่ืองผลประโยชนnทับซCอน 

2. เพ่ือสรCางวัฒนธรรมสุจริตและคFานิยมสุจริตแกFบุคลากรในหนFวยงานใหCเกิดความย่ังยืน 

3.  สถานท่ีดำเนินการ 

หCองประชุมน้ำยืน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

4.  เปAาหมาย 

หัวหนCากลุ Fมงาน และ ผู CอำนวยการโรงพยาบาลสFงเสริมสุขภาพตำบลและเจCาหนCาท่ี

สาธารณสุข รวม  80 คน 

5. วิธีดำเนินงาน/กิจกรรม 

จัดการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชนnทับซCอน และสรCางวัฒนธรรมสุจริตและคFานิยม

สุจริตแกFบุคลากรในหนFวยงาน 

 

 



6. ระยะเวลาดำเนินการ 

เดือน ตุลาคม-ธันวาคม 2566 

7. งบประมาณ 

-  

8. ผลท่ีคาดวMาจะไดOรับ 

1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน สามารถคิดแยกแยะระหวFาง

ผลประโยชนnสFวนตัวออกจากผลประโยชนnสFวนรวมไดC 

2. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน มีวัฒนธรรมสุจริตในตนเองและรFวม

ผลักดันวัฒนธรรมสุจริตในหนFวยงานอยFางจริงจัง 

3. บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน มีพฤติกรรมที่ไมFทนตFอการ ทุจริต 

รFวมตFอตCานการทุจริตในองคnกร 

 

 

 

(ลงช่ือ)     ผูCเสนอโครงการ 

  (นายบุญถือ  พุFมจันทรn) 

ตำแหนFง ผูCชFวยสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

 

 

 

(ลงช่ือ)                 ผูCอนุมัติโครงการ 

          (นายสากล   สีทากุล) 

     ตำแหนFง สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

 

 
 


