
 

                    บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  อำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี  34260 

ท่ี  อบ 1033/๓๗๐                                          วันท่ี ๒๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. 256๗                                                

เร่ือง    ประกาศและเผยแพรประกาศนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลดานสาธารณสุข 

เรียน    สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืนไดเห็นความสำคัญของการบริหารทรัพยากรอันเปนองคประกอบสำคัญ

ตอประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงานบุคลากรทุกคนในหนวยงานถือวามีความสำคัญตอการจัดบริการ

สาธารณะสูการปฏิบัติ ดังนั้นความสำเร็จของการบริหารราชการแผนดินจึงขึ้นอยูกับคุณภาพของบุคลากรใน

หนวยงาน 

ตามคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยใน MOIT ๖ กำหนดใหผูบริหารแสดงนโยบาย

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน โดยผูบังคับบัญชาจะตองสั่งการใหนำนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงานไปเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จึงขออนุมัตินโยบายดานการบริหารทรัพยากรสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
 

                                (นายวุฒิศักด์ิ  ทองมนต)  

                               นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

 

 

(นายสากล  สีทากุล) 

สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 


