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ยุทธศาสตร์การเสิรมสร้างกลไกส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างความตระหนัก 
ให้บริการและบุคลากร
มีความพร้อม
รับผิดชอบ มีคุณธรรม
(Accountability) 

-สร้างการมีจิตสำนึก 
ค่านิยมให้กับใน
หลักธรรมภิบาล คุณธรรม 
จริยธรรม ความคุ้มค่า
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

หน่วยงานมี การ
ประกาศคุณธรรม
จริยธรรม 

-ผู้บริหารหน่วยงาน  
-บุคลากร 
สาธารณสุขใน 
สังกัดฯ สสอ. 

- พ.ย.-ธ.ค. 
2565 

ดัชนีความพร้อมรับ 
ผิดคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
บริหารงานของ 
หน่วยงานสูงขึ้น 

งานตรวจสอบและ
ควบคุมภายใน 

2.พัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงาน ใช้ดุลพินิจ
โดยชอบด้วยระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ 

-การพัฒนาความโปร่งใส
การดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอน้ำยืน 
 -ยกระดับคุณธรรมการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

คะแนนการ 
ประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน อยู่ใน
ระดับสูง มาก 

-ผู้บริหารหน่วยงาน 
-บุคลากร 
สาธารณสุขใน 
สังกัดฯ สสอ. 

- ต.ค.2565 
– ก.ย.
2566 

-ระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใส การ
ดำเนินงานของ 
หน่วยงานผ่านการ 
ประเมินร้อยละ 90 

-งานตรวจสอบ 
และควบคุมภายใน 
- กลุ่มงานนิติการ 
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