
 

                                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  อำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี   ๓๔๒๖๐ 
 

ที ่ อบ  ๑๐๓3/ว 4                                        วันที ่ ๑5  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

เรื่อง   แจ้งเวียนเพื่อทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
          ทางเพศในการทำงาน 
 

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน/ผอ.รพ.สต./หัวหน้า สสช. ทุกแห่ง 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  -คูมื่อแนวปฏิบัติการป้องกันและไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   
                                                                                                                 จำนวน  1 เล่ม 
 

                  ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : I TA) ซึ่งเป็นการ 
ประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยใน MOIT๒๒ กำหนดให้ 
หน่วยงานมนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น 
                  กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  จึงได้จัดทำคูมื่อแนวปฏิบัติการ 
ป้องกันและไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในหน่วยงาน เสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งให้ หัวหน้า
กลุ่มงานทุกกลุ่มงาน/ผอ.รพ.สต./หัวหน้า สสช. ทุกแห่ง ได้ศึกษารายละเอียดรับทราบและถือปฏิบัติต่อไป    
ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  
       จึงเรียนมาเพ่ือรับทราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป                                                     

 

                                                       
                                                                                    (นายสากล  สีทากุล) 
                                                            สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖1 

สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
 

 

ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
วัน /เดือน /ปี :  15  มกราคม  ๒๕๖7 
 
หัวข้อ : หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
รายละเอียดข้อมูล 
 
          1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
          2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
หน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
          3. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
             ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง  

                                                                        
                    (นายบุญถือ  พุ่มจันทร์)                                 (นายสากล  สีทากุล) 
             ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน                             สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
           .......๑๕...../...มกราคม...../...๒๕๖๗.........                  ...๑๕...../...มกราคม...../...๒๕๖๗.........                            

ผู้รับผิดชอบน ำข้อมูลขึน้เผยแพร่ 

 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต์) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

     .......๑๕...../...มกราคม...../...๒๕๖๗.... 
 

 

 


