
นโยบายผู้บริหารหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี 

วิสัยทัศน์  

           สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ   

ที่รวมพลังสังคมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี 

พันธกิจ  

            1. จัดระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน  

            2. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  

            3. ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือขา่ยให้มีส่วนร่วมในกำรดูแลสุขภาพประชาชน  

            4. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุขให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

            5. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชำชนครอบคลุมทุกกลุ่มวัย 

ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข 

           M : Mastery เป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั่นในความถูกต้อง มี

วินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบบนพื้นฐานของการมีสำนึก 

           O : Originality เร่งสร้างสิ่งใหม่ คือสร้างสรรค์นวัตกรรม สิ่งใหม่ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้

เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 

           P : People centered  ใส่ใจประชาชน คือต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทำงานเพ่ือประโยชน์

อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้ 

           H : Humility  อ่อนน้อมถ่อมตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น เสียสละเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวม 

เป้าประสงค์ 
            1. ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพและมาตรฐาน 
            2. ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
            3. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมและมีความเข้มแข็งในการจัดการระบบสุขภา4. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้านสาธารณสุขมีประสิทธิภาพบุคลากรมีสมรรถนะและมีความสุข 

 



นโยบายในการพัฒนางานสาธารณสุข  

            1. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

            2. ส่งเสริมสนับสนนุการให้บริการและดูแลสุขภาพประชาชน ตามมาตรฐาน 5 ดี 5 ดาว  

            3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่พึงประสงค ์ 

            4. สร้างบรรยากาศการทำงานให้เกิดความผูกพันองค์กร  

            5. ขับเคลื่อนการพัฒนางานสาธารณสุขอย่างมีส่วนร่วม บูรณาการการทำงานหน่วยงาน 

ภายนอกทุกภาคส่วน  

            6. พัฒนาระบบสารสนเทศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอให้ได้มาตรฐาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.256๑  

         สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
วัน/เดือน/ปี : 25 ธันวาคม 2566 
หัวข้อ : นโยบายผู้บริหารหน่วยงาน 
หมายเหตุ  :  
 
 
                           ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 

 

                      
 

   (นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต์)                            (นายบุญถือ  พุ่มจันทร์)                    
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ        ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

                      วันที่ 25 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566                  วันที่ 25 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566                  
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 
 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต์) 
                                              ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                                วันที่ 25 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2566                
 

 

 

 

 

 


