
 

                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี    

ที ่ อบ  ๑๐๓๓/๑๐๑๘                                  วันที ่ ๑๔   เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
          ในการทำงานของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน และขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน  
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  
 

1. เรื่องเดิม 
                   ตามที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน ได้ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร ส่วนภูมิภาค    
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) โดยเกณฑ์การประเมินใน  ตัวช ี ้ว ัดที ่  ๙  
MOIT ๒๒ กำหนดให้หน่วยงานต้องมีคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด  หรือคุกคาม   
ทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และกำหนดให้หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทาง  เว็บไซต์ของ
หน่วยงานและแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ  
 

๒. ข้อพิจารณา  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือดังกล่าวข้างตันเสร็จ เรียบร้อยแล้ว  

หากเห็นชอบได้โปรดลงนามในประกาศ หนังสือแจ้งเวียนและแบบฟอร์มการขออนุมัติเผยแพร่ ข้อมูลต่อสาธารณะ
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ที่ได้เสนอมาพร้อมนี้ด้วย  

๓. ข้อเสนอ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดอนุมัติให้เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ บนเว็บไซต์ www.namyuensso.in.th 
  
 

                                                   
                                                             (นายบญุถือ  พุ่มจันทร์) 
                                                          ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน                  
 
 
                                                   อนมุัติตามเสนอ  

                                                                                             
                                                               (นายอลงกต  ตังคะวานิช)   
                                                                สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน   
 

http://www.namyuen/


แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๖ 

สำหรับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
วัน/เดือน/ปี:   14 กันยายน  ๒๕๖๖ 
MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ไตรมาสที่ 4 
หัวข้อ:  ๑. บันทึกข้อความที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการดำเนินงานคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน และขอ
อนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน  
         ๒. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
น้ำยืน www.namyuensso.in.th 
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................. ....................................................................................  

             ผูรั้บผิดชอบการใหข้อ้มูล                                                              ผูอ้นุมติัรับรอง  

                                                                 
          (นางสาวปาณิศรา  ยานิพันธ์)                                       (นายอลงกต  ตังคะวานิช) 
           พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                                        สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
           ............/................/............                                    ......./................../..................              

ผู้รับผิดชอบนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต์) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
.............../.................../.................... 
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