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สำนักงานสาธารณสุข อำเภอน้ำยืน 
เลขที่ 15 หมู่ 1 ตำบลสีวิเชียร อำเภอน้ำยืน 

จังหวัด อุบลราชธานี 34260 
โทร. 0-4537-1109 มือถือ. 095-612-7865 

 

 



นโยบายผู้บรหิารหน่วยงาน 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอน้ำยืน  จงัหวัดอุบลราชธานี 

วิสัยทัศน์  

           สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ   

ที่รวมพลังสังคมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี 

พันธกิจ  

            1. จัดระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน  

            2. บริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  

            3. ส่งเสริมและพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในกำรดูแลสุขภาพประชาชน  

            4. บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุขให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

            5. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชำชนครอบคลุมทุกกลุ่มวัย 

ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข 

           M : Mastery เป็นนายตนเอง คือเป็นบุคคลที่หมั่นฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพ ยึดมั่นใน

ความถูกต้อง มีวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบบนพื้นฐานของการมีสำนึก 

           O : Originality เร่งสร้างส่ิงใหม่ คือสร้างสรรค์นวัตกรรม ส่ิงใหม่ ที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 

           P : People centered  ใส่ใจประชาชน คือต้องยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการทำงาน

เพ่ือประโยชน์อันดีแก่ประชาชน โดยใช้หลักเข้าใจ เข้าถึง พึ่งได้ 

           H : Humility  อ่อนน้อมถ่อมตน คือมีสัมมาคารวะ มีน้ำใจ ให้อภัย รับฟังความเห็น 

เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

เป้าประสงค ์
            1. ระบบบริการสุขภาพมีคุณภาพและมาตรฐาน 
            2. ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
            3. ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมและมีความเข้มแข็งในการจัดการระบบสุขภาพ 



            4. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุขมีประสิทธิภาพบุคลากรมีสมรรถนะและมี
ความสุข 

นโยบายในการพัฒนางานสาธารณสุข  
            1. บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
            2. ส่งเสริมสนับสนุนการให้บริการและดูแลสุขภาพประชาชน ตามมาตรฐาน 5 ดี 5 ดาว  
            3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีสมรรถนะที่พึงประสงค์  
            4. สร้างบรรยากาศการทำงานให้เกิดความผูกพันองค์กร  
            5. ขับเคล่ือนการพัฒนางานสาธารณสุขอย่างมีส่วนร่วม บูรณาการการทำงานหน่วยงาน
ภายนอกทุกภาคส่วน  
            6. พัฒนาระบบสารสนเทศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอให้ได้มาตรฐาน 

บทบาทหน้าท่ีตามกฎหมาย  
             สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่มีภารกิจ
เกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์และแปลงนโยบายของ กระทรวงเป็นแผนการปฏิบัติราชการ ตลอดจน
จัดสรรทรัพยากรและบริหำร ราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผล
สัมฤทธิ ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้  
           (1) จัดทำยุทธศาสตรด้์านสุขภาพในพื้นที่อำเภอ  
           (2) ดำเนินการและให้บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขในเขตพ้ืนที่อำเภอ  
           (3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ หน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่
อำเภอ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและมีกำรคุ้มครอง
ผู้บริโภคดา้นสุขภาพ  
           (4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับสาธารณสุขใน เขตพ้ืนที่อำเภอ ให้เป็นไป
ตามนโยบายของกระทรวง  
           (5) พัฒนาระบบสารสนเทศงานสุขศึกษาและการส่ือสารสาธารณะดา้นสุขภาพในพื้นที่อำเภอ  
           (6) ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาน อื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย พร้อมทั้งกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ให้กับหน่วยบริการปฐมภูมิในสังกัด คือ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน 10 แห่ง ,สถานบริการสาธารณสุขชุมชน 2 แห่ง 
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