
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
เรื่อง กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ 

ของสำนักงานสาธารณสขุอำเภอน้ำยืน พ.ศ.๒๕๖๖ 
------------------------------------------------ 

 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด
ให้มีข้อมลูข่าวสารของราชการไว้ใหป้ระชาชนข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตภาครัฐ (Government Website 
Standard) เพื่อใหบ้รกิารตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถข้าถึงข้อมลูข่าวสารไดส้ะดวกมี
ความถูกต้องขัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบันน้ัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จงึกำหนดแนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน สำหรบักลุ่มงานในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

๑. ให้เผแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ดังนี้ 
๑.๑ ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมาวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

โครงสร้างหน่วยงาน ทำเนียบผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chiefinformation Officer : 
CO) อำนาจหน้าที่ ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัตริาชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจำปี คำรับรอง 
รายงนผลการปฏิบัตริชการ รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสารหมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสา แผนที่ตั้ง
หน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (Email address) 

๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ทีเ่กี่ยวข้องกบัหน่วยงาน โดยแสดงที่มาของข้อมลูอย่างชัดเจน 
๑.๓ คลังความรู้ เช่น ข่าวสารความรูสุ้ขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อมลัติมเีดียบทความ

ผลงานวิจัย ข้อมูลสถิติ ต่างๆ โดยอ้างองิถึงแหล่งที่มาและวัน เวลา กำกับ เพื่อประโยชน์ในการนำข้อมลูไปใช้ต่อ 
(ถ้ามี) 

๑.๔ รายช่ือเว็บไซตห์น่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงานสังกัดเดียวกัน หน่วยงาน
ภายนอก หรือเว็บไซต์อื่น ๆ ที่น่าสนใจ 

๑.๕ ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.
๒๕๔๐ ตมาตรา ๗ มาตร ๙ และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมลูข่าวสารของราชการกำหนดมาตรา ๙ (๘) 
และมาตฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานรัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 

๑.๖ คู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิานของหน่วยงานตามภารกจิของหน่วยงาน โดยแสดงข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานพร้อมอธิบายข้ันตอนปฏิบัติงาน ระบรุะยะเวลาในแต่ละข้ันตอนของการปฏิบัตงิานนั้นๆ จัดทำเป็น
รูปแบบ "คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน" และสามารถดาวน์โหลดคู่มือ 
การปฏิบัตงิานของหน่วยงาน 

๑.๗ คู่มือสำหรับประชาชน ข้อมูลการบริการตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดง 



ข้ันตอนการใหบ้ริการต่างๆ แก่ประชาชนพร้อมอธิบายข้ันตอนบริการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ควรระบุระยะเวลาใน 
แต่ละข้ันตอนของการใหบ้ริการนั้นๆ โดยจัดทำเป็นรปูแบบ "คู่มือสำหรบัประชาชน" และ สามารถดาวน์โหลด 
เอกสาร คู่มือ ตลอดจนแบบฟอร์ม เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการติดต่อราชการ (ถ้าม)ี 

๑.๘ ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรือ่งแจ้งเตือนรวมถึงข่าวประกาศของ
หน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซือ้จัดจ้าง ผลการจัดซือ้จัดจ้าง 

๑.๙ ระบบงานใหบ้รกิารในรูปแบบอเิล็กทรอนกิส์ เป็นระบบงานตามภารกจิหน่วยงานที ่
จัดทำเป็นระบบงานคอมพิวเตอร์ให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ Mobile Application ในลักษณะสื่อสารสอง 
ทาง (ถ้ามี) 

๑.๑๐ แสดงสถิติการเข้าใช้บริการเว็บไซต์ แสดงระดบัความพึงพอใจ และมรีะบบประเมินความพึง
พอใจที่มีตอ่เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๒. ขัน้ตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซตข์องสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน ให ้
ดำเนินการ ดังนี ้

๒.๑ หัวหน้ากลุ่มงานมอบหมายหน้าที่ใหบุ้คคล หรือคณะทำงาน ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

๒.๒ การนำเข้าข้อมลูข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน ระบุแหลง่ที่มาหรอื
เจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมลูชำวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภทนามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟลิโดยมลีำดับการ
ปฏิบัติงานอย่างนอ้ย ดังนี ้

๒.๒.๑ เจ้าหน้าที่เสนอข้อมูลข่าวสารทีป่ระสงค์จะนำข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์ใหห้ัวหน้ากลุ่มงานที่
รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พจิารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอรม์การขอเผยแพร่ข้อมลูผ่านเว็บไซต์ตามแนบท้ายประกาศ ที่
เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีเร่งด่วนอนุโลมให้อนุญาตทางวาจาได้ 

๒.๒.๒ กรณีอนุญาต หัวหน้ากลุม่งานฯ มอบหมายเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ (WebMaster) ซึง่ได้รบั
สิทธ์ิ (Username และ Password) เข้าสู่ระบบบรหิารจัดการ ดำเนินการนำข้อมลูข่าวสารข้ึนเว็บไซตในหมวดหมู่
ที่ถูกต้อง และประสานแจง้กลับไปยงัเจ้าของข้อมลูข่าวสารนัน้ 

๒.๒.๓ กรณีไม่อนญุาต หัวหน้ากลุ่มงานฯ มอบหมายเจ้าหนา้ที่ประสานแจง้กลับไป 
ยังเจ้าของข้อมลูข่าวสารนั้นพร้อมช้ีแจงเหตผุล เช่น ไม่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ไม่ถูกต้อง 
ตามรูปแบบไฟล์ข้อมลูที่อนุญาต 

๓. กลไกการตรวจสอบ กำกับติดตามอยา่งต่อเนื่อง 
๓.๑ กำหนดเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) อย่างน้อย ๑ คน 

เพื่อทำงานทดแทนกันได ้
๓.๒ เจ้าหน้าที่ Web Master มหีน้าที่ตรวจสอบความเป็นปจัจบุันของข้อมลูทกุรายการ 



ที่เผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน หากพบว่าครบระยะเวลาการเผยแพร่ให้นำรายการนั้นลงจากเว็บไซต ์
๓.๓ เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ตรวจสอบความครบถ้วนของรายการข้อมูล 

ข่าวสารตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาคร ัฐ (Government Website Standard Version ๒.๐) ของ
สำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนด 

๓.๔ เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ พ.ศ.๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสเกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ 

๓.๕ มีการส่งเสริการเพิ่มพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต์ การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ให้แก่เจ้าหน้ที่อย่างต่อเนื ่อง ทั้งการฝึกอบรูม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างผู้ปฏิบัติงานทั้งนี้ให้ทุกกลุ่มงานถือปฏิบัติตามประกาศของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน เรื่อง แนว
ทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเคร่งครัด 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 28  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
 

(นายอลงกต  ตังคะวานิช) 
สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

  



 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ช่ือหน่วยงาน :  

วัน/เดือน/ปี ที่ข้อมลูเริ่มเผยแพร่ :  

วัน/เดือน/ปี ที่ข้อมลูสิ้นสุด :  

หัวข้อ :  

รายละเอียดข้อมลู (โดยสรปุหรือไฟล์แนบ) : 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Link ที่เกี่ยวข้อง :  

หมายเหตุ :  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมลู 

 

(...........................................................................

) 

ตำแหน่ง ............................................... 

วันที่.................เดือน.......................พ.ศ

...................... 

ผู้อนุมัตริับรอง 

 

(...........................................................................) 

หัวหน้าหน่วยงาน ............................................... 

วันที่.................เดือน.......................พ.ศ...................... 

 

ผู้รบัผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร ่

 

(...........................................................................) 

ตำแหน่ง ............................................... 

วันที่.................เดือน.......................พ.ศ...................... 



 



 



 



 



 



 



 


