
สรุปผล โครงการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ี เสริมสรางและพัฒนา ดานจริยธรรม วินัย ความรับผิดทางละเมิด 

และผลประโยชนทับซอน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

ผลลัพธตามวัตถุประสงค/ตัวช้ีวัด 

๑.๑ จากการสุมสอบถามผูเขารับการอบรมบางสวนกอนบรรยายปรากฎวาผูเขารับอบรมสวนใหญ 

รอยละ ๓๐ ยังไมเขาใจระเบียบขาราชการพลเรือนวาดวย กำหนดทางวินัย การอุทธรณ การรองทุกข กฎหมาย 

ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ เชนประเด็น ขอควรกระทำและขอหามสำหรับขาราชการพลเรือน พกส. 

ลูกจาง ข้ันตอนการดำเนินงานทางวินัย การกระทำอยางไรถือวาเปนความผิดทางละเมิด การชดใชคาเสียหาย 

ทางละเมิดเปนตน ซ่ึงบางอยางเนื้อหาการอบรมอยูนอกเหนือความรับผิดชอบหรือเปนเรื่องท่ีขาราชการนอกจาก 

นิติกรไมคอยใชใชงาน จึงไมไดสนใจศึกษา หลังการอบรมไดสุมสอบถามผูเขาอบรมบางสวนมีความเขาใจ ดาน 

วินัย สวนดานอุทธรณ การรองทุกข ละเมิด เพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ ๘๐ 

๑.๒ จากการสุมสอบถามผูขารับการอบรมบางสวนกอนบรรยายผูเขารับการอบรมไมคอยมี 

ความรูความเขาใจเก่ียวกับขอพิจารณาในเรื่องผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ีตอบคำถามไดประมาณ 

รอย ๔๐ เพราะเรื่องผลประโยชนทับซอนเปนเรื่องท่ีรูเฉพาะในกลุมผูบริหาร เชน สสอ. ผูชวย ผอ.รพ.สต. ท่ีมี 

ประสบการณดานพัสดุ การจัดซ้ือจัดจาง ระเบียบพัสดุ กลุมวิชาชีพอ่ืนๆเชนพยาบาลวิชาชีพ เจาพนักงาน 

ทันตสาธารณสุขท่ีไมไดรับผิดชอบงานดานจึงไมมีความรูดานนี้ ในการบรรยายเนื้อหาเรื่องผลประโยชนทับซอน 

วิทยากรจึงใชความพยายามและยกตัวอยางกรณีศึกษาใหผูรับการอบรมเขาใจ 

 ๑.๓ จากการสุมสอบถามผูเขารับการอบรมบางสวนกอนบรรยายเรื่องจริยธรรมขาราชการ ลูกจาง 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ปรากฏผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับจริยธรรมดีพอสมควร 

ประมาณรอย ๗๐ เพราะอาจเปนเรื่องเก่ียวกับศีลธรรมทางศาสนาพุทธบางสวน รัฐธรรมนูญบางสวน และหลัง 

การอบรมแลวการการสอบถามและสังเกตผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเพ่ิมข้ึน รอยละ๘๐ 

๑.๔ การอบรมครั้งนี้ผูเขาอบรมจำนวน ๖๙ คน ไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ 

ปรึกษาหารือกันในปญหาท่ี เกิดจากความไมเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการ 

ปฏิบัติงาน และมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จำนวนรอยละ ๓๐ พอใจมาก รอยละ ๕๐ พอใจปานกลางรอย 

ละ ๒๐ พอใจนอยรอยละ ๑๐ 

 

 

 



๒. ความสำเร็จ ส่ิงท่ีจะพัฒนาตอ 

๒.๑ เจาหนาท่ีทุกวิชาชีพในสังกัดมีความรู ความเขาใจในเรื่อง วินัย ความรับผิดทางละเมิด 

จริยธรรม และผลประโยชนทับซอน เพ่ิมมากข้ึนกวาเดิม(กอนการอบรม) ซ่ึงจะเปนประโยชนแกหนวยงานดาน 

การลดจำนวนเรื่องรองเรียน คดีท่ีจะเกิดข้ึนกับเจาหนาท่ี ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ในปตอไปจะ 

ดำเนินการอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมเติมความรูความเขาใจแกบุคลากรในองคกรตอไป 

๓. ปญหา อุปสรรค 

๓.๑ โครงการอบรมเสริมสรางและพัฒนา ใหความรู แกเจาหนาท่ีดานกฎหมายเก่ียวกับวินัย ความ 

รับผิดทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชนทับซอน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังชิ้น เปนโครงการท่ีตองใช 

วิทยากรท่ีมีความรู ประสบการณ ดานกฎหมาย เชนนิติกรท่ีเคยสอบสวนวินัยขาราชการ ทำคดีละเมิดมากอน 

 

 

 

พัทธพล  อักโข 

(นายพัทธพล  อักโข) 

เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

ผูรับผิดชอบโครงการ 


