
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ 2565 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

1. หลักการและเหตุผล  

   กระทรวงสาธารณสุข กําหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลุกจิตสํานึก ป้องกัน ปราบปราม  
และ สร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและ มี
ประสิทธิภาพ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 มีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่อยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment-ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐนั้น ยังคงครอบคลุมดัชนีการประเมิน 5 ด้าน ประกอบด้วย ดัชนีความโปร่งใส ดัชนี 
ความพร้อมรับผิด ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และดัชนีการ
ทํางานในหน่วยงาน ซึ่งการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตตามดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรนั้น กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป จะต้องเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึนในสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอน้ำยืน และเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561  
เรื่องมาตรการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
   กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน จึงได้จัดทําโครงการโครงการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน มุ่งเน้นการปรับฐานความคิดของบุคลากรใน 
สังกัด เกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
มุ่งหวังในการสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ 
เป็นพลเมืองที่ดีในการรักษาประโยชน์สาธารณะดําเนินชีวิตด้วยจิตพอเพียง 
 2. วัตถุประสงค ์ 
  1. เพ่ือปรับฐานความคิดของบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยมสุจริตแก่บุคลากรในหน่วยงานให้เกิดความยั่งยืน  
3. สถานที่ดําเนินการ  

  ห้องประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี  
4. เป้าหมาย  
  หัวหน้ากลุ่มงาน และ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งสริมสุขภาพตําบล รวม 24 คน  
5. วิธีดําเนินงาน/กิจกรรม 
  จัดการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้างวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยม สุจริต
แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  

เดือน  มกราคม-มีนาคม 2565  
7. งบประมาณ  
  - 

 

 



8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

   1. บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน สามารถคิดแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

   2. บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน มีวัฒนธรรมสุจริตในตนเองและ ร่วม
ผลักดันวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานอย่างจริงจัง  

   3. บุคลากรในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน มีพฤติกรรมที่ไม่ทนต่อการ ทุจริต 
ร่วมต่อต้านการทุจริตในองค์กร  

 

                                                         (ลงชื่อ)                                ผู้เสนอโครงการ                                                               

                                                                (นายประจักษ์  สุพรหม)             
                                  ตำแหน่ง   ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

 
                                                      (ลงชื่อ)                                    ผู้อนมุัติโครงการ      

                                                                    (นายพีระพล  เดชบุญ) 
                                                        ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลประโยชน์ทับซ้อน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน 
ปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 5 มกราคม พ.ศ.2564 ณ ห้องประชุม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน 

1. นายพีระพล  เดชบุญ                         สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน     สนง.สสอ.น้ำยืน 

2. นายประจักษ์  สุพรหม                       ผูช้่วยสาธารณสขุอำเภอน้ำยืน           สนง.สสอ.น้ำยืน 

3. นางสาววาสนา   ศรีพูล                      นวก.สาธารณสุขชำนาญการ             สนง.สสอ.น้ำยืน 

4. นายพัทธพล  อักโข                           จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน               สนง.สสอ.น้ำยืน  

5. นางสาวประณี  พงษ์ก่ิง                      พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ              สนง.สสอ.น้ำยืน 

6. นางสาวเดือนนภา  ศิริบูรณ์                 นวก.สาธารณสุขชำนาญการ             สนง.สสอ.น้ำยืน     

7. นางสาวเบญจมาศ  วรรณโสภา             จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน              สนง.สสอ.น้ำยืน 

8. นางสาวยุวดี  ศรีรวัตร                        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ      สนง.สสอ.น้ำยืน 

9. นายวุฒิศักดิ์   ทองมนต์                      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ     สนง.สสอ.น้ำยืน 

10. นางสาวอุไรลักษ์   นามปัญญา              พนักงานธุรการ                            สนง.สสอ.น้ำยืน 

11. นางสาวศิริลักษณ์  กนกหงษ์                นักวิชาการเงินและบัญชี                  สนง.สสอ.น้ำยืน 

12. นางสาวธิปณัทภา  สายตา                   พนักงานธุรการ                            สนง.สสอ.น้ำยืน 

13. นายสมชัย  หงษ์ทอง                         จพ.สาธารณสุขอาวุโส                     รพ.สต.ปลาขาว 

14. นางทิพวรรณ  จูมสิมมา                     นวก.สาธารณสุขชำนาญการ         รพ.สต.หนองครก-ตายอย 

15. นายชัยวัฒน์  ศรีทอง                        นวก.สาธารณสุขชำนาญการ             รพ.สต.แข้ด่อน 

16. นางสาวศริิลักษณ์  มหาลี                   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ              รพ.สต.โนนสูง 

17. นายธีรวัฒน์  เพชรไกร                       เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน    รพ.สต.ตาโม 

18. นายเทพสิน  อินจำปา                       จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน               รพ.สต.ค้อ 

19. จา่เอกธนธรณ์  สิงห์สีทา                    นวก.สาธารณสุขชำนาญการ               รพ.สต.บุเปือย 

20. นางศรีวิกร  กุลพร                          นวก.สาธารณสุขปฏิบัติการ                สสช.แปดอุ้ม 

21. นางสาวนภาพร  ห่วงสุขสกุล               นวก.สาธารณสุขชำนาญการ             รพ.สต.กุดเชียงมุน 

22. นางสาวชุติกาญจน์  มุขมนตรี              จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน               สสช.จันลา 

23. นางพัชนุช  วงศ์พุทธพฤทธิ์                 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ              รพ.สต.สุขวัฒนา 

24. นางสาววาสนา  วิถี                         นวก.สาธารณสุขชำนาญการ              รพ.สต.ยางใหญ่ 

 

 

 



 

 


