
 
 
 

 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

.........................................................................................  
  รัฐบาลกําหนดให้การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสําคัญและ
ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องนําไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม สํานักงาน สาธารณสุขอําเภอ
น้ำยืนในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบาย ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม จงได้กําหนดให้นโยบาย
ต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกัน การทุจริตและ ประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสําคัญ ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติงานของ
บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลทุกภารกิจต้องโปร่งใสเป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  ๑. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน ต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยไม่ เข้าไป 
เกี่ยวข้องกับการรับและการให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
  ๒. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน จะต้องไม่เรียกร้อง จัดหาหรือรับ สินบน เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือประโยชน์ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน หรือประโยชน์ของ ผู้เกี่ยวข้อง สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอน้ำยืน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัวเพื่อน หรือผู้ที่มี ส่วน
เกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด  
  ๓. บุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน จะต้องไม่เสนอว่าจะทําให้สัญญา ว่าจะทําให้ 
หรือรับสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงค์เพื่อจูงใจให้กร กระทําการหรือ ประวิ่ง
การกระทําอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย  
  ๔. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทําที่เข้าข่ายเป็นการรับและให้สินบน จะต้องราย ผู้บังคับบัญชาหรือ
ช่อง ทางการรับเรื่องร้องเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอกระบุรี ทันที  
  ๕. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน คํานึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ท่ี ปฏิเสธการ 
รับหรือให้สินบน โดยจะไม่ดําเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  
  5. สําหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ชนิดการ 
ดําเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบ เกี่ยวข้อง  
  ๗. การดําเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ ตลอดจน แนวทาง 
ปฏิบัติอื่นใดที่ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอกระบุรี เห็นสมควรกําหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไป ตามนโยบายนี้ จึง
ประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติ  
      
  ประกาศ ณ วันที่ 17 มีนาคม 2565 
.  
    
    ลงชื่อ 

(นายพีระพล เดชบุญ) 
สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

 
 
 

 



 
 
 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 

.........................................................................................  
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน ได้รับนโยบายสําคัญเร่งด่วนหรือภาระกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขการกระทําผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน มีพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐโดยมี มาตรการสําคัญ ๔ 
มาตรการได้แก่มาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้  
  ๑. มาตรการการใช้รถราชการ  
  ๒. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
  ๓. มาตรการการจัดทําโครงการการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
  ๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ  
  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการดําเนินการจึงขอประกาศมาตรการการป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระทําผิดวินัยด้วย ๔ มาตรการดังกล่าว เพื่อให้เจ้าหน้าที่ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติดังนี้  
  ๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลผลประโยชน์ส่วนตัวในตําแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบ 
ด้วยกฎหมาย  
  ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในการรับผิดชอบต่อหน้าที่  
  ๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอื่นใดให้สอดคล้อง 
กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องแนวทางปฏิบัติเจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏบิตัิ
ตามกฎหมายและระเบียบดังนี้  
   - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   - ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา ราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๐ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง 
ประเทศ พ.ศ.๒๕๔๕  
    - พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  
    - พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  
             - หน่วยงานดําเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
   4. หากพบว่ามีการกระทําผิดต้องดําเนินการทางวินัย ทางละเมิด ทางอาญาอย่างเคร่งครัด จึง 
ประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
   ประกาศ ณ วันที่ 17 มีนาคม 2565 
. 
    ลงชื่อ 
 

(นายพีระพล เดชบุญ) 
สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

 



 
 

 
 
 
 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนและรับของขวัญ แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  

หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่าง ๆ 
.........................................................................................  

  ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การ รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยชอบธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ และระเบียบ นายกรัฐมนตรีว่าด้วย การ
ให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ ได้กําหนดเกณฑ์เกี่ยวข้องหรือรับของขวัญและ ผลประโยชน์ของ
เจ้าหน้าที่รัฐไว้  
  ๑. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตําบลในสังกัดต้องไม่รับหรือถามนาถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใดนอกจากทรัพย์สินอันควรได้ตาม
กฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ดังต่อไปนี้  
  ๑.๑ การรับของขวัญหรือประโยชน์ จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจานวนที่เหมาะสมฐานะแห่ง
ตน  
  ๑.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่น ซึ่งมิใช่ญาติที่มีคุณ จากแต่ละบุคคล แต่
ละโอกาสไม่เกิน ๓,000บาท  
  ๒. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่
ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดมาแล้วไม่ถึง ๒ ปีด้วย  
  ๓. ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืนและโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพตําบลในสังกัดให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณี
นิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญประเพณีนิยมนั้น ข้าราชการและสำนักงานสาธารณสุขอําเภอ   
น้ำยืนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด ให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มี มูลค่าไม่เกินมิได้ ๓,000 
บาท  
  ๔. ห้ามให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืนและโรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพตําบลในสังกัดยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่น จาก
ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ และของขวัญชิ้นนั้น ไม่เกิน ๓,000 บาท  
  ๕. ควรใช้บัตรอวยพรการลงนามในสมุดอวยพรหรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ ของขวัญ
เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบอีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในกา รประหยัดให้แก่ 
เจ้าหน้าที่สานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืนและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด 
  
  ประกาศ ณ วันที่ 17 มีนาคม 2565 
.   
    ลงชื่อ 
 

   (นายพีระพล เดชบุญ) 
  สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

 


