
 
 
ที่ อบ ๑๐๓๒/ว๖                                                                      สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
                                                                                         ถนนวิสูตรโยธาภิบาล  อบ.๓๔๒๖๐ 
 

                                                               ๘  กมุภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 

เรื่อง    แจ้งเวียนประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์ 
          การปฏิบัติงานต่ำ 
 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/หัวหน้าสถานบริการสาธารณสุขชุมชนทุกแห่ง 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  -ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน                                           จำนวน ๑ ชุด                                                                   
     

             ด้วย  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี จะต้องดำเนินการโครงการ
คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
:ITA) ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนด ในข้อ MOIT ๗ คือ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากรใน
หัวข้อย่อย : การกำหนดมาตาการการบริหารผลการปฏิบัติงานผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จึงขอส่งประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
น้ำยืน เพ่ือใช้เป็นแนวทางดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ โดยสามารถดาวน์โหลด
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน www.namyuensso.in.th ทั้งนี้เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และแนวทางการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
รายละเอียดแนบมาพร้อมหนังสือนี้ 
 

              จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป  
 
 
                                                               ขอแสดงความนับถือ 

                                                                                             
                                                             (นายพีระพล  เดชบุญ) 
                                                            สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
 
 
  
กลุ่มงานบริหาร (งานธุรการ) 
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http://www.namyuensso.in.th/


 


