
 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

เรื่อง    แนวทางการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

----------------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อกําหนดเป็นลายลักษณ์อักษรและบทลงโทษ เกี่ยวกับการมี 

ผลประโยชน์ ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนำ้ยืน 
เป็นผู้มีความประพฤติดี สํานึกในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง    
มีเกียรติ ศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกย่องจากประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือให้การนําแนวทางการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืนจึงกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับบุคลากร ดังนี้ 

                   ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันออกประกาศเป็นต้นไป ข้อ ๒ ในประกาศนี้  

“ผลประโยชน์ทับซ้อน" หมายความว่า ความทับซ้อนระหว่างประโยชน์ส่วนตนของเจ้าหน้าที่ และผลประโยชน์ของ
ทางราชการ 

“เจ้าหน้าที"่ หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง  

สาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแล  

ซึ่ง ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงกว่าเจ้าหน้าที่ซึ่งตนเองบังคับหรือกํากับดูแล 

ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ควบคุม ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศนี้โดย  

เคร่งครัด 

ข้อ ๔ เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยตําแหน่งที่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 

ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่รับ หรือ เรียกรับ หรือ ยอมรับ  

ผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 

ข้อ ๖ เจ้าหน้าที่ต้องไม่ดําเนินการใดๆ ที่เป็นการให้ของขวัญของกํานัล หรือจ่ายผลประโยชน์ 

ทั้ง ที่เป็นตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอื่น เพื่อให้ได้มาซึ่งการบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนระดับ ตําแหน่ง หรือความดี 
ความชอบพิเศษ 

ข้อ ๗ เจ้าหน้าที่ต้องไม่ดําเนินการใดๆ ที่เป็นการช่วยเหลือญาติมิตร หรือพวกพ้องให้ได้รับการ  

บรรจุแต่งตั้งในตําแหน่งใดๆ ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

                                                                                                          /ข้อ ๔ ห้ามเจ้าหน้าที่... 



ข้อ ๔ ห้ามเจ้าหน้าที่นําทรัพย์ใดๆ ของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ข้อ ๔  

ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้เวลาทําการของราชการ ปฏิบัติงานอื่นท่ีมิใช่งานราชการ 

ข้อ ๓๐ ห้ามเจ้าหน้าที่ให้ข้อมูลลับทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  

หรือครอบครัวหรือคนรู้จัก 

ข้อ ๑๑ ห้ามเจ้าหน้าที่กระทําการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือ  

ผลประโยชน์อื่นใดของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่มีการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมายหรือ  

โดยธรรมจรรยาจากผู้ใดในแต่ละโอกาสที่มีมูลค่าเกิน ๓ ,๐๐๐ บาท ให้เจ้าหน้าที่ผู ้นั ้นรายงานผู้บังคับบัญชา 
ตามลําดับขั้น เพ่ือทราบประกอบการพิจารณาว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่ 

ข้อ ๑๓ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาดําเนินการ  

ทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นตามควรแก่กรณี 

ข้อ ๑๔ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญซาของเจ้าหน้าที่ปล่อยปละละเลย จนเป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ฝ่าฝืน  

หรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมรู้เห็น หรือมีส่วนร่วมในการกระทํา 
ดังกล่าวด้วยและให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปดําเนินการทางวินัยแก่ผู้บังคับบัญชานั้นด้วย 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าการกระทํานั้นอาจมีเหตุเก่ียวข้องกับการทุจริต และ  

ประพฤติมิชอบในวงราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรืออาจเป็นการฝ่าฝืน กฎหมายอื่นให้ผู้บังคับบัญชารายงาน 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับ เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานที่มีอํานาจหน้าที่ในเรื่องนั้นพิจารณาดําเนินการต่อไป 

  ประกาศ ณ วันที ่ ๒๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                                                                       

                                                                         (นายพีระพล  เดชบญุ) 
                                              สาธารณสขุอ าเภอน า้ยืน  
 


