
โครงการจัดตั้งชมรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปี ๒๕๖๕ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
 

หลักการและเหตุผล  
ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม  

และสร้าง เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน ได้ดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม สร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน และสร้างเครือข่าย
ป้องกัน ปราบปราม และ ร่วมมือกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่างๆ โดยถือประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ และสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในการดำเนินงานของรัฐ  

โครงการจัดตั้งชมรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
มุ่งหวังที่จะรณรงค์สร้างความเข้าใจและปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรให้ความสำคัญต่อการแก้ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งถือเป็น
ภารกิจสำคัญในการปฏิรูป ระบบบริการแก่ประชาชน ร่วมมือร่วมใจกันในการพัฒนางานต่างๆ ของหน่วยงาน 
เพ่ือให้การดำเนินงานของ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
วัตถุประสงค ์ 

๑. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีจิตสำนึก  
ทัศนคต ิและ พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการปราบปรามและทุจริตในภาคราชการ  

๒. เพ่ือพัฒนากระบวนงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
๓. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส  
๔. ให้คำปรึกษา แนะนำ ฝึกอบรม ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันปัญหา 

การทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ  
๕. เพ่ือดำเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

เป้าหมาย  
        ๑. สร้างจิตสำนึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ  โดยหาแนวทางร่วมเครือข่ายทั้ง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ทั้งในการดำเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปร่งใสและการต่อต้าน
การทุจริต  

๒. เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม สนับสนุน ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครฐั  

๒. เป็นแหล่งเรียนรู้ เผยแพร่ การดำเนินการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานราชการ  
 
 
                                                                                              /กิจกรรมและวิธีดำเนินการ...  



 
กิจกรรมและวิธีดำเนินการ  

๑. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ และประสานชี้แจงโครงการต่อบุคลากรในหน่วยงาน  
๒. รับสมัครสมาชิก คัดเลือก หรือแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารชมรมฯ  
๓. จัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงาน  
๔. สนับสนุนการดำเนินงานกิจกรรมชมรมท้ังระดับอำเภอ หน่วยงาน ทุกระดับ  

   ๕. ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  เพื ่อสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  

๖. จัดระบบสื่อสารสาธารณะ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเชื่อมประสานการทางานของ
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตในทุกระดับ  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. มีเครือข่ายในการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพื่อความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
๒. บุคลากรและประชาชนทั่วไป มีทัศนคติและจิตสานึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ  
     ชอบ  
๓. หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ลดปัญหาการร้องเรียนหรือการ 

ฟ้องร้องทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
๔. เป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการต่อต้านการทุจริต 

  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สานักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  
 
  

                                               ลงชื่อ             ผู้เสนอและผู้เห็นชอบโครงการ  
                                                           (นายประจักษ์ สุพรหม)  
                                                       ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  
  
 

                                              ลงชื่อ        ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                             (นายพีระพล เดชบุญ)  
                                                            สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  
 


