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คํานํา 

 
    การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุแต่ละครั้ง ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน ของ
รัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตรวจสอบได้ เพื่อให้ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน จึงต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และ ระเบียบอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้ อจัดจ้าง ภาครัฐ อันจะเป็น
การสร้างความเชื่อมั่นให้กับสาธารณชนและก่อให้เกิดผลดีกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้เป็น ที่ยอมรับโดยทั่วไป 

   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง สาธารณสุข 
ได ้ ด ํ า เ น ิ น โ ครงการประ เม ิ นค ุณธรรมและความ โ ปร ่ ง ใ ส  ต ามย ุ ทธศาสตร ์ ช าต ิ  ร ะยะ  ๒๐  ปี   
(ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศด้านการบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Exellence) 
แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตัวชี้วัด ๒๕๖๔ การ
จัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน และ
เปิดเผยการดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุของหน่วยงานรัฐ โดยระบุไว้ ในข้อคําถาม EB๓ EB
๔ และ EB๕ อันจะนําไปสู่การทบทน ปรับปรุง และพัฒนากระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ จัดหาพัสดุ ให้ เกิด
ประสิทธิภาพ เป็นไปด้วยความชอบธรรมตามหลักระบบคุณธรรม 
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บทที่ ๑ หลักการและเหตุผล 

1.1 หลักการและเหตุผล 

   สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน ให้ความสําคัญในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื ้อจัดจ้าง  
ด้วยความโปร่งใส การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายใน และภายนอก หน่วยงาน
สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่าง ๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการ ตรวจสอบ ขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้างก็เป็นส่วนหนึ่งที่ต้องปฏิบัติด้วยความโปร่งใส เพื่อให้เป็นไปตาม แนวทางการประเมินคุณธรรมล
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 

   เพ่ือให้การปฏิบัติเกี่ยงกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ความ คุ้มค่าต่อภารกิจของรัฐ และป้องกันปัญหาการทุจริต โดยต้องดําเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การ
จัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุตามแนวทางของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

๑.๓ เป้าหมาย 

   การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ 
หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังต่อไปนี้ 

   (๑) คุ้มค่า โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ใน 
การใช้งานของหน่วยงานของรัฐ มีราคาท่ีเหมาะสม และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 

   (๒) โปร่งใส โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระทำโดยการเปิดเผย เปิดโอกาส 

ให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการปฏิบัติต่อผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกันมี ระยะเวลาที่เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการดําเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุในทุกข้ันตอน 

   (๓) มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 

พัสดุล่วงหน้าเพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี กําหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมี
การประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ  
   (๔) ตรวจสอบได้ โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 

 

 

 



 

บทที่ ๒ การดําเนินงาน 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  สํานักสาธารณสุขอําเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี มีแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจ้าง เป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น 1,429,704.24 บาท (หนึ่งล้านสี่แสนสองหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยสี่บาทยี่สิบสี่
สตางค์) 

 


