
 
 แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561  
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 13 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564                  
หัวข้อ  : ประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่  
                       ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
หมายเหตุ 
:………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                           ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

 
   (นางสาวเบญจมาศ  วรรณโสภา)                           (นายประจักษ์  สุพรหม)                      
  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข                     ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
วันที่ 13 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564                     วันที ่13 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564                  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่ 13 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

  



อบ ๑๐๓๒/ว.17                                           สำนกังานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
                                                                                           ถนนวิสูตรโยธาภิบาล อบ ๓๔๒๖๐ 
 

                  ๕  มกราคม  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง  แจ้งแนวทางในการจัดทำคำมั่นเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการปฏิบัติราชการ 
        อยู่ในระดับต้องปรับปรุง ( ต่ำกว่าร้อยละ 60 ) 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน                           จำนวน ๑  ฉบับ 
 

ด้วย  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน   ไดป้ระกาศเรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นใน

การพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ60) เพ่ือให้

ข้าราชการในสังกัดทุกคนได้รับทราบแนวทางปฏิบัติ นั้น 

 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  จึงขอแจ้งมาตรการและแนวทางในการจัดทำคำมั่น

เพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการปฏิบัติราชการ อยู่ในระดับต้องปรับปรุง ( ต่ำกว่าร้อยละ 60 ) 

เพ่ือให้บุคลากรทุกท่านทราบแนวทางการปฏิบัติต่อไป รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
      
                                                                 ขอแสดงความนับถือ 

                                               
                                                              ( นายพีระพล    เดชบุญ )    
                                                     สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
  
 
 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
โทรศัพท์/โทรสาร. ๐-๔๕๓๐-๗๐๕๐ 


