
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสขุอำเภอน้ำยืน 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561  
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
วัน/เดือน/ป ี : วันที่ 13 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564                  
หัวข้อ  : ประกาศมาตรการการบรหิารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกบัเจ้าหน้าที่  
                       ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำ 

หมายเหตุ 
:………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                           ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมลู                                  ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 

   (นางสาวเบญจมาศ  วรรณโสภา)                           (นายประจักษ์  สุพรหม)                      

  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข                     ตำแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน

วันที่ 13 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564                     วันที่ 13 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564                  

ผู้รบัผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร ่

 

 

 
(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต์) 

ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
วันที่ 13 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2564 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรบัปรุงตนเอง 

กรณีขา้ราชการมผีลการปฏิบัติราชการในระดบัต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
………………………………………………………………………….. 

ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามญัออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบตัิราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552 กำหนดให้เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการพลเรือนสามัญตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ กำหนดตามมาตรา  76 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบ ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551แล้วเห็นว่าข้าราชการผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับที่ตอ้งให้
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเองก็ให้แจ้งผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือชื ่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน ทั ้งนี ้ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้
ผู้บังคับบัญชา จัดให้ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเปน็
ที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไป นั้น 
 ดังนั้น เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
และเป็นไปตามกฎ ก.พ. ดังกล่าวสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทำ
คำมั ่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองกรณีข้าราชการมีผลการปฏิบ ัติราชการ ในระดับต้องปรับปรุง  
(ต่ำกว่า ร้อยละ 60 ดังนี้) 
 1. ให้ผู้บังคับบัญชาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในระดับที่ต้องให้รับการพัฒนา
ปรับปรุงตนเอง ต้องแจ้งให้ผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการประเมิน พร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนา
ปรับปรุง ตนเองโดยให้ลงลายมือชื ่อรับทราบไว้เป ็นหลักฐาน ทั ้งนี ้  ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้
ผู้บังคับบัญชาจัดให้ ข้าราชการผู้นั้นทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรงุตนเองโดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเปน็ 
ที่พอใจของทาง ราชการให้ชัดเจน เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัตริาชการครั้งต่อไป ดังนี้ 
  1.1 จัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามแบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุง
ตนเอง 
  1.2 ให้ใช้แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่วนที่  3 แผนพัฒนาการปฏิบัติ 
ราชการรายบุคคล (ในรอบที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง) 
  1.3 ให้ใช้แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ในการกำหนดคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
เป็นตัว ชี้วัดรายบุคคลและต้องกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ และสอดคล้องกับ
แผน พัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล ตามข้อ 1.2 

 

 



  1.4 ให้ใช้แผนพัฒนารายบุคคลตามเอกสารหมายเลข 4 เปน็เครื่องมือประเมินผลการพฒันา
ความรู้ทักษะสมรรถนะ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการตามข้อ  1 ให้มี
ระยะ เวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน 

3. กรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม 
อาจทำคำคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้ 

4. เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญตามคำมั่นในการ
พัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ1และข้อ 2 แล้ว ปรากฏว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับอันเป็นที่น่าพอใจ
ของทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัด  

 
จึงประกาศเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไป  
 

 ประกาศ  ณ วันที่  12  เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
 

 

                                                 
                                                              ( นายพีระพล    เดชบุญ )    
                                                     สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 


