
                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหาร  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  อำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี    

ที่  อบ  ๑๐๓๒/ว๓                                         วันที ่ ๒๑  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรื่อง  การแจง้มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบลทุกแห่ง , หัวหน้ากลุ่มงาน ทุกทา่น 
 

  ด้วย  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน ได้แจ้งมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน และ แนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

ในการน้ี เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักด์ิศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน และพรอ้มที่จะรับการติดตาม ตรวจสอบ การปฏิบัติงานตามประกาศที่แสดงไว้ จึงขอแจ้งทุกทา่น
รับทราบประกาศ ตามรายละเอียดที่มาพร้อมบันทึกน้ี  

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

                            
                                                        (นายพีระพล  เดชบุญ)   
                           สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


