
ตัวช้ีวัดที่ ๘  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
EB 20 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยกำหนดมาตการและวาง
ระบบเพื่อจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

 มีการดำเนินการ 

             หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโดย           
มีมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและ   
ผู้เสนองาน เพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อน 
 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. ประกาศแนวทางการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

2. 
 

๓. 
 

๔. 
 

๕. 
 

๖. 
 

๗. 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จังหวัด
อุบลราชธานี ไม่ทนต่อการทุจริต” ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
มาตรการป้องกันการรับสินบนและการต่อต้านการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  น้ำ
ยืน 
คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืนที่ ๑๗/๒๕๖4 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนชมรมชมรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืนที่ ๑๘/๒๕๖4 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานแบบ
สำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืนที่ ๑๙/๒๕๖4 เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับเรื่อง
ร้องเรียนและคุณกรรมการไกล่เกลี่ยเพื่อขจัดเรื่องร้องเรียน 
คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืนที่ ๒๐/๒๕๖4 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานประจำ
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ข้อร้องเรียน หน่วยปฐมภูมิ 

8. บันทึกขออนุมัติการจัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4  

  เอกสาร/หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ คือ 
1. http://www.namyuen.in.th  
2.            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

                                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  อำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี   ๓๔๒๖๐ 

ที ่ อบ  ๑๐๓๒/๕                                       วันที ่ ๔  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรื่อง   ขออนุมัติการจัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ 

          ทุจริต  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔  
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
 

                    ด้วย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  ได้จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพื่อขออนุมัติและขออนุญาต     
นำแผนดังกล่าว เพื่อเผยแพร่ในเว็ปไซต์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอยืน ต่อไป ตามรายละเอียดที่แนบเรียน
มาพร้อมนี้ 
 

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                                                                          
                                                            (นายประจักษ์  สุพรหม)            
                                 ผูช้่วยสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

 
          ทราบ/อนมุัติ                                            

                         
                                                              (นายพีระพล  เดชบุญ) 
                                                             สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ที ่อบ ๑๐๓๒/ว๒                                           สำนกังานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
                                                                                        ถนนวิสูตรโยธาภิบาล อบ ๓๔๒๖๐ 
 

                                                                 ๔  มกราคม  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง    ส่งกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตำบลทุกแห่ง/หัวหน้า สสช. ทุกแห่ง 
    

                 ด้วย  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  ขอส่งกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน ให้สถานบริการสาธารณสุขในสังกัด เพ่ือให้บุคลากรสาธารณสุข เป็นผู้มีความประพฤติดี 
สำนึกในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี 
สร้างความเสื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกย่องจากประชาชน  ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

                  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
                                                              ขอแสดงความนับถือ  

                                                         
 

             (นายพีระพล  เดชบุญ)                                                          
                                                            สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร (งานธุรการ)                      
โทร .๐๔๕-๔๒๙๔๖๕ 
 
 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

เรื่อง    แนวทางการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

----------------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อกําหนดเป็นลายลักษณ์อักษรและบทลงโทษ เกี่ยวกับการมี 

ผลประโยชน์ ทับซ้อนของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อให้บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ    
น้ำยืน เป็นผู้มีความประพฤติดี สํานึกในหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและถือเอาประโยชน์สาธารณะ
เป็นที่ตั้ง มีเกียรติ ศักดิ์ศรี สร้างความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกย่องจากประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือให้การนําแนวทางการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนฯ ดังกล่าวไปสู่การ 

ปฏิบัติ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จึงกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับบุคลากร ดังนี้ 

                   ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันออกประกาศเป็นต้นไป ข้อ ๒ ในประกาศนี้  

“ผลประโยชน์ทับซ้อน" หมายความว่า ความทับซ้อนระหว่างประโยชน์ส่วนตนของเจ้าหน้าที ่ และ
ผลประโยชน์ของทางราชการ 

“เจ้าหน้าที่" หมายความว่า ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง  

สาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน จังหวัดอุบลราชธานี 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับ 

ดูแล ซึ่ง ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงกว่าเจ้าหน้าที่ซึ่งตนเองบังคับหรือกํากับดูแล 

ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าที่ควบคุม ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศนี้โดย  

เคร่งครัด 

ข้อ ๔ เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยตําแหน่งที่แสวงหาประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 

ข้อ ๕ เจ้าหน้าที่ต้องไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่รับ หรือ เรียกรับ หรือ ยอมรับ  

ผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 

ข้อ ๖ เจ้าหน้าที่ต้องไม่ดําเนินการใดๆ ที่เป็นการให้ของขวัญของกํานัล หรือจ่าย 

ผลประโยชน์ทั้ง ที่เป็นตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอ่ืน เพ่ือให้ได้มาซึ่งการบรรจุ แต่งตั้ง เลื่อนระดับ ตําแหน่ง 
หรือความดี ความชอบพิเศษ 

ข้อ ๗ เจ้าหน้าที่ต้องไม่ดําเนินการใดๆ ที่เป็นการช่วยเหลือญาติมิตร หรือพวกพ้องให้ได้รับ 

การ บรรจุแต่งตั้งในตําแหน่งใดๆ ในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

ข้อ ๔ ห้ามเจ้าหน้าที่นําทรัพย์ใดๆ ของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ข้อ 

๔  ห้ามเจ้าหน้าที่ใช้เวลาทําการของราชการ ปฏิบัติงานอื่นท่ีมิใช่งานราชการ 

ข้อ ๓๐ ห้ามเจ้าหน้าที่ให้ข้อมูลลับทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก 

พ้อง หรือครอบครัวหรือคนรู้จัก 

ข้อ ๑๑ ห้ามเจ้าหน้าที่กระทําการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือ  



ผลประโยชน์อื่นใดของผู้ใต้บังคับบัญชา 

ข้อ ๑๒ ในกรณีที่มีการรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมา 

หรือ โดยธรรมจรรยาจากผู ้ใดในแต่ละโอกาสที ่มีมูลค่าเกิน ๓ ,๐๐๐ บาท ให้เจ้าหน้าที ่ผ ู ้น ั ้นรายงาน
ผู้บังคับบัญชา ตามลําดับขั้น เพ่ือทราบประกอบการพิจารณาว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือไม่ 

ข้อ ๑๓ ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่ผู้ใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ผู้บังคับบัญชา 

ดําเนินการ ทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นตามควรแก่กรณี 

ข้อ ๑๔ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ปล่อยปละละเลย จนเป็นเหตุให้เจ้าหน้าที่ฝ่า 

ฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมรู้เห็น หรือมีส่วนร่วมในการ
กระทํา ดังกล่าวด้วยและให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปดําเนินการทางวินัยแก่ผู้บังคับบัญชานั้นด้วย 

ข้อ ๑๕ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาเห็นว่าการกระทํานั้นอาจมีเหตุเกี่ยวข้องกับการทุจริต และ  

ประพฤติมิชอบในวงราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรืออาจเป็นการฝ่าฝืน กฎหมายอื่นให้ผู้บังคับบัญชา
รายงาน ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับ เพื่อแจ้งให้หน่วยงานที่มีอํานาจหน้าที่ในเรื ่องนั้นพิจารณา
ดําเนินการต่อไป 

ประกาศ ณ วันที่   ๔  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

                                                                                        
                                                          (นายพีระพล  เดชบุญ) 
                                       สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ 

                                     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  อำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี   ๓๔๒๖๐ 

ที ่ อบ  ๑๐๓๒/๖                                      วันที ่ ๔   เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

เรื่อง   ขออนุมัติดำเนินโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและพนักงานกระทรวงสาธารณสุข       

          ในสังกัดเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้  
          กระทำผิดวินัย และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน โดยกำหนดเจตจำนงในการบริหารงาน  
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
 

                      ๑. เรื่องเดิม 
     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน  จังหวัดอุบลราชธานี ได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขและพนักงานกระทรวงสาธารณสุในสังกัด เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย และการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน โดย
กำหนดเจตจำนงในการบริหารงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  ซึ่งมกีลุ่มเป้าหมายจำนวน ๑๐๑ คน    

  ๒. ข้อพิจารณา 
      เพ่ือให้การดำเนินโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรดำเนินการ ดังนี้ 

            2.1 จัดการอบรมตามโครงการดังกล่าวในวันที่  ๕  มกราคม  ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุม
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน ชั้น ๒  

   ๒.2 แจ้งบุคลากรสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน เข้าร่วมอบรมตามโครงการดังกล่าวในวัน 
เวลา และสถานที่ท่ีกำหนด  

   ๒.3 ขอเรียนเชิญสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน ได้โปรดเป็นประธานในพิธีเปิดและมอบ
นโยบายให้แก่ผู้เข้ารับการอบรม ในวัน เวลา สถานที่ดังกล่าว                  
   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบตามข้อ 2 และโปรดลงนามเพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานต่อไป 

                                                            
                                                            (นายประจักษ์  สุพรหม)                  
                                          ผู้ชว่ยสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 

                               ทราบ/อนุญาตให้เผยแพร ่

                                 

                                                                (นายพีระพล  เดชบุญ) 
                                                                สาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
 
 



 


