
ตัวช้ีวัดท่ี 12:มาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
EB 25 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 มีการดําเนินการ 
           สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน มีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมีการกําหนดแนวปฏิบัติการ ให
สวนงานตาง ๆ ถือ ปฏิบัติ 

มีการกําหนดการประชุมเจาหนาท่ี ของภารกิจ ฝายและทรัพยสินประจําทุกเดือน เพ่ือติดตามงาน และ
รับทราบผลกระทบหรือปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรูของ
ผูปฏิบัติงาน และมีกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

มีการกําหนดกรอบเวลาใหปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานในสวนงาน ท่ีรับผิดชอบท่ีสําคัญ ๆ ทุก
ไตรมาส และประจําป  

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. หนังสือขอเชิญประชุมประจําเดือนเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

2. โครงการบริหารกลุมงาน ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน  

๓. หนังสือเชิญประชุม และสงแผนการตรวจสอบภายใน 

๔. กรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

๕. แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

  เอกสาร/หลักฐานการเปดเผยขอมูลภาครัฐ คือ 

1. การลงเวลาปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี 

  
 

 



 
บันทึกการประชุม ครั้งท่ี 12/2562   วันท่ี  3 เดือน  ธันวาคม พ.ศ.2562  เวลา  09.00  น. 

ณ    หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน    จังหวัดอุบลราชธานี 

********************************************************** 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นายพีระพล  เดชบุญ                       สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน  สสอ.น้ํายืน     

2. นายประจักษ  สุพรหม                     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน สสอ.น้ํายืน 

3. นางสาวเดือนนภา   ศิริบูรณ              นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.น้ํายืน     

4. นางสาววาสนา   ศรีพูล                    นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.น้ํายืน 

5. นางสาวสุชาดา  สายทอง                      นวก.สาธารณสขุชํานาญการ สสอ.น้ํายืน 

6. นางสาวอุไรลักษ   นามปญญา            พนักงานธุรการ                        สสอ.น้ํายืน 

7. นางสาวณัดลิญาก   ทองเรือง             พนักงานธุรการ                       สสอ.น้ํายืน 

8. นางสาวยุวดี   ศรีรวัตร                     นักวิชาการสาธารณสุข              สสอ.น้ํายืน 

9. นายพัทธพล  อักโข                         จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน           สสอ.น้ํายืน 

10. นายวุฒิศักดิ์   ทองมนต                    นักวิชาการคอมพิวเตอร              สสอ.น้ํายืน 

11. นางสาวธิปณัทภา  สายตา                 พนักงานธุรการ                        สสอ.น้ํายืน 

12. นายประครอง  อินทมาตย                 พนักงานบริการ                       สสอ.น้ํายืน 

13. นางสาวบุษราภรณ  ศิลาวรรณ            พนักงานชวยการพยาบาล           สสอ.น้ํายืน 

14. นางสาวธิษณามดี  ใจภักดี   พนักงานธุรการ   รพ.สต.กุดเชียงมุน 

15. นางสาวอัชราพร  พลยา   พนักงานบริการ   สสช.จันลา 

16. นางทิพวรรณ  จูมสิมมา   นว.สาธารณสุขชํานาญการ  รพ.สต.หนองครก-ตายอย 

17. นางยุภาวดี  คําทู    พนักงานพิมพ   สสช.แปดอุม 

18. นางสาวสุจิตรา  คันที   ผช.แพทยแผนไทย  รพ.สต.กุดเชียงมุน 

19. นางสาวนวลฉวี  หินกอง   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.กุดเชียงมุน 

20. นายสมชัย  หงษทอง   จพ.สาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.ปลาขาว 

21. นางโอวาท  รุงวัฒนา   พนักงานสุขภาพชุมชน  สสช.แปดอุม 

22. นางรัตติกร  อนันตรัตน   จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.กุดเชียงมุน 

23. นางสาววาสนา  วิถี   นว.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ยางใหญ 

24. นางสาวศิริลักษณ  มหาลี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ตาโม 

25. นางพัชนุช  วงศพุทธพฤทธิ์  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.สุขวัฒนา 

26. นางอุทุมพร  ลาธุลี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ปลาขาว 

27. นางสาวภัชราพร  วงษขันธ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ยางใหญ 

28. นางสาวจิราภรณ  สมภพ   จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.ปลาขาว 

 

29. นางสาวบุษยา  ขันทา  พนักงานธุรการ   รพ.สต.หนองครก-ตายอย 



30. นางสาวเบญจมาศ  วรรณโสภา จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน  รพ.สต.หนองครก-ตายอย 

31. นางวิลาสินี  ทองลือ  นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สต.แขดอน 

32. นายสุชาติ  เหมแดง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.กุดเชียงมุน 

33. นายเทพสิน  อินจําปา  จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.คอ 

34. นายธีรวัฒน  เพชรไกร  จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.โนนสูง 

35. นางสาวกัญญา  สะภา  พนักงานธุรการ   รพ.สต.แขดอน 

36. นายประจักร  วิสาพล  พนักงานธุรการ   รพ.สต.บุเปอย 

37. นางศรีวิกร  กุลพร  นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สต.โนนสูง 

38. นางดวงใจ  รักษา  พนักงานธุรการ   รพ.สต.คอ 

39. นางสาวนิ่มอนงค  กาญจนพัฒน จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ปลาขาว 

40. นายนคร  อินทะมาตย  พนักงานธุรการ   รพ.สต.สุขวัฒนา 

41. นายวัชร  กอคูณ   พนักงานธุรการ   รพ.สต.ปลาขาว 

42. นายสาคร  ทองหนุน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.กุดเชียงมุน 

43. นางสาวมณีรัตน  แกวพวง  จพ.สาธารณสุข   รพ.สต.สุขวัฒนา 

44. นางสาวกันหา  พันธโบ  นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สต.สุขวัฒนา 

45. นางสาวศิริรักษ  สอนอาจ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.สุขวัฒนา 

46. นางปรานี   ศิลาชัย  พนักงานธุรการ   รพ.สต.บุเปอย 

47. นางสาวนวลลมัย  พรมรัตน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บุเปอย 

48. นางสาวพัทรศยา  ทิมา  พนักงานธุรการ   รพ.สต.โนนสูง 

49. นางสาวภัสสร  เอ้ือวงศ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.แขดอน 

50. นางวาสนา  วิถี   นว.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ยางใหญ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายชื่อผูไมเขารวมประชุม 

51. นางสาวศิริลักษณ  กนกหงษ        นักวิชาการเงินและบัญชี             สสอ.น้ํายืน  ติดรับปริญญา 

52. นางสาวกิตติยา  ฟาเลื่อน            จพง.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  รพ.สต.ตาโม  ลาคลอด 

53. นางสาวนภาพร   หวงสุขสกุล        นวก.สาธารณสุขชํานาญการ        สสอ.น้ํายืน  ลาปวย 

54. นางสาวประณี  พงษก่ิง                พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ        สสอ.น้ํายืน   ลาพักผอน 

55. นายจันทา  แกวคํา                    พนักงานบริการ                      สสอ.น้ํายืน  ลาพักผอน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

วาระการประชุมประจําเดือนเจาหนาท่ีสาธารณสุข 



เริ่มประชุมเวลา  09.00    น. 

วาระกอนการประชุม 

1. พิธีสวดมนตไหวพระ 

2. ออกกําลังกาย เพลงมารช สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

3. พิธีมอบใบประกาศเกียรติบัตร การประกวดนางนพมาศงานประเพณีลอยกระทง ประจําป 2562   

(นางสาววาสนา  ศรีพูล  คณะกรรมการประกวดฯ) 

4. อําเภอขอใหทีมออกกําลังกาย นําออกกําลังกาย ในวันประชุมประจําเดือน กํานัน ผูใหญบาน เดือน 

มกราคม 2563 

ระเบียบวาระท่ี  1   ประธานแจงใหทราบ โดย นายพีระพล  เดชบุญ  สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

1. วันท่ี  5  ธันวาคม ของทุกป เปนวันชาติไทย ขอเชิญบุคลากรสาธารณสุขเขารวมงานพิธี ดังนี้ 

-เชา พิธีทําบุญตักบาตร 

-พิธีวางพานพุมดอกไมสด (โทนสีเหลือง) 

-กิจกรรมจิตอาสา “ทําความดี ดวยหัวใจ”  

-การแตงกาย  ขาราชการ ชุดปกติขาว ชุดจิตอาสา และชุดสุภาพโทนสีเหลือง 

2. การรับบริจาคโลหิตอําเภอน้ํายืน  วันท่ี  19  ธันวาคม  2562  ณ หอประชุมท่ีวาการอําเภอน้ํายืน ขอให     

รพ.สต.ประชาสัมพันธกลุมเปาหมายมารวมบริจาคโลหิตในวันดังกลาวดวย  อําเภอไดขอให กํานัน 

ผูใหญบาน หากลุมเปาหมายหมูบานละ 5 คน 

3. อําเภอน้ํายืน ไดจัดทําหนังสือขอจัดตั้งก่ิงกาชาดอําเภอน้ํายืนไปจังหวัด แตยังไมไดรับการแตงตั้งอยางเปน

ทางการ 

4. โครงการวิ่งการกุศล ชองบก วิ่งเพ่ือวีรบุรุษ “Chong Bok Run For Heroes” ในวันท่ี  12  มกราคม 

2563 

รายไดจะสรางอนุสรณสถานสมรภูมิชองบก และเจาหนาท่ีสาธารณสุข รวมปฏิบัติหนาท่ีตามจุดปฐม

พยาบาล 

             -ประเภทการวิ่ง 

   -ระยะ 4.5 km.  คาสมัคร  450 บาท 

   -ระยะ 10 km.   คาสมัคร  650 บาท 

   -ระยะ 21 km.   คาสมัคร  750 บาท 

   -ระยะ 42 km.   คาสมัคร  850 บาท 

 

5. การจัดงานประจําปและงานกาชาดจังหวัดอุบลราชธานี ป 2563 ระหวางวันท่ี  27 ธันวาคม 2562 ถึง 

วันท่ี 5 มกราคม 2563  ณ  บริเวณลานขวัญเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี และจัดใหมีการจําหนายสลาก

กาชาดสมนาคุณ เพ่ือจัดหารายไดชวยกิจการสาธารณกุศลของเหลากาชาด สมนาคุณสามารถฉีกหางบัตร

ใชเปนบัตรผานประตูเขาชมงานไดฟรี สลาก ราคาฉบับละ 100 บาท อําเภอให สสอ.น้ํายืน 3 เลม และ 



สสจ.อุบลฯ ให 1 เลม และอําเภอขอความอนุเคราะหในการสนับสนุนสมทบทุนใหเหลากาชาดเปนเงินสด 

6. สสอ.น้ํายืน ไดออกเยี่ยม รพ.สต.ทุกแหงแลว หลายแหงตองมีการปรับปรุงภูมิทัศนท้ังภายในภายนอก  ธง

ชาติตาง ๆ ขอใหดูแลเปนอยางดี ใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานเสมอ และดูแลรักษาบานพักและสถานท่ี

ราชการ 

7. ขอขอบคุณบุคลากรสาธารณสุขทุกคนท่ีเขารวมงานกีฬาหวยหลวงเกมส ประจําป 2562 

8. การแตงกายของเจาหนาท่ี ขอใหแตงกายใหสุภาพเรียบรอยในวันเวลาปฏิบัติราชงาน 

9. ผอ.รพ.สต. ขอใหแสดงบทบาทหนาท่ีของตนเองใหชัดเจนดวย และมอบหมายภารกิจใหดี 

10. การสงหนังสือราชการ ถาไมดวนขอใหผานตามระบบงานธุรการ ลงทะเบียนรับ  สงตอฝาย  ผานผูชวย

ตรวจสอบ  เสนอทาน สสอ.น้ํายืน 

11. การปฏิบัติหนาท่ี ขอใหยึดหลัก 3 ส. คือ 1. สอดสอง มองหา  2.ใสใจ รับฟง  3.สงตอเชื่อมโยง 

มติ ท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  11 /2562 

ระเบียบวาระท่ี 3   ติดตามรายงานการประชุม ครั้งท่ี 11/2562 

                      ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา  

มติท่ีประชุม     รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องจากฝายตาง ๆ 

4.1 ฝายบริหาร 

1. สสอ.น้ํายืน ไดรับสลากกาชาดท้ังหมด 4 เลม (รับจากอําเภอ 3 เลม และ สสจ.อุบลฯ 1 เลม) และให

สงเงินสมทบภายในวันท่ี  18  ธันวาคม 2562 

2. รับซองผาปาสามัคคีจาก รพ.เข่ืองใน ทอดถวาย ณ วันท่ี 22  ธันวาคม 2562 

3. ขอความอนุเคราะหจาก รพ.สต./สสช.ทุกแหง ๆ ละ 200 บาท เพ่ือสมทบงานกาชาด และรวมเปน

เจาภาพผาปาสามัคคี 

4. การรักษาการในตําแหนง ผอ.รพ.สต. ตรงตาม จ.18 มี 2 แหง คือ  

1.รพ.สต.บุเปอย (จ.อ.ธนธรณ  สิงหสีทา) 

2.รพ.สต.ปลาขาว (นายสมชัย  หงษทอง) 

และในสวน ผอ.รพ.สต.ท่ีปฏิบัติงานไมตรงตาม จ.18  อยูในระหวางการดําเนินการสงเรื่องไป สสจ.

อุบลฯ เพ่ือแตงตั้งรักษาการในตําแหนง ตอไป 

5. สสจ.อุบล สงสําเนาประกาศความโปรงใสการจัดซ้ือจัดจาง 

6. รพ.สต.ติดดาวท่ีผานการประเมิน เม่ือป 2560 จะหมดอายุการรับรองการประเมินในป 2562                

มี รพ.สต.บุเปอย,ปลาขาว และสุขวัฒนา ขอใหสงเอกสารคุณลักษณะสําคัญองคกร เพ่ือขอรับรอง

การประเมิน ครั้งท่ี 2 ตอไป 

7. รัฐบาลประกาศใหวันท่ี  30  ธันวาคม 2562 เปนวันหยุดเพ่ิม ชวงเทศกาลปใหม 



8. การอบรมหลักสูตร แพทยแผนไทย ใครสนใจขอดูรายละเอียดไดท่ีงานบริหาร 

9. ขอใหบุคลากรทุกคนเขารวมกิจกรรมวันชาติไทย 5 ธันวาคม 2562 

10. การสงแผนอยูเวร โอ ที และแผนออกปฏิบัติงานเยี่ยมบาน ขอใหสงแผนภายในวันท่ี  25 ของทุก

เดือน เพ่ือ สสอ.จะไดรวบรวมจัดทําคําสั่งอําเภอน้ํายืน เสนอใหนายอําเภอลงนามตอไป 

11. การอยูเวรชวงเทศกาลปใหม เบิกคาตอบแทนได 2 เทา แตตองรอคําสั่งจากจังหวัดกอน 

12. งบคาเสื่อม ป 2563 รอใหงบประมาณมากอนคอยดําเนินการตอไป 

13. การนิเทศงานสาธารณสุขแบบผสมผสาน จาก สสจ.อุบลฯ รอบท่ี 1/2563 กําหนดวันท่ี 20 ธันวาคม 

62 

14. เรื่องการฆาตัวตาย ตองมีคําสั่งแตงตั้ง PM (ขอความสวนตัว ระหวาง คน สอง คน โดยท่ีไมมีใคร

ทราบวา ไดคุยอะไรกันไปบาง ) 

15. งานนิติการมีการรองเรียน การออกใบรับรองความพิการเปนเท็จ  

16. การตอใบอนุญาต ภายใน  27  ธันวาคม 2562 

17. การตรวจสอบภายใน ประจําป 2563  สสอ.น้ํายืน ไดจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน เครือขาย

บริการสุขภาพอําเภอน้ํายืน ประจําปงบประมาณ 2563 รอบท่ี 1 และ รอบท่ี 2 เสร็จเรียบรอยแลว 

และไดสงแผนดังกลาวให สสจ.อุบลฯ แลว  สวนแผนดังกลาวจะทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสถาน

บริการ เพ่ือจัดเตรียมขอมูลในการตรวจสอบภายในตอไป 

มติท่ีประชุม     รับทราบ 
 

4.2 ฝายยทธศาสตรสาธารณสุข 

     1. ยกรางแผนกองทุนตําบล63 ขอความรวมมือใหทุกสถานบริการสงยกรางแผนกองทุน เพ่ือนําขอมูล

รวบรวม 

              สง สสจ.ในลําดับตอไป โดยขอความกรุณาทานสงแผนภายในวันท่ี 30 ธ.ค.62 

     2. สรุปผลงานความกาวหนาการดําเนินงาน QOF63  จํานวน 12 ตัวชี้วัด โดยใหยึดตัวชี้วัดตามท่ีฝายได

แจง        

 

 

         การแชรขอมูลในหนา FB ตัวชี้วัดบางตัวเปนของเขตสุขภาพอ่ืน สวนตัวชี้วัดของเขตสุขภาพท่ี 10 

สามารถ 

         ดูความกาวหนาไดท่ี 

http://203.157.166.27/cockpit63/amphur2.php?sl_grpstg=5&amphur=3409   

         หรือ เขาไปท่ี www.phoubon.in.th >> ระบบ MIS >> ระบบรายงาน KPI จ.อุบลฯ >> ป 2563 

>>                



           จ.อุบลราชธานี ซ่ึงผลงานของอําเภอน้ํายืน ณ วันท่ี 2 ธันวาคม 2562 ผานแลว 5ตัวชี้วัด ไดแก  

           ANC<12wk,RDU AD,RDU RI,ACSCและฝากครรภ5ครั้งคุณภาพ สวนตัวชี้วัดอีก 7 ขอ ผลงานยัง

ต่ํา ใหพ้ืนท่ีเรงดําเนินการคะ โดย QOF จะตัดยอดผลงานวันท่ี 31 มีนาคม 2563 

      3. ติดตามการกรอกขอมูล eGP งบคาเสื่อมป 2562  รายการงบคาเสื่อม รพ.สต.คอท่ีไดรับการจัดสรร

เหลือ 2 รายการท่ียังไมสามารถรายงานในระบบของ สปสช.ได 2 รายการ  ขอใหทานเรงดําเนินการกรอก

ขอมูลผานระบบ eGP ใหแลวเสร็จภายในสิ้นเดือนธันวาคม 2562 เนื่องจากจะสิ้นสุดการขยายระยะเวลา

ดําเนินการ ม่ือไดรหัสเลขโครงการ ฝายจะสามารถดําเนินการรายงานตอไปได 

  4.การบันทึกขอมูล GIS Health ขอความรวมมือใหทุกสถานบริการ อัพเดทขอมูล GIS health ขอมูล 

ทรัพยากรสาธารณสุข โดยใชUser : 00รหัสสถานบริการ00Pass: เดียวกันกับ user ซ่ึง สสจ.อุบลฯ ได  

ติดตามการอัพเดทขอมูลทุกวัน ในการนี้ใหทานเขาไปบันทึกตาม Linkนี้  

      http://gishealth.moph.go.th/healthmap/gmap.php ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 23 ธันวาคม 

2562 

       5.ขอใหทุกสถานบริการสงขอมูลเพ่ือขอดูรายงาน Fee schedule63 ขอใหทุกแหงท่ีตองการดูรายงาน             

          Fee schedule63 แบบ Individual ในเวป สปสช. DMIS ใหทานสงชื่อ-สกุล เลขบัตร ปชช. และ

เมล มาท่ีฝายยุทธศาตรสาธารณสุข เพ่ือขอให สสจ.อุบลฯ เพ่ิมสิทธิในการเขาดูรายงานใหคะ โดยใหสงแหง

ละ1คน 

       6.ขอเชิญประชุม Cup Board  วันท่ี 4 ธันวาคม 2562 เวลา 13.30น. ณ หองประชุมนารายณ โดยมี

รายนาม 

          ดังตอไปนี้ ทาน สสอ./ผช.สสอ./นภาพร/วาสนา ศรีพูล/ผอ.วาสนา วิถี/ผอ.พัชนุช/ผอ.ชัยวัฒน/ 

ผอ.สมชัย   และสุชาดา  โดยรายละเอียดแนบการประชุมตางๆสงไวในกลุมไลน ผอ.รพ.สต. 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

4.3 ฝายสงเสริมสุขภาพ 

1. แจงแนวทางรณรงคพัฒนาการเด็กในเดือน ธันวาคม 2562  โดยใหดําเนินงานตามกิจกรรมใน 6 กิจกรรม

รณรงคดังนี้ 

     1.1 เจาะ HCT 

     1.2 ประเมินพัฒนาการตาม DSPM 

     1.3 ตรวจฟน 

     1.4 โภชนาการ 

     1.5 ยาเสริมธาตุเหล็ก CUP จัดซ้ือใหพ้ืนท่ีจัดรณรงคแจกยาเสริมธาตุเหล็ก 

     1.6 การทํา Care plan 

     กลุมเปาหมาย  เด็กท่ีเกิดวันท่ี  17  พค 2556 – พค. 2557 ท่ีอยูในพ้ืนท่ี type 1 และ 3 

2.   สรุป การแขงขันกีสาธารณสุขสัมพันธโซนท่ี 4 ครั้งท่ี 31 ประจําป ๒๕๖๒  หวยหลวงเกมส อําเภอนาจะ

หลวย  

http://gishealth.moph.go.th/healthmap/gmap.php


      ประเภทกีฬาฟุตบอล                                                          

      ฟุตบอลชาย     ชิงอันดบัท่ี 3  คปสอ.น้ํายืน กับ บุณฑริก   น้ํายืน ชนะ     

      ฟุตบอลหญิง  ชิงอันดับท่ี 3   คปสอ.น้ํายืน กับ  เดชอุดม   เดชอุดม ชนะ                                                                                                                        

        ประเภทตระกรอ                                                             

          ตระกรอชาย    ชิงอันดับท่ี 3 คปสอ.น้ํายืน กับ เดชอุดม 

          ตระกรอหญิง   ชิงอันดับท่ี 1  คปสอ.น้ํายืน กับ น้ําขุน    น้ําขุนชนะ   

         ประเภทบาสเกตบอล                                                                                                              

          บาสเกตบอลชาย  ชิงอันดับท่ี 3   คปสอ.น้ํายืน กับ บุณฑริก     

          บาสเกตบอลหญิง  ชิงอันดับท่ี 1   คปสอ.น้ํายืน  กับ เดชอุดม   เดชอุดมชนะ 

      ประเภทวอลเลยบอล                                                                                                                 

         วอลเลยบอลชาย    ชงิอันดับท่ี 1 คปสอ.น้ํายืน กับ เดชอุดม   เดชอุดม ชนะ 

         วอลเลยบอลหญิง   ชงิอันดับท่ี 3 คปสอ.น้ํายืน กับ บุณฑริก   น้ํายืน ชนะ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

4.4 ฝายสนับสนุนบริการสุขภาพ/สาธารณสุขมูลฐาน 

1. ประกวดคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขดีเดนสาขาท่ี 12สาขาการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอระดับ

เขตพัฒนาสาธารณสุขท่ี 4 ในวันท่ี 6ธ.ค.2562 เวลา 08.30 น. ณ หองประชุม     

อสม. รวมใจ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 

ตัวแทน อ.น้ํายืน ไดแก อสม. เขตพ้ืนท่ี รพ.สต.สุขวัฒนา 

2. ติดตามแบบรายงานผลการคัดเลือกประธานชมรม (อสม.) ระดับหมูบาน 

 

3. แจงทุกหนวยบริการตั้งเบิกคาปวยการ ฯ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ประจําเดือน 

พฤศจิกายน ภายในวันท่ี 3 ธ.ค. 62 



 
มติท่ีประชุม รับทราบ                                                                                /4.5 ฝายควบคุม

โรคติดตอ… 

4.5 ฝายควบคุมโรคติดตอ/ฝายอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 

1. ขอแจงกําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเฝาระวัง  ปองกัน ควบคุมโรคและ

ภัย สุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ในวันท่ี  18-20 ธันวาคม 2562 ณ.โรงแรมสุนียแก

รนด แอน คอนเวนชั่นเซ็นเตอร จังหวัดอุบลราชธานี ขอเชิญกลุมเปาหมายและผูรับผิดชอบงาน โรคและ

ภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม โดยเบิกคาใชจายจากผูจัด ตามรายชื่อแนบทายดังนี้ 

1.นายอภิเดช  สาระแสน  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.น้ํายืน 

          2.นางสาวยุพาวดี  ศรีภักดี ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บุเปอย 

     2.  ขอแจงกําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จัดอบรมฟนฟูทีมระบาดวิทยา / ควบคุมโรคติดตอ   

         ระหวางวันท่ี 8-10 มกราคม 2563 ณ หองประชุม 1 สสจ.อุบลราชธานี  (คาเดินทางคาท่ีพักเบิกจากตน

สังกัด) 

         ตามรายชื่อแนบทายดังนี้ 

          1.นายอภิเดช สาระแสน ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.น้ํายืน  

          2.นางสาวยุวดี ศรีรวตัร ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.น้ํายืน  

          3.นางสาวกันหา พันธโบ ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.สุขวัฒนา 

      3. ติดตามรายงานสํารวจเครื่องพนสารเคมี   

         ดวยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  มีความประสงคขอใหสํารวจเครื่องพนหมอกควัน ท่ีมีอยูใน               

         รพ.สต.และ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนการเตรียมพรอมในการใชงานและซอมบํารุง จึงขอความ

รวมมือ   

          สํารวจเครื่องพนสารเคมี และสงใหกลุมงานควบคุมโรคในวัน พฤหัสบดี  ท่ี 14 พฤศจิกายน   

           2562 เพ่ือรวมรวมสรุปสงจังหวัดตอไป  (แบบฟอรมรายงาน  รายละเอียดแนบทาย )  

4. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมเพ่ือกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย  



          ขอใหจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมเพ่ือกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย  และขอความรวมมือทุก  

รพ.สต. กํานัน , ผูใหญบานอสม. ในการกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมเพ่ือกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลายทุกวัน

ศุกร  ของสัปดาห ขอความรวมรวมมือทุกสถานบริการ ดําเนินการอยางตอเนื่อง  เพ่ือตัดวงจรการระบาดของโรค 

          ไขเลือดออกและสงรายงานภาพกิจกรรม รณรงคทุกวันศุกรกอน  14.00น. 

5. ใหทุก  รพ.สต.ใหสุขศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เรื่องการปองโรคมือ เทา ปากในเด็ก เนนให

สถานศึกษาคัดกรองเด็กทุกเชา สอนใหลางมือเปนประจํา สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน ควรมี   

          การคัดกรองเด็กนักเรียนทุกเชากอนเขาหองเรียน เพ่ือตรวจดูนักเรียนท่ีมีอาการแสดงของโรค คือมีไข ผื่น        

          ตุมน้ําใส หรือเม็ดแดงๆ ในปาก ฝามือ ฝาเทา หรือกน หากพบเด็กปวยใหแยกออกมา แจงผูปกครองให

มารับ กลับและพักรักษาจนกวาจะหายเปนปกติ จัดจุดลางมือหรือเจลแอลกอฮอลสําหรับลางมือ และใหความรู 

          ผูปกครองในวันฉีดวัคซีนประจําเดือน  สังเกตอาการของบุตรหลาน หากพบมีอาการขางตนควรใหหยุด

เรียน และพักรักษาจนกวาจะหาย ถาหากเด็กมีอาการแทรกซอน เชน ไขสูง ซึม อาเจียน หอบ ตองรีบนําเด็กไป

รับการรักษาท่ี รพ.สต.ใกลบาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

4.6 ฝายคุมครองผูบริโภคและโรคไมติดตอ 

1. ขอขอบคุณบุคลากรทุกทานในความรวมมือดําเนินกิจกรรม  

          -กิจกรรมวันเบาหวานโลก ในวันท่ี  14  พฤศจิกายน ท่ีผานมา สําหรับการจัดกิจกรรมตรวจคัดกรอง

สุขภาพ ,  นิทรรศการความรูเรื่องโรคเบาหวาน 

  

                     -กิจกรรม "เกษตรกรสุขภาพดี กับ ธ.ก.ส."  ซ่ึงออกใหบริการในวันอังคารท่ี 19 พฤศจิกายน 

2562 ท่ีผานมา  ไดแก การตรวจคัดกรองสุขภาพใหกับ พนง.ธ.ก.ส. และเกษตรกรลูกคา ธ.ก.ส.ขอขอบคุณ

บุคลากรท่ีรวม ดําเนินงานในครั้งนี้ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

2. การรายงานการเฝาระวังการจําหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหรี่ในชวงเทศกาลปใหม ขอใหสถาน

บริการทุกแหงดําเนินการสํารวจเฝาระวังและรายงานผลการปฏิบัติงานเฝาระวังและบังคับใชกฎหมายฯ 

พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ.2551 และพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ 

พ.ศ.2560 ในชวงเทศกาลปใหม พรอมรายงานผลตามแบบฟอรมท่ีแนบมา 

3. แจงแผนการตรวจคัดกรองจอประสาทตา และตรวจเทา เดือน ธันวาคม 2562 ตามท่ี สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี กําหนดนโยบายในการตรวจจอประสาทตา ตรวจเทาในผูปวยเบาหวาน 

อยางนอยปละ 1  

ครั้ง และไดจัดทําแผนการตรวจคัดกรองจอประสาทตาประจําเดือนธันวาคม 2562  

4. เพ่ือจัดเตรียมพ้ืนท่ีและผูปวยเขารับการตรวจจอประสาทตา ดังนี้ 

    -พุธท่ี 4 ธันวาคม 2562   รพ.สต.คอ 

    -พุธท่ี 11 ธันวาคม 2562  รพ.สต.กุดเชียงมุน 



    -พุธท่ี 18  ธันวาคม 2562 รอบเก็บตก 

    -พุธท่ี 25  ธันวาคม 2562  รอบเก็บตก 

**หมายเหตุ ไมตองงดน้ํางดอาหาร 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

 

 

 

 

4.7 ฝายการแพทยและสุขภาพจิต/งานทันตสาธารณสุข 

1. โครงการบูรณาการหนวยแพทยเคลื่อนท่ีเพ่ือดูแลประชาชน เพ่ืออุทิศถวายพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพล อดุลยเดช บรมนาถบพิตร และถวายสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 และ

พระบาทสมเด็จ  พระเจาอยูหัว กําหนดการ โครงการบูรณาการหนวยแพทยเคลื่อนท่ีเพ่ือดูแลประชาชน เพ่ืออุทิศ

ถวายพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และถวายสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี ๙ และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือเปนของขวัญปใหมใหกับประชาชน รอบ

ท่ี 2 (วันท่ี 8 มกราคม 2562)  สถานท่ี ณ วัดบานยางกลาง ตําบลยาง อําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี 

2. การดําเนินงานคัดกรองสายตา ตอกระจก ในผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ 2562 ขอความรวมมือใหทุกแหง 

ดําเนินการตรวจคักรองตาตอกระจกในผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป แลวกรอกรายงานในโปรแกรม vision 2020 ซ่ึง

ผลงาน  ไตรมาสแรกท่ีดําเนินการ มี รพ.สต.กุดเชียงมุน ท่ีดําเนินการและกรอกรายงาน สวนแหงอ่ืนๆขอความ

รวมมือดําเนินการและกรอกขอมูลดวย 

3. ติดตามการดําเนินงานประเมิน EQ ,SDQและสังเกตพฤติกรรม นักเรียน ป.1ในโรงเรียน  ขอความรวมมือให

ผูรับผิดชอบงาน แจกเอกสารครูประเมินเด็ก และรวบรวมรายงานในโปรแกรม ปการศึกษา 2561  โดยให

ดําเนินการประเมินคัดกรองเด็ก และสงรายงาน ภายในเดือนกุมภาพันธ 2562 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  

1. เรื่องจาก นายชัยวัฒน  ศรีทอง  ปฏิบัติราชการแทน ผอ.รพ.สต.แขดอน  

- การประชุมชมรม ผอ.รพ.สต.ท่ีผานมา 

- การจัดบริการสุขภาพ ประกาศเปนกฎกระทรวงแลว หนวยบริการตาง ๆ  ตําบลโดมประดิษฐ นาจะ

เปน 2 หนวยบริการ 

- จ.18 จะจัดใหบุคลากรปฏิบัติงานใหตรงตาม จ.18 

- การประชุมชี้แจงนโยบายการบริหารงานสาธารณสุขชายแดน วันท่ี  6-7 ธันวาคม 2562 ณ ศอข. 

- การพิจารณาความดีความชอบ เงินเดือนของขาราชการ จังหวัดอุบลฯ มีความลาชา 



- 14 ธันวาคม 2562 ครบรอบรถ EMS ทุกแหงตองสงคืนรถ EMS ให อบจ.ท้ังหมด 

- ผอ.รพ.สต.ตองเขารวมประชุมการโอนถาย รพ.สต. สู อปท. 

2. เรื่องจาก นายธีรวัฒน  เพชรไกร ปฏิบัติราชการแทน ผอ.รพ.สต.โนนสูง 

-โครงการกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ สสจ.อุบลฯ สงกลับใหมาแกไข ทําในรูปแบบโครงการอบรม อสม.

แยกรุน 

รอ นพ.สสจ.อุบลฯ ลงนามอนุมัติ เพ่ือเคลียรโครงการดังกลาว 

-ขอปรึกษาหารือ ทาน สสอ./ผูชวย/ผอ.รพ.สต./หัวหนาฝาย เก่ียวกับการจัดสรรเงินผลงานตาง ๆ  หลัง

การประชุม cup board 

-การจัดงานปใหมยังคงมีเหมือนทุกป  นัดประชุมอีกครั้ง 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
 
 
 
                                                                                                 ปดประชุม  เวลา 12.49  น. 

 

   ลงชื่อ    ผูจดบันทึกการประชุม    ลงชื่อ ผูตรวจบันทึกการประชุม 

        (น.ส.อุไรลักษ  นามปญญา)                             (น.ส.นภาพร   หวงสุขสกุล) 

              พนักงานธุรการ                                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



ประกาศขอปฏิบัติวาดวยการปฏิบัติงานของบุคลากร 
“สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี” 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

********************************* 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน ขอประกาศขอปฏิบัติวาดวยการปฏิบัติงานของบุคลากร 

“สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี”ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยท่ีเปนการสมควร
กําหนดใหวันเวลาทํางานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน ใหมีความ
เหมาะสม เปนมาตรฐาน และเอ้ือตอการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผล สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จึงเห็นควร กําหนดไวเปนขอปฏิบัติในการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

๑. วันทํางาน เวลาทํางาน วันหยุดทําการ 

    ๑.๑ วันทํางานปกติท่ัวไป ไดแก วันจันทร ถึง วันศุกร 

    ๑.๒  เวลาทํางานปกติท่ัวไป ไดแก เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ของวันทําการปกติ โดยรวม 

           เวลา พัก 6 ชั่วโมง 

    ๑.๓ วันหยุดทําการประจําสัปดาห ไดแก วันเสาร ถึง วันอาทิตย 

    ๑.๔ วันหยุดตามประเพณี ไดแก วันหยุดเนื่องในวันนักขัตฤกษตามประเพณีตาง ๆ ท่ีทาง 

          ราชการ ประกาศกําหนด รวมท้ังวันหยุดราชการประจําป 

                         ๑.๕ การมาสาย การลาครึ่งวันสําหรับการทํางานปกติท่ัวไป 

                         ๑.๖. ในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานมาสายเกินกวา 6 ชั่วโมง ใหถือเปนการลาครึ่งวัน (ชวงเชา) หาก 

                               กลบั กอนเวลาเลิกปฏิบัติงาน 5 ชั่วโมง ใหถือเปนการลาครึ่งวัน (ชวงบาย) และกรณีมา 

                               ทํางานนอยกวา 6 ชั่วโมง/วัน (ไมรวมเวลาพักกลางวัน) ถือเปนการลาเต็มวัน เชน หาก 

                               มาสายเกินกวาเวลา ๑๐.๓๐ น. ใหถือเปนการลาครึ่งวัน (ชวงเขา) หากกลับกอนเวลา   

                               ๑๔.๓๐ น. ใหถือเปนการลาครึ่งวัน (ชวงบาย) หากมาหลังเวลา ๑๔.๓๐ น. ถือเปน การ 

                               ลาเต็มวัน 

            ๒. วิธีการลงเวลาทํางาน 

                           -การลงลายมือชื่อ ( สมุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ) 

                     ๓. การไปราชการหรือปฏิบัติงานนอกสถานท่ีทํางาน หมายถึง การปฏิบัติงานในหนาท่ีราชการ 
เชน เดินทางไปปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามแผนงาน/โครงการ การไปประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ณ 
สถานท่ีอ่ืน จะตองสําเนาหนังสือท่ีไดรับการอนุมัติใหเดินทางไปราชการ สงใหงานธุรการเพ่ือลงขอมูล กอนวัน 
เดินทางไปราชการ กรณีเรงดวนใหยื่นในวันท่ีกลับมาทํางานตามปกติ 

                      ๔. กรณีเปลี่ยนแปลง วัน เวลา การเดินทางไปราชการหรือยกเลิกการเดินทางไปราชการ ให 
แจงผลการอนุมัติเปลี่ยนแปลงใหงานธุรการทราบดวย 

                      ๕. กรณีขออนุมัติไปราชการครึ่งวันชวงบาย ใหเรียนแจงสาธารณสุขอําเภอ หรือ ผูชวย
สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน ทราบ และลงลายมือชื่อมาทํางานชวงเชาตามปกติ  

 



                      ๖. กรณีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการเรงดวน ไมไดเขามาในท่ีทํางาน ใหแจงสาธารณสุข
อําเภอ /ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน และสําเนาหนังสืออนุมัติเดินทางไปราชการ สงใหงานธุรการภายหลัง 

                       ๗. การลาพักผอน ลากิจสวนตัว ลาปวย ใหสงใบลาพักผอนท่ีผานความเห็นชอบจาก 
สาธารณสุขอําเภอ/ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน ลาพักผอน อยางนอย 5 วันทําการ เพ่ือเสนอ 

                       ๘ การลาพักผอน/การลากิจสวนตัว ใหสงใบลาพักผอนท่ีผานความเห็นของผูบังคับบัญชาแลว 
โดยจะตองสงใบลาพักผอนลวงหนากอนวันท่ีจะหยุดพักผอน อยางนอย 6 วันทํา ผูมีอํานาจอนุมัติไดทันตาม
กําหนดเวลา (ในกรณีจําเปนเรงดวนฉุกเฉิน ใหหัวหนาเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเต ประกอบการอนุมัติ) 

                       ๙. การลาปวย ใหสงใบลาปวยท่ีผานความเห็นชอบของหัวหนาแลว ในวันแรก ท่ีมาปฏิบัติงาน 
(ในกรณีลาปวยตั้งแต ๓ วันทําการติดตอกันข้ึนไป ตองมีใบรับรองแพทยแนบ) 

                       ๑๐. กรณีตองการเปลี่ยนแปลง/ยกเลิก วันลาพักผอน/การลากิจสวนตัว ขอใหแจงงานธุรการ 
เพ่ือจะไดเสนอผูบังคับบัญชารับทราบและเปลี่ยนแปลงวันเวลาในสมุดบันทึกการควบคุมวันเวลาตอไป                         

                       ๑๑. ในวันหยุดราชการ ผูท่ีไดรับการอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จะตองลงลายมือ
ชื่อในสมุดลงเวลาราชการ และเวลาออกจากทํางาน  

                       ๑๒. การขออนุญาตไปทําภารกิจสวนตัว 

                             -กรณีมีภารกิจสวนตัว ใหขออนุญาตไดไมเกิน ๒ ชั่วโมง/ครั้ง จะตองเขียนขออนุญาต 
ตามแบบฟอรมท่ีจัดไว ตองเขียนขออนุญาตลวงหนา โดยผานผูบังคับบัญชาชันตนกอน หากเกิน ๒ ชั่วโมงข้ึนไป 
ใหเขียนใบลาครึ่งวัน – เต็มวัน ซ่ึงจะตองลงลายมือชื่อกอนเขาทํางาน (หากขออนุญาตชวงเชา) และจะตอง ลง
ลายมือชื่อออกจากการทํางาน (หากเปนชวงบายโดยไมกลับเขามาทํางานอีก) 

                      ๑๓. การกําหนดการแตงกาย 

                            ๑. วันจันทร   -ขาราชการ  แตงกายชุดสีกากี  หรือ เสื้อฟาริ้วกระทรวง 

                                             -พกส.        แตงกาย ชุด พกส.  หรือ เสื้อฟาริ้วกระทรวง 

                            ๒. วันอังคาร    เสื้อสีชมพู (กาบบัว หรือผาฝาย หรือ ชุดสุภาพสีชมพู) 

                            ๓. วันพุธ         ชุดกีฬา (เสื้อกีฬาสีฟา คปสอ. หรือ ชุดกีฬาอ่ืน ๆ) 

                            ๔. วันพฤหัสบดี    ชุดสุภาพโทนสีเหลือง 

                            ๕. วันศุกร           ชุดผาไทย 
      

  ประกาศไว  ณ  วันท่ี  ๖  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓    
      

                                                                                                                                 
                                                        (นายพีระพล  เดชบุญ)   
                                                        สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
                                   
 
 



 
กรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

          1. วิธีการตรวจสอบ  
                 1.1 การสังเกต หรือ สอบถาม  
                 1.2 การตรวจสอบเอกสาร /รายงานตามหลักเกณฑ มาตรการควบคุมภายใน/สรุปผลการ  

  ปฏิบัติงาน  
          2. ข้ันตอนการตรวจสอบ  
                  2.1 วิธีการสังเกต  
                        2.1.1 สังเกตการณมาปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในแตละวันวามาปฏิบัติตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานกอนเวลา ตรงเวลา หรือหลังจากเวลาตามท่ีไดกําหนดมาตรฐานคูมือหรือไม 
                        2.2.2 สังเกตการเลิกงานในแตละวันของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานวาเลิกงานกอน ตรงเวลา หรือ
หลังจากเวลาท่ีกําหนดตามคูมือหรือไม  
                        2.2.3 สังเกตการณสงงานของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตามคําสั่งของแตละ
คนทํางานแลวเสร็จตามชวงเวลาท่ีกําหนดทันเวลา หรือลาชากวาท่ีกําหนดหรือไม  
                        2.2.4 สังเกตการณจัดเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีแตละคนวามีระบบในการ
จัดเก็บ เอกสารท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถนามาตรวจสอบไดเม่ือมีการตรวจสอบจากหนวยงานภายในและ
ภายนอก หรือไม  
 
 
                                                                                      - เห็นชอบ  
 

                                                                                
                                                                                   (นายพีระพล  เดชบุญ)  
                                                                                  สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การลงเวลาการปฏิบัติราชการ ของบุคลากร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี อบ ๑๐๓๒/ว๘                                           สํานกังานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
                                                                                       ถนนวสิูตรโยธาภิบาล  อบ.๓๔๒๖๐ 
 

                                                          ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖3 
 

เรื่อง    ขอเชิญประชุมการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2563                           
  

เรียน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง/หัวหนา สสช.ทุกแหง 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย - แผนการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2563                          จํานวน ๑  ฉบับ 
 

              ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี ไดจัดทําแผนการออกตรวจสอบ
ภายใน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและสถานบริการสาธารณสุขชุมชน ประจําปงบประมาณ 2563 เพ่ือ
ออกติดตามตรวจเยี่ยมการดําเนินงานดานการเงิน พัสดุรวมท้ังการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบและ
สอดคลองกับแผนตรวจสอบภายในของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

          ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จึงขอเชิญผอ.รพ.สต.และผูรับผิดชอบงานการเงิน 
พัสดุ ของ รพ.สต./สสช.ทุกแหง เขารวมประชุม ในวันท่ี  ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๖๓ เวลา  ๑๓.๐๐  น. ณ  หอง
ประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน  

 

             จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกันตาม วัน เวลา และสถานท่ี 
ดังกลาว 
   
                ขอแสดงความนับถือ                                                                   

                                                              

                                                              (นายพีระพล  เดชบุญ) 
                                                              สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน               
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานบริหาร (งานการเงิน) 
โทร. ๐๔๕-๔๒๙๔๖๕ 
 
 



การประชุมการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2563 
วันท่ี  ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๖๓ 

ณ  หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 

 
 

 
 

 



 
คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

ท่ี ๑๔๑ /256๒ 
เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
…………………………………………………………………………. 

ตามท่ีกระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือให
เกิดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวาจะบรรลุวัตถุประสงคการดําเนินงาน ดวยการรายงานและดานปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

อาศัยอํานาจตามความสามารถในมาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
พ.ศ.2561 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินงาน
และการบริหารงานของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุผล สําเร็จตาม
วัตถุประสงค เปาหมาย และมีการกํากับดูแลองคกรท่ีดี การควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ดังนี้ 
คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

1. นายพีระพล  เดชบุญ  ตําแหนง  สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน          ประธานกรรมการ 

2. นางสาววาสนา  วิถี  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวเดือนนภา  ศิริบูรณ ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 

4. นางสาวทิพวรรณ  จูมสิมมา ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 

5. นายธีรวัฒน  เพชรไกร ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน กรรมการ 

6. นางสาวศิริลักษณ  มหาลี ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

7. นายชัยวัฒน  ศรีทอง  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 

8. นางสาววาสนา  ศรีพูล ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 

9. นางรัตติกร  อนันตรัตน ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน กรรมการ 

10. นางโอวาท  รุงวัฒนา  ตําแหนง  พนักงานสุขภาพชุมชน    กรรมการ 

11. นางสาวชุติกาญจน  มุขมนตรี ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน กรรมการ 

 
                                                                                           /๑๒.นางสาวนภาพร  หวงสุขสกุล... 
 
 
 



-๒- 
 

12. นางสาวนภาพร  หวงสุขสกุล  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ เลขานุการ 

13. นางสาวศิริลักษณ  กนกหงษ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี            ผูชวยเลขานุการ 

อํานาจเจาหนาท่ี 
1. อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน โดยการพัฒนาคุณภาพกระบวนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

2. กําหนดแนวทางและผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัดการระบบการควบคุมภายในและประเมินผลการ

ควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอย 

3. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอย 

4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในใหกับหนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ 

5. จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในในระดับสวนงานยอย ประกอบดวย 

5.1  แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

5.2  แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

5.3  รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 สวนงานยอย) 

5.4  ตารางวิเคราะหความเสี่ยง 

5.5  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 สวนงานยอย) 

6. จัดสงรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอยใหผูเก่ียวของภายในระยะเวลา 

ท่ีกําหนด 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
1. นายประจักษ  สุพรหม ตําแหนง  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน                 ประธานกรรมการ 

2. นายสมชัย  หงษทอง  ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส       รองประธาน

กรรมการ 

3. นางพัชนุช  วงศพุทธพฤทธ ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ           กรรมการ 

4. นายเทพสิน  อินจําปา  ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน กรรมการ 

5. จ.อ.ธนธรณ  สิงหสีทา  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 

6. นางสาวสุชาดา  สายทอง  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 

7. นายสุชาติ  เหมแดง  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ เลขานุการ 

8.  นางสาวจิราภรณ  สมภพ  ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน ผูชวยเลขานุการ 

 
                                                                                                                 /อํานาจหนาท่ี…  
 
 
 



-๓- 
อํานาจหนาท่ี  

1. ติดตามการปฏิบัติตามกระบวนงานท่ีกําหนดไว 

2. ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ัวท้ังองคกร 

3. ดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอย ปละ 1 ครั้ง (รอบ 12 เดือน ) 

4. จัดทํารายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย(แบบติดตาม ปค.5  

สวนงานยอย เสนอตอผูบริหาร และจัดสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
        สั่ง ณ วันท่ี  ๒๐   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๒    
                                                  

                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                               (นายพีระพล  เดชบุญ)                                                                   
                                                              สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2561 สําหรับหนวยงานใน

ราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
วัน/เดือน/ป : 4 กุมภาพันธ 2563 
หัวขอ  : หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………… 
 
 
                           ผูรับผดิชอบการใหขอมูล                                    ผูอนุมัติรับรอง 

 
 
 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต)                                (นายประจักษ  สุพรหม)                   
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร                    ตําแหนง ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

                   วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563                 วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 
 
 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 
 
 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต) 
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