
ตัวช้ีวัดท่ี 12:มาตรฐานและความเปนธรรมในการปฏิบัติงานและการใหบริการ 
EB 25 หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 มีการดําเนินการ 
           สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน มีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมีการกําหนดแนวปฏิบัติการ ให
สวนงานตาง ๆ ถือ ปฏิบัติ 

มีการกําหนดการประชุมเจาหนาท่ี ของภารกิจ ฝายและทรัพยสินประจําทุกเดือน เพ่ือติดตามงาน และ
รับทราบผลกระทบหรือปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงแกไข ตลอดจนแลกเปลี่ยนเรียนรูของ
ผูปฏิบัติงาน และมีกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

มีการกําหนดกรอบเวลาใหปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติงานในสวนงาน ท่ีรับผิดชอบท่ีสําคัญ ๆ ทุก
ไตรมาส และประจําป  

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. หนังสือขอเชิญประชุมประจําเดือนเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

2. โครงการบริหารกลุมงาน ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน  

๓. หนังสือเชิญประชุม และสงแผนการตรวจสอบภายใน 

๔. กรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

๕. แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

  เอกสาร/หลักฐานการเปดเผยขอมูลภาครัฐ คือ 

1. การลงเวลาปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี 

  
 

 



 
บันทึกการประชุม ครั้งท่ี 12/2562   วันท่ี  3 เดือน  ธันวาคม พ.ศ.2562  เวลา  09.00  น. 

ณ    หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน    จังหวัดอุบลราชธานี 

********************************************************** 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นายพีระพล  เดชบุญ                       สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน  สสอ.น้ํายืน     

2. นายประจักษ  สุพรหม                     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน สสอ.น้ํายืน 

3. นางสาวเดือนนภา   ศิริบูรณ              นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.น้ํายืน     

4. นางสาววาสนา   ศรีพูล                    นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สสอ.น้ํายืน 

5. นางสาวสุชาดา  สายทอง                      นวก.สาธารณสขุชํานาญการ สสอ.น้ํายืน 

6. นางสาวอุไรลักษ   นามปญญา            พนักงานธุรการ                        สสอ.น้ํายืน 

7. นางสาวณัดลิญาก   ทองเรือง             พนักงานธุรการ                       สสอ.น้ํายืน 

8. นางสาวยุวดี   ศรีรวัตร                     นักวิชาการสาธารณสุข              สสอ.น้ํายืน 

9. นายพัทธพล  อักโข                         จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน           สสอ.น้ํายืน 

10. นายวุฒิศักดิ์   ทองมนต                    นักวิชาการคอมพิวเตอร              สสอ.น้ํายืน 

11. นางสาวธิปณัทภา  สายตา                 พนักงานธุรการ                        สสอ.น้ํายืน 

12. นายประครอง  อินทมาตย                 พนักงานบริการ                       สสอ.น้ํายืน 

13. นางสาวบุษราภรณ  ศิลาวรรณ            พนักงานชวยการพยาบาล           สสอ.น้ํายืน 

14. นางสาวธิษณามดี  ใจภักดี   พนักงานธุรการ   รพ.สต.กุดเชียงมุน 

15. นางสาวอัชราพร  พลยา   พนักงานบริการ   สสช.จันลา 

16. นางทิพวรรณ  จูมสิมมา   นว.สาธารณสุขชํานาญการ  รพ.สต.หนองครก-ตายอย 

17. นางยุภาวดี  คําทู    พนักงานพิมพ   สสช.แปดอุม 

18. นางสาวสุจิตรา  คันที   ผช.แพทยแผนไทย  รพ.สต.กุดเชียงมุน 

19. นางสาวนวลฉวี  หินกอง   พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.กุดเชียงมุน 

20. นายสมชัย  หงษทอง   จพ.สาธารณสุขอาวุโส  รพ.สต.ปลาขาว 

21. นางโอวาท  รุงวัฒนา   พนักงานสุขภาพชุมชน  สสช.แปดอุม 

22. นางรัตติกร  อนันตรัตน   จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.กุดเชียงมุน 

23. นางสาววาสนา  วิถี   นว.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ยางใหญ 

24. นางสาวศิริลักษณ  มหาลี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ตาโม 

25. นางพัชนุช  วงศพุทธพฤทธิ์  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.สุขวัฒนา 

26. นางอุทุมพร  ลาธุลี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ปลาขาว 

27. นางสาวภัชราพร  วงษขันธ  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ยางใหญ 

28. นางสาวจิราภรณ  สมภพ   จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.ปลาขาว 

 

29. นางสาวบุษยา  ขันทา  พนักงานธุรการ   รพ.สต.หนองครก-ตายอย 



30. นางสาวเบญจมาศ  วรรณโสภา จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน  รพ.สต.หนองครก-ตายอย 

31. นางวิลาสินี  ทองลือ  นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สต.แขดอน 

32. นายสุชาติ  เหมแดง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.กุดเชียงมุน 

33. นายเทพสิน  อินจําปา  จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.คอ 

34. นายธีรวัฒน  เพชรไกร  จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.โนนสูง 

35. นางสาวกัญญา  สะภา  พนักงานธุรการ   รพ.สต.แขดอน 

36. นายประจักร  วิสาพล  พนักงานธุรการ   รพ.สต.บุเปอย 

37. นางศรีวิกร  กุลพร  นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สต.โนนสูง 

38. นางดวงใจ  รักษา  พนักงานธุรการ   รพ.สต.คอ 

39. นางสาวนิ่มอนงค  กาญจนพัฒน จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.ปลาขาว 

40. นายนคร  อินทะมาตย  พนักงานธุรการ   รพ.สต.สุขวัฒนา 

41. นายวัชร  กอคูณ   พนักงานธุรการ   รพ.สต.ปลาขาว 

42. นายสาคร  ทองหนุน  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.กุดเชียงมุน 

43. นางสาวมณีรัตน  แกวพวง  จพ.สาธารณสุข   รพ.สต.สุขวัฒนา 

44. นางสาวกันหา  พันธโบ  นักวิชาการสาธารณสุข  รพ.สต.สุขวัฒนา 

45. นางสาวศิริรักษ  สอนอาจ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.สุขวัฒนา 

46. นางปรานี   ศิลาชัย  พนักงานธุรการ   รพ.สต.บุเปอย 

47. นางสาวนวลลมัย  พรมรัตน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บุเปอย 

48. นางสาวพัทรศยา  ทิมา  พนักงานธุรการ   รพ.สต.โนนสูง 

49. นางสาวภัสสร  เอ้ือวงศ  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.แขดอน 

50. นางวาสนา  วิถี   นว.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ยางใหญ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
รายชื่อผูไมเขารวมประชุม 

51. นางสาวศิริลักษณ  กนกหงษ        นักวิชาการเงินและบัญชี             สสอ.น้ํายืน  ติดรับปริญญา 

52. นางสาวกิตติยา  ฟาเลื่อน            จพง.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน  รพ.สต.ตาโม  ลาคลอด 

53. นางสาวนภาพร   หวงสุขสกุล        นวก.สาธารณสุขชํานาญการ        สสอ.น้ํายืน  ลาปวย 

54. นางสาวประณี  พงษก่ิง                พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ        สสอ.น้ํายืน   ลาพักผอน 

55. นายจันทา  แกวคํา                    พนักงานบริการ                      สสอ.น้ํายืน  ลาพักผอน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

วาระการประชุมประจําเดือนเจาหนาท่ีสาธารณสุข 



เริ่มประชุมเวลา  09.00    น. 

วาระกอนการประชุม 

1. พิธีสวดมนตไหวพระ 

2. ออกกําลังกาย เพลงมารช สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

3. พิธีมอบใบประกาศเกียรติบัตร การประกวดนางนพมาศงานประเพณีลอยกระทง ประจําป 2562   

(นางสาววาสนา  ศรีพูล  คณะกรรมการประกวดฯ) 

4. อําเภอขอใหทีมออกกําลังกาย นําออกกําลังกาย ในวันประชุมประจําเดือน กํานัน ผูใหญบาน เดือน 

มกราคม 2563 

ระเบียบวาระท่ี  1   ประธานแจงใหทราบ โดย นายพีระพล  เดชบุญ  สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

1. วันท่ี  5  ธันวาคม ของทุกป เปนวันชาติไทย ขอเชิญบุคลากรสาธารณสุขเขารวมงานพิธี ดังนี้ 

-เชา พิธีทําบุญตักบาตร 

-พิธีวางพานพุมดอกไมสด (โทนสีเหลือง) 

-กิจกรรมจิตอาสา “ทําความดี ดวยหัวใจ”  

-การแตงกาย  ขาราชการ ชุดปกติขาว ชุดจิตอาสา และชุดสุภาพโทนสีเหลือง 

2. การรับบริจาคโลหิตอําเภอน้ํายืน  วันท่ี  19  ธันวาคม  2562  ณ หอประชุมท่ีวาการอําเภอน้ํายืน ขอให     

รพ.สต.ประชาสัมพันธกลุมเปาหมายมารวมบริจาคโลหิตในวันดังกลาวดวย  อําเภอไดขอให กํานัน 

ผูใหญบาน หากลุมเปาหมายหมูบานละ 5 คน 

3. อําเภอน้ํายืน ไดจัดทําหนังสือขอจัดตั้งก่ิงกาชาดอําเภอน้ํายืนไปจังหวัด แตยังไมไดรับการแตงตั้งอยางเปน

ทางการ 

4. โครงการวิ่งการกุศล ชองบก วิ่งเพ่ือวีรบุรุษ “Chong Bok Run For Heroes” ในวันท่ี  12  มกราคม 

2563 

รายไดจะสรางอนุสรณสถานสมรภูมิชองบก และเจาหนาท่ีสาธารณสุข รวมปฏิบัติหนาท่ีตามจุดปฐม

พยาบาล 

             -ประเภทการวิ่ง 

   -ระยะ 4.5 km.  คาสมัคร  450 บาท 

   -ระยะ 10 km.   คาสมัคร  650 บาท 

   -ระยะ 21 km.   คาสมัคร  750 บาท 

   -ระยะ 42 km.   คาสมัคร  850 บาท 

 

5. การจัดงานประจําปและงานกาชาดจังหวัดอุบลราชธานี ป 2563 ระหวางวันท่ี  27 ธันวาคม 2562 ถึง 

วันท่ี 5 มกราคม 2563  ณ  บริเวณลานขวัญเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี และจัดใหมีการจําหนายสลาก

กาชาดสมนาคุณ เพ่ือจัดหารายไดชวยกิจการสาธารณกุศลของเหลากาชาด สมนาคุณสามารถฉีกหางบัตร

ใชเปนบัตรผานประตูเขาชมงานไดฟรี สลาก ราคาฉบับละ 100 บาท อําเภอให สสอ.น้ํายืน 3 เลม และ 



สสจ.อุบลฯ ให 1 เลม และอําเภอขอความอนุเคราะหในการสนับสนุนสมทบทุนใหเหลากาชาดเปนเงินสด 

6. สสอ.น้ํายืน ไดออกเยี่ยม รพ.สต.ทุกแหงแลว หลายแหงตองมีการปรับปรุงภูมิทัศนท้ังภายในภายนอก  ธง

ชาติตาง ๆ ขอใหดูแลเปนอยางดี ใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานเสมอ และดูแลรักษาบานพักและสถานท่ี

ราชการ 

7. ขอขอบคุณบุคลากรสาธารณสุขทุกคนท่ีเขารวมงานกีฬาหวยหลวงเกมส ประจําป 2562 

8. การแตงกายของเจาหนาท่ี ขอใหแตงกายใหสุภาพเรียบรอยในวันเวลาปฏิบัติราชงาน 

9. ผอ.รพ.สต. ขอใหแสดงบทบาทหนาท่ีของตนเองใหชัดเจนดวย และมอบหมายภารกิจใหดี 

10. การสงหนังสือราชการ ถาไมดวนขอใหผานตามระบบงานธุรการ ลงทะเบียนรับ  สงตอฝาย  ผานผูชวย

ตรวจสอบ  เสนอทาน สสอ.น้ํายืน 

11. การปฏิบัติหนาท่ี ขอใหยึดหลัก 3 ส. คือ 1. สอดสอง มองหา  2.ใสใจ รับฟง  3.สงตอเชื่อมโยง 

มติ ท่ีประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี  11 /2562 

ระเบียบวาระท่ี 3   ติดตามรายงานการประชุม ครั้งท่ี 11/2562 

                      ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา  

มติท่ีประชุม     รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องจากฝายตาง ๆ 

4.1 ฝายบริหาร 

1. สสอ.น้ํายืน ไดรับสลากกาชาดท้ังหมด 4 เลม (รับจากอําเภอ 3 เลม และ สสจ.อุบลฯ 1 เลม) และให

สงเงินสมทบภายในวันท่ี  18  ธันวาคม 2562 

2. รับซองผาปาสามัคคีจาก รพ.เข่ืองใน ทอดถวาย ณ วันท่ี 22  ธันวาคม 2562 

3. ขอความอนุเคราะหจาก รพ.สต./สสช.ทุกแหง ๆ ละ 200 บาท เพ่ือสมทบงานกาชาด และรวมเปน

เจาภาพผาปาสามัคคี 

4. การรักษาการในตําแหนง ผอ.รพ.สต. ตรงตาม จ.18 มี 2 แหง คือ  

1.รพ.สต.บุเปอย (จ.อ.ธนธรณ  สิงหสีทา) 

2.รพ.สต.ปลาขาว (นายสมชัย  หงษทอง) 

และในสวน ผอ.รพ.สต.ท่ีปฏิบัติงานไมตรงตาม จ.18  อยูในระหวางการดําเนินการสงเรื่องไป สสจ.

อุบลฯ เพ่ือแตงตั้งรักษาการในตําแหนง ตอไป 

5. สสจ.อุบล สงสําเนาประกาศความโปรงใสการจัดซ้ือจัดจาง 

6. รพ.สต.ติดดาวท่ีผานการประเมิน เม่ือป 2560 จะหมดอายุการรับรองการประเมินในป 2562                

มี รพ.สต.บุเปอย,ปลาขาว และสุขวัฒนา ขอใหสงเอกสารคุณลักษณะสําคัญองคกร เพ่ือขอรับรอง

การประเมิน ครั้งท่ี 2 ตอไป 

7. รัฐบาลประกาศใหวันท่ี  30  ธันวาคม 2562 เปนวันหยุดเพ่ิม ชวงเทศกาลปใหม 



8. การอบรมหลักสูตร แพทยแผนไทย ใครสนใจขอดูรายละเอียดไดท่ีงานบริหาร 

9. ขอใหบุคลากรทุกคนเขารวมกิจกรรมวันชาติไทย 5 ธันวาคม 2562 

10. การสงแผนอยูเวร โอ ที และแผนออกปฏิบัติงานเยี่ยมบาน ขอใหสงแผนภายในวันท่ี  25 ของทุก

เดือน เพ่ือ สสอ.จะไดรวบรวมจัดทําคําสั่งอําเภอน้ํายืน เสนอใหนายอําเภอลงนามตอไป 

11. การอยูเวรชวงเทศกาลปใหม เบิกคาตอบแทนได 2 เทา แตตองรอคําสั่งจากจังหวัดกอน 

12. งบคาเสื่อม ป 2563 รอใหงบประมาณมากอนคอยดําเนินการตอไป 

13. การนิเทศงานสาธารณสุขแบบผสมผสาน จาก สสจ.อุบลฯ รอบท่ี 1/2563 กําหนดวันท่ี 20 ธันวาคม 

62 

14. เรื่องการฆาตัวตาย ตองมีคําสั่งแตงตั้ง PM (ขอความสวนตัว ระหวาง คน สอง คน โดยท่ีไมมีใคร

ทราบวา ไดคุยอะไรกันไปบาง ) 

15. งานนิติการมีการรองเรียน การออกใบรับรองความพิการเปนเท็จ  

16. การตอใบอนุญาต ภายใน  27  ธันวาคม 2562 

17. การตรวจสอบภายใน ประจําป 2563  สสอ.น้ํายืน ไดจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน เครือขาย

บริการสุขภาพอําเภอน้ํายืน ประจําปงบประมาณ 2563 รอบท่ี 1 และ รอบท่ี 2 เสร็จเรียบรอยแลว 

และไดสงแผนดังกลาวให สสจ.อุบลฯ แลว  สวนแผนดังกลาวจะทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสถาน

บริการ เพ่ือจัดเตรียมขอมูลในการตรวจสอบภายในตอไป 

มติท่ีประชุม     รับทราบ 
 

4.2 ฝายยทธศาสตรสาธารณสุข 

     1. ยกรางแผนกองทุนตําบล63 ขอความรวมมือใหทุกสถานบริการสงยกรางแผนกองทุน เพ่ือนําขอมูล

รวบรวม 

              สง สสจ.ในลําดับตอไป โดยขอความกรุณาทานสงแผนภายในวันท่ี 30 ธ.ค.62 

     2. สรุปผลงานความกาวหนาการดําเนินงาน QOF63  จํานวน 12 ตัวชี้วัด โดยใหยึดตัวชี้วัดตามท่ีฝายได

แจง        

 

 

         การแชรขอมูลในหนา FB ตัวชี้วัดบางตัวเปนของเขตสุขภาพอ่ืน สวนตัวชี้วัดของเขตสุขภาพท่ี 10 

สามารถ 

         ดูความกาวหนาไดท่ี 

http://203.157.166.27/cockpit63/amphur2.php?sl_grpstg=5&amphur=3409   

         หรือ เขาไปท่ี www.phoubon.in.th >> ระบบ MIS >> ระบบรายงาน KPI จ.อุบลฯ >> ป 2563 

>>                



           จ.อุบลราชธานี ซ่ึงผลงานของอําเภอน้ํายืน ณ วันท่ี 2 ธันวาคม 2562 ผานแลว 5ตัวชี้วัด ไดแก  

           ANC<12wk,RDU AD,RDU RI,ACSCและฝากครรภ5ครั้งคุณภาพ สวนตัวชี้วัดอีก 7 ขอ ผลงานยัง

ต่ํา ใหพ้ืนท่ีเรงดําเนินการคะ โดย QOF จะตัดยอดผลงานวันท่ี 31 มีนาคม 2563 

      3. ติดตามการกรอกขอมูล eGP งบคาเสื่อมป 2562  รายการงบคาเสื่อม รพ.สต.คอท่ีไดรับการจัดสรร

เหลือ 2 รายการท่ียังไมสามารถรายงานในระบบของ สปสช.ได 2 รายการ  ขอใหทานเรงดําเนินการกรอก

ขอมูลผานระบบ eGP ใหแลวเสร็จภายในสิ้นเดือนธันวาคม 2562 เนื่องจากจะสิ้นสุดการขยายระยะเวลา

ดําเนินการ ม่ือไดรหัสเลขโครงการ ฝายจะสามารถดําเนินการรายงานตอไปได 

  4.การบันทึกขอมูล GIS Health ขอความรวมมือใหทุกสถานบริการ อัพเดทขอมูล GIS health ขอมูล 

ทรัพยากรสาธารณสุข โดยใชUser : 00รหัสสถานบริการ00Pass: เดียวกันกับ user ซ่ึง สสจ.อุบลฯ ได  

ติดตามการอัพเดทขอมูลทุกวัน ในการนี้ใหทานเขาไปบันทึกตาม Linkนี้  

      http://gishealth.moph.go.th/healthmap/gmap.php ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 23 ธันวาคม 

2562 

       5.ขอใหทุกสถานบริการสงขอมูลเพ่ือขอดูรายงาน Fee schedule63 ขอใหทุกแหงท่ีตองการดูรายงาน             

          Fee schedule63 แบบ Individual ในเวป สปสช. DMIS ใหทานสงชื่อ-สกุล เลขบัตร ปชช. และ

เมล มาท่ีฝายยุทธศาตรสาธารณสุข เพ่ือขอให สสจ.อุบลฯ เพ่ิมสิทธิในการเขาดูรายงานใหคะ โดยใหสงแหง

ละ1คน 

       6.ขอเชิญประชุม Cup Board  วันท่ี 4 ธันวาคม 2562 เวลา 13.30น. ณ หองประชุมนารายณ โดยมี

รายนาม 

          ดังตอไปนี้ ทาน สสอ./ผช.สสอ./นภาพร/วาสนา ศรีพูล/ผอ.วาสนา วิถี/ผอ.พัชนุช/ผอ.ชัยวัฒน/ 

ผอ.สมชัย   และสุชาดา  โดยรายละเอียดแนบการประชุมตางๆสงไวในกลุมไลน ผอ.รพ.สต. 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

4.3 ฝายสงเสริมสุขภาพ 

1. แจงแนวทางรณรงคพัฒนาการเด็กในเดือน ธันวาคม 2562  โดยใหดําเนินงานตามกิจกรรมใน 6 กิจกรรม

รณรงคดังนี้ 

     1.1 เจาะ HCT 

     1.2 ประเมินพัฒนาการตาม DSPM 

     1.3 ตรวจฟน 

     1.4 โภชนาการ 

     1.5 ยาเสริมธาตุเหล็ก CUP จัดซ้ือใหพ้ืนท่ีจัดรณรงคแจกยาเสริมธาตุเหล็ก 

     1.6 การทํา Care plan 

     กลุมเปาหมาย  เด็กท่ีเกิดวันท่ี  17  พค 2556 – พค. 2557 ท่ีอยูในพ้ืนท่ี type 1 และ 3 

2.   สรุป การแขงขันกีสาธารณสุขสัมพันธโซนท่ี 4 ครั้งท่ี 31 ประจําป ๒๕๖๒  หวยหลวงเกมส อําเภอนาจะ

หลวย  

http://gishealth.moph.go.th/healthmap/gmap.php


      ประเภทกีฬาฟุตบอล                                                          

      ฟุตบอลชาย     ชิงอันดบัท่ี 3  คปสอ.น้ํายืน กับ บุณฑริก   น้ํายืน ชนะ     

      ฟุตบอลหญิง  ชิงอันดับท่ี 3   คปสอ.น้ํายืน กับ  เดชอุดม   เดชอุดม ชนะ                                                                                                                        

        ประเภทตระกรอ                                                             

          ตระกรอชาย    ชิงอันดับท่ี 3 คปสอ.น้ํายืน กับ เดชอุดม 

          ตระกรอหญิง   ชิงอันดับท่ี 1  คปสอ.น้ํายืน กับ น้ําขุน    น้ําขุนชนะ   

         ประเภทบาสเกตบอล                                                                                                              

          บาสเกตบอลชาย  ชิงอันดับท่ี 3   คปสอ.น้ํายืน กับ บุณฑริก     

          บาสเกตบอลหญิง  ชิงอันดับท่ี 1   คปสอ.น้ํายืน  กับ เดชอุดม   เดชอุดมชนะ 

      ประเภทวอลเลยบอล                                                                                                                 

         วอลเลยบอลชาย    ชงิอันดับท่ี 1 คปสอ.น้ํายืน กับ เดชอุดม   เดชอุดม ชนะ 

         วอลเลยบอลหญิง   ชงิอันดับท่ี 3 คปสอ.น้ํายืน กับ บุณฑริก   น้ํายืน ชนะ 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

4.4 ฝายสนับสนุนบริการสุขภาพ/สาธารณสุขมูลฐาน 

1. ประกวดคัดเลือกอาสาสมัครสาธารณสุขดีเดนสาขาท่ี 12สาขาการปองกันและควบคุมโรคไมติดตอระดับ

เขตพัฒนาสาธารณสุขท่ี 4 ในวันท่ี 6ธ.ค.2562 เวลา 08.30 น. ณ หองประชุม     

อสม. รวมใจ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเดชอุดม 

ตัวแทน อ.น้ํายืน ไดแก อสม. เขตพ้ืนท่ี รพ.สต.สุขวัฒนา 

2. ติดตามแบบรายงานผลการคัดเลือกประธานชมรม (อสม.) ระดับหมูบาน 

 

3. แจงทุกหนวยบริการตั้งเบิกคาปวยการ ฯ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ประจําเดือน 

พฤศจิกายน ภายในวันท่ี 3 ธ.ค. 62 



 
มติท่ีประชุม รับทราบ                                                                                /4.5 ฝายควบคุม

โรคติดตอ… 

4.5 ฝายควบคุมโรคติดตอ/ฝายอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม 

1. ขอแจงกําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเฝาระวัง  ปองกัน ควบคุมโรคและ

ภัย สุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ในวันท่ี  18-20 ธันวาคม 2562 ณ.โรงแรมสุนียแก

รนด แอน คอนเวนชั่นเซ็นเตอร จังหวัดอุบลราชธานี ขอเชิญกลุมเปาหมายและผูรับผิดชอบงาน โรคและ

ภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม โดยเบิกคาใชจายจากผูจัด ตามรายชื่อแนบทายดังนี้ 

1.นายอภิเดช  สาระแสน  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.น้ํายืน 

          2.นางสาวยุพาวดี  ศรีภักดี ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บุเปอย 

     2.  ขอแจงกําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง จัดอบรมฟนฟูทีมระบาดวิทยา / ควบคุมโรคติดตอ   

         ระหวางวันท่ี 8-10 มกราคม 2563 ณ หองประชุม 1 สสจ.อุบลราชธานี  (คาเดินทางคาท่ีพักเบิกจากตน

สังกัด) 

         ตามรายชื่อแนบทายดังนี้ 

          1.นายอภิเดช สาระแสน ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.น้ํายืน  

          2.นางสาวยุวดี ศรีรวตัร ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข สสอ.น้ํายืน  

          3.นางสาวกันหา พันธโบ ตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.สุขวัฒนา 

      3. ติดตามรายงานสํารวจเครื่องพนสารเคมี   

         ดวยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  มีความประสงคขอใหสํารวจเครื่องพนหมอกควัน ท่ีมีอยูใน               

         รพ.สต.และ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนการเตรียมพรอมในการใชงานและซอมบํารุง จึงขอความ

รวมมือ   

          สํารวจเครื่องพนสารเคมี และสงใหกลุมงานควบคุมโรคในวัน พฤหัสบดี  ท่ี 14 พฤศจิกายน   

           2562 เพ่ือรวมรวมสรุปสงจังหวัดตอไป  (แบบฟอรมรายงาน  รายละเอียดแนบทาย )  

4. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมเพ่ือกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย  



          ขอใหจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมเพ่ือกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลาย  และขอความรวมมือทุก  

รพ.สต. กํานัน , ผูใหญบานอสม. ในการกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมเพ่ือกําจัดแหลงเพาะพันธุยุงลายทุกวัน

ศุกร  ของสัปดาห ขอความรวมรวมมือทุกสถานบริการ ดําเนินการอยางตอเนื่อง  เพ่ือตัดวงจรการระบาดของโรค 

          ไขเลือดออกและสงรายงานภาพกิจกรรม รณรงคทุกวันศุกรกอน  14.00น. 

5. ใหทุก  รพ.สต.ใหสุขศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เรื่องการปองโรคมือ เทา ปากในเด็ก เนนให

สถานศึกษาคัดกรองเด็กทุกเชา สอนใหลางมือเปนประจํา สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน ควรมี   

          การคัดกรองเด็กนักเรียนทุกเชากอนเขาหองเรียน เพ่ือตรวจดูนักเรียนท่ีมีอาการแสดงของโรค คือมีไข ผื่น        

          ตุมน้ําใส หรือเม็ดแดงๆ ในปาก ฝามือ ฝาเทา หรือกน หากพบเด็กปวยใหแยกออกมา แจงผูปกครองให

มารับ กลับและพักรักษาจนกวาจะหายเปนปกติ จัดจุดลางมือหรือเจลแอลกอฮอลสําหรับลางมือ และใหความรู 

          ผูปกครองในวันฉีดวัคซีนประจําเดือน  สังเกตอาการของบุตรหลาน หากพบมีอาการขางตนควรใหหยุด

เรียน และพักรักษาจนกวาจะหาย ถาหากเด็กมีอาการแทรกซอน เชน ไขสูง ซึม อาเจียน หอบ ตองรีบนําเด็กไป

รับการรักษาท่ี รพ.สต.ใกลบาน 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

4.6 ฝายคุมครองผูบริโภคและโรคไมติดตอ 

1. ขอขอบคุณบุคลากรทุกทานในความรวมมือดําเนินกิจกรรม  

          -กิจกรรมวันเบาหวานโลก ในวันท่ี  14  พฤศจิกายน ท่ีผานมา สําหรับการจัดกิจกรรมตรวจคัดกรอง

สุขภาพ ,  นิทรรศการความรูเรื่องโรคเบาหวาน 

  

                     -กิจกรรม "เกษตรกรสุขภาพดี กับ ธ.ก.ส."  ซ่ึงออกใหบริการในวันอังคารท่ี 19 พฤศจิกายน 

2562 ท่ีผานมา  ไดแก การตรวจคัดกรองสุขภาพใหกับ พนง.ธ.ก.ส. และเกษตรกรลูกคา ธ.ก.ส.ขอขอบคุณ

บุคลากรท่ีรวม ดําเนินงานในครั้งนี้ จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

2. การรายงานการเฝาระวังการจําหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอลและบุหรี่ในชวงเทศกาลปใหม ขอใหสถาน

บริการทุกแหงดําเนินการสํารวจเฝาระวังและรายงานผลการปฏิบัติงานเฝาระวังและบังคับใชกฎหมายฯ 

พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ.2551 และพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ 

พ.ศ.2560 ในชวงเทศกาลปใหม พรอมรายงานผลตามแบบฟอรมท่ีแนบมา 

3. แจงแผนการตรวจคัดกรองจอประสาทตา และตรวจเทา เดือน ธันวาคม 2562 ตามท่ี สํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี กําหนดนโยบายในการตรวจจอประสาทตา ตรวจเทาในผูปวยเบาหวาน 

อยางนอยปละ 1  

ครั้ง และไดจัดทําแผนการตรวจคัดกรองจอประสาทตาประจําเดือนธันวาคม 2562  

4. เพ่ือจัดเตรียมพ้ืนท่ีและผูปวยเขารับการตรวจจอประสาทตา ดังนี้ 

    -พุธท่ี 4 ธันวาคม 2562   รพ.สต.คอ 

    -พุธท่ี 11 ธันวาคม 2562  รพ.สต.กุดเชียงมุน 



    -พุธท่ี 18  ธันวาคม 2562 รอบเก็บตก 

    -พุธท่ี 25  ธันวาคม 2562  รอบเก็บตก 

**หมายเหตุ ไมตองงดน้ํางดอาหาร 

มติท่ีประชุม รับทราบ  

 

 

 

 

 

4.7 ฝายการแพทยและสุขภาพจิต/งานทันตสาธารณสุข 

1. โครงการบูรณาการหนวยแพทยเคลื่อนท่ีเพ่ือดูแลประชาชน เพ่ืออุทิศถวายพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพล อดุลยเดช บรมนาถบพิตร และถวายสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี 9 และ

พระบาทสมเด็จ  พระเจาอยูหัว กําหนดการ โครงการบูรณาการหนวยแพทยเคลื่อนท่ีเพ่ือดูแลประชาชน เพ่ืออุทิศ

ถวายพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร และถวายสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี ๙ และพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เพ่ือเปนของขวัญปใหมใหกับประชาชน รอบ

ท่ี 2 (วันท่ี 8 มกราคม 2562)  สถานท่ี ณ วัดบานยางกลาง ตําบลยาง อําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี 

2. การดําเนินงานคัดกรองสายตา ตอกระจก ในผูสูงอายุ ประจําปงบประมาณ 2562 ขอความรวมมือใหทุกแหง 

ดําเนินการตรวจคักรองตาตอกระจกในผูสูงอายุ 60 ปข้ึนไป แลวกรอกรายงานในโปรแกรม vision 2020 ซ่ึง

ผลงาน  ไตรมาสแรกท่ีดําเนินการ มี รพ.สต.กุดเชียงมุน ท่ีดําเนินการและกรอกรายงาน สวนแหงอ่ืนๆขอความ

รวมมือดําเนินการและกรอกขอมูลดวย 

3. ติดตามการดําเนินงานประเมิน EQ ,SDQและสังเกตพฤติกรรม นักเรียน ป.1ในโรงเรียน  ขอความรวมมือให

ผูรับผิดชอบงาน แจกเอกสารครูประเมินเด็ก และรวบรวมรายงานในโปรแกรม ปการศึกษา 2561  โดยให

ดําเนินการประเมินคัดกรองเด็ก และสงรายงาน ภายในเดือนกุมภาพันธ 2562 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  

1. เรื่องจาก นายชัยวัฒน  ศรีทอง  ปฏิบัติราชการแทน ผอ.รพ.สต.แขดอน  

- การประชุมชมรม ผอ.รพ.สต.ท่ีผานมา 

- การจัดบริการสุขภาพ ประกาศเปนกฎกระทรวงแลว หนวยบริการตาง ๆ  ตําบลโดมประดิษฐ นาจะ

เปน 2 หนวยบริการ 

- จ.18 จะจัดใหบุคลากรปฏิบัติงานใหตรงตาม จ.18 

- การประชุมชี้แจงนโยบายการบริหารงานสาธารณสุขชายแดน วันท่ี  6-7 ธันวาคม 2562 ณ ศอข. 

- การพิจารณาความดีความชอบ เงินเดือนของขาราชการ จังหวัดอุบลฯ มีความลาชา 



- 14 ธันวาคม 2562 ครบรอบรถ EMS ทุกแหงตองสงคืนรถ EMS ให อบจ.ท้ังหมด 

- ผอ.รพ.สต.ตองเขารวมประชุมการโอนถาย รพ.สต. สู อปท. 

2. เรื่องจาก นายธีรวัฒน  เพชรไกร ปฏิบัติราชการแทน ผอ.รพ.สต.โนนสูง 

-โครงการกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ สสจ.อุบลฯ สงกลับใหมาแกไข ทําในรูปแบบโครงการอบรม อสม.

แยกรุน 

รอ นพ.สสจ.อุบลฯ ลงนามอนุมัติ เพ่ือเคลียรโครงการดังกลาว 

-ขอปรึกษาหารือ ทาน สสอ./ผูชวย/ผอ.รพ.สต./หัวหนาฝาย เก่ียวกับการจัดสรรเงินผลงานตาง ๆ  หลัง

การประชุม cup board 

-การจัดงานปใหมยังคงมีเหมือนทุกป  นัดประชุมอีกครั้ง 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 
 
 
 
                                                                                                 ปดประชุม  เวลา 12.49  น. 

 

   ลงชื่อ    ผูจดบันทึกการประชุม    ลงชื่อ ผูตรวจบันทึกการประชุม 

        (น.ส.อุไรลักษ  นามปญญา)                             (น.ส.นภาพร   หวงสุขสกุล) 

              พนักงานธุรการ                                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



ประกาศขอปฏิบัติวาดวยการปฏิบัติงานของบุคลากร 
“สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี” 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 

********************************* 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน ขอประกาศขอปฏิบัติวาดวยการปฏิบัติงานของบุคลากร 

“สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี”ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ โดยท่ีเปนการสมควร
กําหนดใหวันเวลาทํางานของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน ใหมีความ
เหมาะสม เปนมาตรฐาน และเอ้ือตอการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและกอใหเกิดประสิทธิผล สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จึงเห็นควร กําหนดไวเปนขอปฏิบัติในการปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้ 

๑. วันทํางาน เวลาทํางาน วันหยุดทําการ 

    ๑.๑ วันทํางานปกติท่ัวไป ไดแก วันจันทร ถึง วันศุกร 

    ๑.๒  เวลาทํางานปกติท่ัวไป ไดแก เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ของวันทําการปกติ โดยรวม 

           เวลา พัก 6 ชั่วโมง 

    ๑.๓ วันหยุดทําการประจําสัปดาห ไดแก วันเสาร ถึง วันอาทิตย 

    ๑.๔ วันหยุดตามประเพณี ไดแก วันหยุดเนื่องในวันนักขัตฤกษตามประเพณีตาง ๆ ท่ีทาง 

          ราชการ ประกาศกําหนด รวมท้ังวันหยุดราชการประจําป 

                         ๑.๕ การมาสาย การลาครึ่งวันสําหรับการทํางานปกติท่ัวไป 

                         ๑.๖. ในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานมาสายเกินกวา 6 ชั่วโมง ใหถือเปนการลาครึ่งวัน (ชวงเชา) หาก 

                               กลบั กอนเวลาเลิกปฏิบัติงาน 5 ชั่วโมง ใหถือเปนการลาครึ่งวัน (ชวงบาย) และกรณีมา 

                               ทํางานนอยกวา 6 ชั่วโมง/วัน (ไมรวมเวลาพักกลางวัน) ถือเปนการลาเต็มวัน เชน หาก 

                               มาสายเกินกวาเวลา ๑๐.๓๐ น. ใหถือเปนการลาครึ่งวัน (ชวงเขา) หากกลับกอนเวลา   

                               ๑๔.๓๐ น. ใหถือเปนการลาครึ่งวัน (ชวงบาย) หากมาหลังเวลา ๑๔.๓๐ น. ถือเปน การ 

                               ลาเต็มวัน 

            ๒. วิธีการลงเวลาทํางาน 

                           -การลงลายมือชื่อ ( สมุดลงเวลาการมาปฏิบัติราชการ) 

                     ๓. การไปราชการหรือปฏิบัติงานนอกสถานท่ีทํางาน หมายถึง การปฏิบัติงานในหนาท่ีราชการ 
เชน เดินทางไปปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามแผนงาน/โครงการ การไปประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ณ 
สถานท่ีอ่ืน จะตองสําเนาหนังสือท่ีไดรับการอนุมัติใหเดินทางไปราชการ สงใหงานธุรการเพ่ือลงขอมูล กอนวัน 
เดินทางไปราชการ กรณีเรงดวนใหยื่นในวันท่ีกลับมาทํางานตามปกติ 

                      ๔. กรณีเปลี่ยนแปลง วัน เวลา การเดินทางไปราชการหรือยกเลิกการเดินทางไปราชการ ให 
แจงผลการอนุมัติเปลี่ยนแปลงใหงานธุรการทราบดวย 

                      ๕. กรณีขออนุมัติไปราชการครึ่งวันชวงบาย ใหเรียนแจงสาธารณสุขอําเภอ หรือ ผูชวย
สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน ทราบ และลงลายมือชื่อมาทํางานชวงเชาตามปกติ  

 



                      ๖. กรณีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปราชการเรงดวน ไมไดเขามาในท่ีทํางาน ใหแจงสาธารณสุข
อําเภอ /ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน และสําเนาหนังสืออนุมัติเดินทางไปราชการ สงใหงานธุรการภายหลัง 

                       ๗. การลาพักผอน ลากิจสวนตัว ลาปวย ใหสงใบลาพักผอนท่ีผานความเห็นชอบจาก 
สาธารณสุขอําเภอ/ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน ลาพักผอน อยางนอย 5 วันทําการ เพ่ือเสนอ 

                       ๘ การลาพักผอน/การลากิจสวนตัว ใหสงใบลาพักผอนท่ีผานความเห็นของผูบังคับบัญชาแลว 
โดยจะตองสงใบลาพักผอนลวงหนากอนวันท่ีจะหยุดพักผอน อยางนอย 6 วันทํา ผูมีอํานาจอนุมัติไดทันตาม
กําหนดเวลา (ในกรณีจําเปนเรงดวนฉุกเฉิน ใหหัวหนาเสนอความคิดเห็นเพ่ิมเต ประกอบการอนุมัติ) 

                       ๙. การลาปวย ใหสงใบลาปวยท่ีผานความเห็นชอบของหัวหนาแลว ในวันแรก ท่ีมาปฏิบัติงาน 
(ในกรณีลาปวยตั้งแต ๓ วันทําการติดตอกันข้ึนไป ตองมีใบรับรองแพทยแนบ) 

                       ๑๐. กรณีตองการเปลี่ยนแปลง/ยกเลิก วันลาพักผอน/การลากิจสวนตัว ขอใหแจงงานธุรการ 
เพ่ือจะไดเสนอผูบังคับบัญชารับทราบและเปลี่ยนแปลงวันเวลาในสมุดบันทึกการควบคุมวันเวลาตอไป                         

                       ๑๑. ในวันหยุดราชการ ผูท่ีไดรับการอนุมัติใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จะตองลงลายมือ
ชื่อในสมุดลงเวลาราชการ และเวลาออกจากทํางาน  

                       ๑๒. การขออนุญาตไปทําภารกิจสวนตัว 

                             -กรณีมีภารกิจสวนตัว ใหขออนุญาตไดไมเกิน ๒ ชั่วโมง/ครั้ง จะตองเขียนขออนุญาต 
ตามแบบฟอรมท่ีจัดไว ตองเขียนขออนุญาตลวงหนา โดยผานผูบังคับบัญชาชันตนกอน หากเกิน ๒ ชั่วโมงข้ึนไป 
ใหเขียนใบลาครึ่งวัน – เต็มวัน ซ่ึงจะตองลงลายมือชื่อกอนเขาทํางาน (หากขออนุญาตชวงเชา) และจะตอง ลง
ลายมือชื่อออกจากการทํางาน (หากเปนชวงบายโดยไมกลับเขามาทํางานอีก) 

                      ๑๓. การกําหนดการแตงกาย 

                            ๑. วันจันทร   -ขาราชการ  แตงกายชุดสีกากี  หรือ เสื้อฟาริ้วกระทรวง 

                                             -พกส.        แตงกาย ชุด พกส.  หรือ เสื้อฟาริ้วกระทรวง 

                            ๒. วันอังคาร    เสื้อสีชมพู (กาบบัว หรือผาฝาย หรือ ชุดสุภาพสีชมพู) 

                            ๓. วันพุธ         ชุดกีฬา (เสื้อกีฬาสีฟา คปสอ. หรือ ชุดกีฬาอ่ืน ๆ) 

                            ๔. วันพฤหัสบดี    ชุดสุภาพโทนสีเหลือง 

                            ๕. วันศุกร           ชุดผาไทย 
      

  ประกาศไว  ณ  วันท่ี  ๖  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๓    
      

                                                                                                                                 
                                                        (นายพีระพล  เดชบุญ)   
                                                        สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
                                   
 
 



 
กรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

          1. วิธีการตรวจสอบ  
                 1.1 การสังเกต หรือ สอบถาม  
                 1.2 การตรวจสอบเอกสาร /รายงานตามหลักเกณฑ มาตรการควบคุมภายใน/สรุปผลการ  

  ปฏิบัติงาน  
          2. ข้ันตอนการตรวจสอบ  
                  2.1 วิธีการสังเกต  
                        2.1.1 สังเกตการณมาปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในแตละวันวามาปฏิบัติตามมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานกอนเวลา ตรงเวลา หรือหลังจากเวลาตามท่ีไดกําหนดมาตรฐานคูมือหรือไม 
                        2.2.2 สังเกตการเลิกงานในแตละวันของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงานวาเลิกงานกอน ตรงเวลา หรือ
หลังจากเวลาท่ีกําหนดตามคูมือหรือไม  
                        2.2.3 สังเกตการณสงงานของเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานตามคําสั่งของแตละ
คนทํางานแลวเสร็จตามชวงเวลาท่ีกําหนดทันเวลา หรือลาชากวาท่ีกําหนดหรือไม  
                        2.2.4 สังเกตการณจัดเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานเจาหนาท่ีแตละคนวามีระบบในการ
จัดเก็บ เอกสารท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถนามาตรวจสอบไดเม่ือมีการตรวจสอบจากหนวยงานภายในและ
ภายนอก หรือไม  
 
 
                                                                                      - เห็นชอบ  
 

                                                                                
                                                                                   (นายพีระพล  เดชบุญ)  
                                                                                  สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การลงเวลาการปฏิบัติราชการ ของบุคลากร สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี อบ ๑๐๓๒/ว๘                                           สํานกังานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
                                                                                       ถนนวสิูตรโยธาภิบาล  อบ.๓๔๒๖๐ 
 

                                                          ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖3 
 

เรื่อง    ขอเชิญประชุมการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2563                           
  

เรียน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง/หัวหนา สสช.ทุกแหง 
 

สิ่งท่ีสงมาดวย - แผนการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2563                          จํานวน ๑  ฉบับ 
 

              ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี ไดจัดทําแผนการออกตรวจสอบ
ภายใน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและสถานบริการสาธารณสุขชุมชน ประจําปงบประมาณ 2563 เพ่ือ
ออกติดตามตรวจเยี่ยมการดําเนินงานดานการเงิน พัสดุรวมท้ังการบริหารงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบและ
สอดคลองกับแผนตรวจสอบภายในของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี  

          ในการนี้ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จึงขอเชิญผอ.รพ.สต.และผูรับผิดชอบงานการเงิน 
พัสดุ ของ รพ.สต./สสช.ทุกแหง เขารวมประชุม ในวันท่ี  ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๖๓ เวลา  ๑๓.๐๐  น. ณ  หอง
ประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน  

 

             จึงเรียนมาเพ่ือทราบและเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงกันตาม วัน เวลา และสถานท่ี 
ดังกลาว 
   
                ขอแสดงความนับถือ                                                                   

                                                              

                                                              (นายพีระพล  เดชบุญ) 
                                                              สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน               
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุมงานบริหาร (งานการเงิน) 
โทร. ๐๔๕-๔๒๙๔๖๕ 
 
 



การประชุมการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2563 
วันท่ี  ๕  กุมภาพันธ  ๒๕๖๓ 

ณ  หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 

 
 

 
 

 



 
คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

ท่ี ๑๔๑ /256๒ 
เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
…………………………………………………………………………. 

ตามท่ีกระทรวงการคลังไดกําหนดหลักเกณฑวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ 
ควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือให
เกิดความเชื่อม่ันอยางสมเหตุสมผลวาจะบรรลุวัตถุประสงคการดําเนินงาน ดวยการรายงานและดานปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ 

อาศัยอํานาจตามความสามารถในมาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
พ.ศ.2561 กําหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด ท้ังนี้ เพ่ือใหการดําเนินงาน
และการบริหารงานของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุผล สําเร็จตาม
วัตถุประสงค เปาหมาย และมีการกํากับดูแลองคกรท่ีดี การควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกําหนด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน  จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ดังนี้ 
คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

1. นายพีระพล  เดชบุญ  ตําแหนง  สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน          ประธานกรรมการ 

2. นางสาววาสนา  วิถี  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ   รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวเดือนนภา  ศิริบูรณ ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 

4. นางสาวทิพวรรณ  จูมสิมมา ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 

5. นายธีรวัฒน  เพชรไกร ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน กรรมการ 

6. นางสาวศิริลักษณ  มหาลี ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

7. นายชัยวัฒน  ศรีทอง  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 

8. นางสาววาสนา  ศรีพูล ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 

9. นางรัตติกร  อนันตรัตน ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน กรรมการ 

10. นางโอวาท  รุงวัฒนา  ตําแหนง  พนักงานสุขภาพชุมชน    กรรมการ 

11. นางสาวชุติกาญจน  มุขมนตรี ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน กรรมการ 

 
                                                                                           /๑๒.นางสาวนภาพร  หวงสุขสกุล... 
 
 
 



-๒- 
 

12. นางสาวนภาพร  หวงสุขสกุล  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ เลขานุการ 

13. นางสาวศิริลักษณ  กนกหงษ ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี            ผูชวยเลขานุการ 

อํานาจเจาหนาท่ี 
1. อํานวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน โดยการพัฒนาคุณภาพกระบวนการปฏิบัติงานของ

หนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

2. กําหนดแนวทางและผูรับผิดชอบในการดําเนินการจัดการระบบการควบคุมภายในและประเมินผลการ

ควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอย 

3. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอย 

4. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในใหกับหนวยงานในสังกัดท่ีเก่ียวของ 

5. จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในในระดับสวนงานยอย ประกอบดวย 

5.1  แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

5.2  แบบสอบถามการควบคุมภายใน 

5.3  รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 สวนงานยอย) 

5.4  ตารางวิเคราะหความเสี่ยง 

5.5  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 สวนงานยอย) 

6. จัดสงรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอยใหผูเก่ียวของภายในระยะเวลา 

ท่ีกําหนด 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
1. นายประจักษ  สุพรหม ตําแหนง  ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน                 ประธานกรรมการ 

2. นายสมชัย  หงษทอง  ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส       รองประธาน

กรรมการ 

3. นางพัชนุช  วงศพุทธพฤทธ ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ           กรรมการ 

4. นายเทพสิน  อินจําปา  ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน กรรมการ 

5. จ.อ.ธนธรณ  สิงหสีทา  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 

6. นางสาวสุชาดา  สายทอง  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ กรรมการ 

7. นายสุชาติ  เหมแดง  ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ เลขานุการ 

8.  นางสาวจิราภรณ  สมภพ  ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน ผูชวยเลขานุการ 

 
                                                                                                                 /อํานาจหนาท่ี…  
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อํานาจหนาท่ี  

1. ติดตามการปฏิบัติตามกระบวนงานท่ีกําหนดไว 

2. ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ัวท้ังองคกร 

3. ดําเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอย ปละ 1 ครั้ง (รอบ 12 เดือน ) 

4. จัดทํารายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย(แบบติดตาม ปค.5  

สวนงานยอย เสนอตอผูบริหาร และจัดสงใหหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
        สั่ง ณ วันท่ี  ๒๐   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. 256๒    
                                                  

                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                               (นายพีระพล  เดชบุญ)                                                                   
                                                              สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2561 สําหรับหนวยงานใน

ราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
วัน/เดือน/ป : 4 กุมภาพันธ 2563 
หัวขอ  : หนวยงานมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
หมายเหตุ : 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………… 
 
 
                           ผูรับผดิชอบการใหขอมูล                                    ผูอนุมัติรับรอง 

 
 
 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต)                                (นายประจักษ  สุพรหม)                   
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร                    ตําแหนง ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

                   วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563                 วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 
 
 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
 
 
 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต) 
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