
EB 22 หนวยงานมีการประชุม หรืออบรม/สัมมนา หรือแลกเปล่ียนความรูภายในหนวยงานในการ 
ใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต แกเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 
 มีการดําเนินการ 

            สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืนมีการประชุม หรืออบรม/สัมมนา หรือแลกเปลี่ยนความรูภายใน
หนวยงานในการใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต แกเจาหนาท่ีในหนวยงาน
โดยจัดประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ในวันท่ี ๑๓  มกราคม ๒๕๖๓  เวลา 
๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน และประชุมสรุปเก่ียวกับงานบริหารและงบประมาณ
การใชจายเงินประจําป ในวันท่ี  ๑๖  มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
น้ํายืน และมีนโยบายคุณธรรมโปรงใสในการทํางานสังกัดประจําปงบประมาณ 256๓ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. แจงการประชุมการจัดทําแผนการเงินการคลัง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓  

๒ ประชุมสรุปเก่ียวกับงานบริหารและงบประมาณการใชจายเงินประจําป ๒๕๖๓ 

๓ มาตรการปองกันการรับสินบนและการตอตนการทุจริต 

๔. ประกาศแนวทางการปองกันการมีผลประโยชนทับซอนของบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 

๕. แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 

  เอกสาร/หลักฐานการเปดเผยขอมูลภาครัฐ คือ 

1. http://www.namyuen.in.th       

2.            

 

 
 
 
 
 



 
ประชุมวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน /การประชุมการจัดทําแผนการเงินการ
คลัง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

 
 

 
 
 



 
 
วาระการประชุมประชุมวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน /การประชุมการจัดทํา

แผนการเงินการคลัง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
วันท่ี  ๑๖  มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นายพีระพล  เดชบุญ                       สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน  สนง.สสอ.น้ํายืน     

2. นายประจักษ  สุพรหม                     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน สนง.สสอ.น้ํายืน 

3. นางสาวนภาพร  หวงสุขสกุล                  นวก.สาธารณสขุชํานาญการ สนง.สสอ.น้ํายืน     

4. นางสาววาสนา   ศรีพูล                    นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สนง.สสอ.น้ํายืน 

5. นางสาวศิริลักษณ  กนกหงษ                   นวก.การเงินและบัญชี               สนง.สสอ.น้ํายืน 

6. นางรัตติกร  อนันตรัตน   จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.กุดเชียงมุน 

7. นางสาวชุติกาญจน  มุขมนตรี                 จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน          สสช.จันลา 

8. นางทิพวรรณ  จูมสิมมา   นว.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.หนองครก-ตายอย 

9. นางโอวาท  รุงวัฒนา                           พนักงานสุขภาพชุมชน               สสช.แปดอุม 

10. นางยุภาวดี  คําทู    พนักงานพิมพ    สสช.แปดอุม 

11. นางอุทุมพร  ลาธุลี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ปลาขาว 

12. นางสาววาสนา  วิถี   นว.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ยางใหญ 

13. นางสาวทิพาพรรณ  สิงหสีทา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.ยางใหญ 

14. นางสาวศิริลักษณ  มหาลี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.สต.ตาโม 

15. นางพัชนุช  วงศพุทธพฤทธิ์  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.สต.สุขวัฒนา 

16. นายชัยวัฒน  ศรีทอง                           นวก.สาธารณสขุชํานาญการ          รพ.สต.แขดอน 

17. นายธีรวัฒน  เพชรไกร   จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.โนนสูง 

18. จาเอกธนธรณ  สิงหสีทา                       นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.สต.บุเปอย 

19. นางสาวยุพาวดี  ศรีภักดี                       นักวชิาการสาธารณสุข                 รพ.สต.บุเปอย 

20. นายเทพสิน  อินจําปา   เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  รพ.สต.คอ 

21. นางดวงใจ  รักษา   พนักงานธุรการ      รพ.สต.คอ 

 

 

 

 

 



 

 

 

เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 
ระเบียบวาระท่ี  1   ประธานแจงใหทราบ โดย นายพีระพล  เดชบุญ  สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

1. สสอ.น้ํายืน ไดจัดทําประกาศแนวทางการปองกันการมีผลประโยชนทับซอนของบุคลากรในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษรและบทลงโทษ เก่ียวกับการมี 

ผลประโยชน ทับซอนของบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ    
น้ํายืน เปนผูมีความประพฤติดี สํานึกในหนาท่ี โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและถือเอาประโยชน
สาธารณะเปนท่ีตั้ง มีเกียรติ ศักดิ์ศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกยองจากประชาชน 

2. มอบงานธุรการ สสอ.จัดทําหนังสือแจงเวียนประกาศฯ ใหทุกสถานบริการสาธารณสุขเพ่ือรับทราบและถือ
ปฏิบัติตอไป 

3. สสอ.น้ํายืน ไดจัดทํามาตรการมาตรการปองกันการรับสินบนและการตอตนการทุจริต 
เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี เปนไปดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได ปลอดจาก การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

4. เนื่องจากมีการระบาดของ โรคปอดอักเสบจากไวรัสโคโรนา เราตองประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชน
เก่ียวกับโรค และออกหนวยตรวจคัดกรองท่ีจุดผอนปรนชองอานมา ตําบลโซง ขอใหออกปฏิบัติงานตาม
แผนท่ีกลุมงานควบคุมโรคแจง อําเภอท่ีมีดานชายแดนถาวรและชั่วคราวขอใหตรวจคัดกรองอยางเขมงวด 

5. ประชาสัมพันธ หามการโพสต แชร ขาวตาง ๆ ท่ีไมไดรับการตรวจสอบขอเท็จจริงบนโลกออนไลนเก่ียวกับ
การระบาดของโรคปอดอักเสบจากเชื้อไวรัสโคโรนา 

6. ฝุนละอองขนาดจิ๋ว P.M 2.5 เม่ือวันท่ี  5 ก.พ. 2563 มีการรณรงคลดฝุนละอองขนาดจิ๋ว P.M 2.5 มี
การกําจัดฝุนละออง ฉีดน้ําลางถนน และประชาสัมพันธรณรงคไมใหชาวบานเผาเศษขยะตาง ๆ เศษใบไม
ตาง ๆ ใหทําเปนปุยได เพ่ือลดฝุนละออง ณ ท่ีวาการอําเภอน้ํายืน ซ่ึงอําเภอน้ํายืน ติดเปนอันดับท่ี 2 ของ
จังหวัดอุบลฯ ท่ีมีฝุนละออง ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

7. ไฟปา ขอใหทุก รพ.สต.ทุกแหง ของใหระมัดระวังการเกิดอัคคีภัยดวย 
8.  การปฏิบัติงานของ รพ.สต.มีการปรับปรุงภูมิทัศนใหเปนระเบียบเรียบรอย และแลดูสวยงาม นาอยูนา

ทํางาน  ธงชาติ ขอใหดูสงา สวยงามอยูเสมอ 
9. ถามีพระบรมฉายาลักษณ ขอใหประดับใหสมพระเกียรติ 
10. รพ.สต.ติดดาว ป 2563 รพ.สต.คอ เตรียมรับการประเมิน วันท่ี  21 ก.พ. 2563 นัดทีม อสม.ประชุม

และทําความสะอาด และขอความรวมมือจาก รพ.สต.โซนโดมประดิษฐทุกแหงชวยในการเตรียมรับการ
ประเมินดังกลาวดวย ฝากให รพ.สต.คอ วางแผนในการดําเนินงานตอไป –งบคาเสื่อมของ รพ.สต.คอ ก็
ขอใหรีบดําเนินการใหแลวเสร็จทันตามกําหนดดวย 

11. รพ.สต.ปลาขาว,ยางใหญ,บุเปอย เตรียมรับการประเมิน รพ.สต.รอบท่ี 2  
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องจากฝายตาง ๆ 
4.1 กลุมงานบริหาร 
    1.  งานพิธีสักการะศาลหลักเมืองอําเภอน้ํายืน ระหวางวันท่ี  16-20 มีนาคม 2563  
         - วันท่ี 16 มีนาคม 2563  พิธีเปดงาน 
         - วันท่ี 18 มีนาคม 2563  งานพาแลง 
    2.  วันท่ี  19 ก.พ. 2563 มีการแขงขันกีฬาน้ํายืนสัมพันธ ป 2563 มีขบวนพาเหรด การแขงขันกรีฑา และมี
งานเลี้ยง  sport night ณ โรงเรียนชุมชนบานบุเปอย 



1. นายอําเภอน้ํายืน เปนหวงเรื่องฝุนละออง P.M 2.5 และไดเชิญตัวแทน โรงโม,โรงแปง เขารวมประชุม เพ่ือ
หาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 

2. สภ.น้ํายืน จะกวดขันเขมงวดการจราจร รถมีควันสีดํา การจอดรถขางถนน  
3. กํานัน/ผูใหญบาน จัดกิจกรรมรับประทานอาหารเย็นรวมกันสัญจรทุกวันพุธ 
4. หามเผาขยะ เผาปา ทองถ่ินอําเภอเปนผูรับผิดชอบ ประชาสัมพันธ เจรจากับประชาชนใหเขาใจ 
5. การเกิดอัคคีภัย ไฟไหมบานประชาชน ม.7 บานคอ ตําบลโดมประดิษฐ ขอใหระมัดระวังดวย 
6. การโยกยาย รอบ 1 ส.ค. 2563 ถาบุคลากรมีความประสงคขอยายขามจังหวัด แจงยายในระบบออนไลน 
7. การทําลายเอกสารราชการ  ยกเวนเอกสารการเงิน  วาระการประชุม สงภายในสิ้นเดือน ก.พ. 2563 
8. การตรวจสอบภายใน คปสอ.น้ํายืน นัดตรวจสอบท่ี รพ.สต.ใด รพ.สต.หนึ่ง ของแตละโซน                  

รพ.สต.กุดเชียงมุน เปนตัวแทนในการรับการตรวจสอบภายในจาก สสจ.อุบลฯ วันท่ี  2  เม.ย. 2563 
9. เอกสาร กบข.ของขาราชการ รับมาแลว ติดตอขอรับไดท่ีงานบริหาร 
10. การอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับตน ผอ.รพ.สต.สมัครไปอบรมได 
11. ศูนยการแวนไทย “แวนตาเอ้ืออาทร” กลุมเปาหมายหมูบานละ 50 คน ราคา 150 บาท 
12. การประชุมวางแผนการเกษียณอายุราชการ  อําเภอน้ํายืน  คุณรัตติกร  อนันตรัตน ขอทราบรายละเอียด

ไดท่ีงานบริหาร 
13. การจองโรงแรมท่ีพัก สําหรับการไปประชุม สัมมนา อบรมตาง ๆ ขอใหประสานจองโดยตรง เพ่ือจะไดนํา

ใบเสร็จรับเงินท่ีถูกตองในการเบิกจายเงินตอไป 
14. การปลูกจิตสํานึก การตอตานการทุจริตและมีผลประโยชนทับซอน ๗ กรณี คือ 

๑. การแสวงหาประโยชนจากทางราชการท่ีมิชอบ 
๒. การรับผลประโยชนจากทางราชการท่ีมิชอบ 
๓. การใชอิทธิพลเรียกผลประโยชน 
๔. การใชทรัพยสินของทางราชการ 
๕. การใชขอมูลลับของทางราชการ 
๖. การรับทํางานนอกองคกร 
๗. การทํางานหลังออกจากตําแหนง 

๑๕. มอบการเงิน สสอ. ในการตรวจสอบการจัดทํารายงาน GL ใหถูกตองครบถวน กอนสงข้ึนเว็ป 
๑๖. การจัดทําบัญชีเกณฑคงคาง แผนการเงินการคลัง มอบให การเงิน และ ผูรับผิดชอบงานการเงิน รพ.สต.
ดําเนินการในชวงตอไป 
 
มติท่ีประชุม     รับทราบ 
 

                                                                                                
                                                                                              ปดประชุม  เวลา 14.49  น. 

 

   ลงชื่อ    ผูจดบันทึกการประชุม    ลงชื่อ ผูตรวจบันทึกการประชุม 

        (น.ส.อุไรลักษ  นามปญญา)                             (น.ส.นภาพร   หวงสุขสกุล) 

              พนักงานธุรการ                                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 



มาตรการปองกันการรับสินบนและการตอตนการทุจริต 
เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี เปนไปดวย 

ความโปรงใส ตรวจสอบได ปลอดจาก การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
น้ํายืน   จึงกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน ดังนี้  
วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง งดการรับ การเรียกรอง หรือการให ของขวัญ ทรัพยสิน  
หรือประโยชนอ่ืนใด ยกเวนกรณีจําเปนตองไปตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ และสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนดเทานั้น 

๒. เพ่ือใหบุคลากรยึดถือปฏิบัตินโยบายอยางเครงครัด รวมถึงตระหนักถึงการมีสวนรวมท่ี 
จะรับผิดชอบ ในการปองกันและตอตานการรับสินบน มาตรการ  

    ๒.๑. ประกาศเจตจํานงในการบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม  
หลักธรรมาภิบาลท่ีดีโดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ  
                         ๒.๒ กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี การควบคุม กํากับ ติดตาม สนับสนุนแลขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือปองกันการรับ ใหสินบน หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด รวมถึงปองกันการมีสวนรวมในการทุจริตทุกรูปแบบ  
                         ๒.๓. กําหนดจรรยาบรรณ บทบาทหนาท่ีของพนักงานทุกระดับ ใหครอบคลุมถึง – การ  งดรับ 
ใหสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางออม - การไมเขาไปมีสวนรวมในการทุจริตทุก
รูปแบบ - การรวมสอดสองดูแล และรายงานการรับ ใหสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบตอผูบังคับบัญชา - การใหความรวมมือ ชวยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของ  
                         ๒.๔. สงเสริมวัฒนธรรมการตอตานการรับ การใหสินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใด รวมถึง
ปองกัน การมีสวนรวมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
                         ๒.๕. กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดอบรมใหความรูและสรางชองทางการรับรู แกบุคลากร
เพ่ือเปนการสรางวัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับ การใหสินบน หรือ
ผลประโยชนอ่ืนๆ  
                         ๒.6. กําหนดใหหนวยงาน (ตามมติคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส)     ใน
การดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากร มี
ทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต และมุงผลประโยชนสวนรวม ตลอดจนเผยแพรขอมูลให 
บุคลากร ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกรับทราบ  
                         ๒.๗. กําหนดใหบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน มีหนาท่ีสอดสอง และ
รวมกันปองกันการรับ การใหสินบน หรือผลประโยชนอ่ืนๆรวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม
ละเลย เพิกเฉยตอ การกระทําท่ีเขาขายดังกลาว  
                         ๒.๘. ดําเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฏหมาย ตามความเหมาะสม ตอ
ผูบริหารหรือ บุคลากรซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดทุจริตอยางเด็ดขาด  
                         ๒.๙. กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ รายงานผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการรับ การให
สินบน หรือ ประโยชนอ่ืนใด ตอท่ีประชุมคณะผูบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน อยางนอยปละ     ๑ ครั้ง 

                                                                                          
                                                                                                                        
                                                                          (นายพีระพล  เดชบุญ) 
                                                           สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 



 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

เรื่อง    แนวทางการปองกันการมีผลประโยชนทับซอนของบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

----------------------------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษรและบทลงโทษ เก่ียวกับการมี 

ผลประโยชน ทับซอนของบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ    น้ํายืน 
เปนผูมีความประพฤติดี สํานึกในหนาท่ี โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีตั้ง มี
เกียรติ ศักดิ์ศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกยองจากประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือใหการนําแนวทางการปองกันการมีผลประโยชนทับซอนฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืนจึงกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับบุคลากร ดังนี้ 

                   ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันออกประกาศเปนตนไป ขอ ๒ ในประกาศนี้  

“ผลประโยชนทับซอน" หมายความวา ความทับซอนระหวางประโยชนสวนตนของเจาหนาท่ี และผลประโยชนของ
ทางราชการ 

“เจาหนาท่ี" หมายความวา ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง  

สาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว สังกัดโรงพยาบาลขุนยวม 

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแล  

ซ่ึง ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงกวาเจาหนาท่ีซ่ึงตนเองบังคับหรือกํากับดูแล 

ขอ ๓ ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีควบคุม ดูแลใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามประกาศนี้โดย  

เครงครัด 

ขอ ๔ เจาหนาท่ีตองไมอาศัยตําแหนงท่ีแสวงหาประโยชนใดๆ ใหแกตนเองและผูอ่ืน 

ขอ ๕ เจาหนาท่ีตองไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีรับ หรือ เรียกรับ หรือ ยอมรับ  

ผลประโยชนใดๆ ใหแกตนเองและผูอ่ืน 

ขอ ๖ เจาหนาท่ีตองไมดําเนินการใดๆ ท่ีเปนการใหของขวัญของกํานัล หรือจายผลประโยชน 

ท้ัง ท่ีเปนตัวเงินและประโยชนรูปแบบอ่ืน เพ่ือใหไดมาซ่ึงการบรรจุ แตงตั้ง เลื่อนระดับ ตําแหนง หรือความดี 
ความชอบพิเศษ 

ขอ ๗ เจาหนาท่ีตองไมดําเนินการใดๆ ท่ีเปนการชวยเหลือญาติมิตร หรือพวกพองใหไดรับการ  

บรรจุแตงตั้งในตําแหนงใดๆ ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

ขอ ๔ หามเจาหนาท่ีนําทรัพยใดๆ ของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ขอ ๔  

หามเจาหนาท่ีใชเวลาทําการของราชการ ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีมิใชงานราชการ 

 



ขอ ๓๐ หามเจาหนาท่ีใหขอมูลลับทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  

หรือครอบครัวหรือคนรูจัก 

ขอ ๑๑ หามเจาหนาท่ีกระทําการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินหรือ  

ผลประโยชนอ่ืนใดของผูใตบังคับบัญชา 

ขอ ๑๒ ในกรณีท่ีมีการรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันควรไดตามกฎหมายหรือ  

โดยธรรมจรรยาจากผูใดในแตละโอกาสท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ใหเจาหนาท่ีผูนั้นรายงานผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับข้ัน เพ่ือทราบประกอบการพิจารณาวามีผลประโยชนทับซอนหรือไม 

ขอ ๑๓ ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ  

ทางวินัยแกเจาหนาท่ีผูนั้นตามควรแกกรณี 

ขอ ๑๔ ในกรณีท่ีผูบังคับบัญซาของเจาหนาท่ีปลอยปละละเลย จนเปนเหตุใหเจาหนาท่ีฝาฝน  

หรือไมปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหถือวาผูบังคับบัญชาของเจาหนาท่ีมีสวนรวมรูเห็น หรือมีสวนรวมในการกระทํา 
ดังกลาวดวยและใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปดําเนินการทางวินัยแกผูบังคับบัญชานั้นดวย 

ขอ ๑๕ ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาเห็นวาการกระทํานั้นอาจมีเหตุเก่ียวของกับการทุจริต และ  

ประพฤติมิชอบในวงราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรืออาจเปนการฝาฝน กฎหมายอ่ืนใหผูบังคับบัญชารายงาน 
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับ เพ่ือแจงใหหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีในเรื่องนั้นพิจารณาดําเนินการตอไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๓๑  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                                                                                                       
                                                                          (นายพีระพล  เดชบุญ) 
                                                    สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน  
 
                                                                                                           
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2561 สําหรับหนวยงานใน

ราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
วัน/เดือน/ป : 4 กุมภาพันธ 2563 
หัวขอ  : หนวยงานมีการประชุม หรืออบรม/สัมมนา หรือแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงานในการให
ความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต แกเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม ข้ึนเผยแพร
ผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……… 
 
 
                            ผูรับผดิชอบการใหขอมูล                                  ผูอนุมัติรับรอง 

 
 
 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต)                                (นายประจักษ  สุพรหม)                   
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร                    ตําแหนง ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

                   วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563                 วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 
 

 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 
 
 
 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต) 
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 
 

  

 

 

 


