
EB 22 หนวยงานมีการประชุม หรืออบรม/สัมมนา หรือแลกเปล่ียนความรูภายในหนวยงานในการ 
ใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต แกเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 
 มีการดําเนินการ 

            สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืนมีการประชุม หรืออบรม/สัมมนา หรือแลกเปลี่ยนความรูภายใน
หนวยงานในการใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต แกเจาหนาท่ีในหนวยงาน
โดยจัดประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน ในวันท่ี ๑๓  มกราคม ๒๕๖๓  เวลา 
๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน และประชุมสรุปเก่ียวกับงานบริหารและงบประมาณ
การใชจายเงินประจําป ในวันท่ี  ๑๖  มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
น้ํายืน และมีนโยบายคุณธรรมโปรงใสในการทํางานสังกัดประจําปงบประมาณ 256๓ 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. แจงการประชุมการจัดทําแผนการเงินการคลัง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓  

๒ ประชุมสรุปเก่ียวกับงานบริหารและงบประมาณการใชจายเงินประจําป ๒๕๖๓ 

๓ มาตรการปองกันการรับสินบนและการตอตนการทุจริต 

๔. ประกาศแนวทางการปองกันการมีผลประโยชนทับซอนของบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 

๕. แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 

  เอกสาร/หลักฐานการเปดเผยขอมูลภาครัฐ คือ 

1. http://www.namyuen.in.th       

2.            

 

 
 
 
 
 



 
ประชุมวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน /การประชุมการจัดทําแผนการเงินการ
คลัง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 

 
 

 
 
 



 
 
วาระการประชุมประชุมวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน /การประชุมการจัดทํา

แผนการเงินการคลัง ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ 
วันท่ี  ๑๖  มกราคม ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

 
รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นายพีระพล  เดชบุญ                       สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน  สนง.สสอ.น้ํายืน     

2. นายประจักษ  สุพรหม                     ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน สนง.สสอ.น้ํายืน 

3. นางสาวนภาพร  หวงสุขสกุล                  นวก.สาธารณสขุชํานาญการ สนง.สสอ.น้ํายืน     

4. นางสาววาสนา   ศรีพูล                    นวก.สาธารณสุขชํานาญการ สนง.สสอ.น้ํายืน 

5. นางสาวศิริลักษณ  กนกหงษ                   นวก.การเงินและบัญชี               สนง.สสอ.น้ํายืน 

6. นางรัตติกร  อนันตรัตน   จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.กุดเชียงมุน 

7. นางสาวชุติกาญจน  มุขมนตรี                 จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน          สสช.จันลา 

8. นางทิพวรรณ  จูมสิมมา   นว.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.หนองครก-ตายอย 

9. นางโอวาท  รุงวัฒนา                           พนักงานสุขภาพชุมชน               สสช.แปดอุม 

10. นางยุภาวดี  คําทู    พนักงานพิมพ    สสช.แปดอุม 

11. นางอุทุมพร  ลาธุลี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ปลาขาว 

12. นางสาววาสนา  วิถี   นว.สาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.ยางใหญ 

13. นางสาวทิพาพรรณ  สิงหสีทา  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.ยางใหญ 

14. นางสาวศิริลักษณ  มหาลี   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.สต.ตาโม 

15. นางพัชนุช  วงศพุทธพฤทธิ์  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  รพ.สต.สุขวัฒนา 

16. นายชัยวัฒน  ศรีทอง                           นวก.สาธารณสขุชํานาญการ          รพ.สต.แขดอน 

17. นายธีรวัฒน  เพชรไกร   จพ.สาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.โนนสูง 

18. จาเอกธนธรณ  สิงหสีทา                       นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ  รพ.สต.บุเปอย 

19. นางสาวยุพาวดี  ศรีภักดี                       นักวชิาการสาธารณสุข                 รพ.สต.บุเปอย 

20. นายเทพสิน  อินจําปา   เจาพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน  รพ.สต.คอ 

21. นางดวงใจ  รักษา   พนักงานธุรการ      รพ.สต.คอ 

 

 

 

 

 



 

 

 

เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 
ระเบียบวาระท่ี  1   ประธานแจงใหทราบ โดย นายพีระพล  เดชบุญ  สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

1. สสอ.น้ํายืน ไดจัดทําประกาศแนวทางการปองกันการมีผลประโยชนทับซอนของบุคลากรในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษรและบทลงโทษ เก่ียวกับการมี 

ผลประโยชน ทับซอนของบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ    
น้ํายืน เปนผูมีความประพฤติดี สํานึกในหนาท่ี โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและถือเอาประโยชน
สาธารณะเปนท่ีตั้ง มีเกียรติ ศักดิ์ศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกยองจากประชาชน 

2. มอบงานธุรการ สสอ.จัดทําหนังสือแจงเวียนประกาศฯ ใหทุกสถานบริการสาธารณสุขเพ่ือรับทราบและถือ
ปฏิบัติตอไป 

3. สสอ.น้ํายืน ไดจัดทํามาตรการมาตรการปองกันการรับสินบนและการตอตนการทุจริต 
เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี เปนไปดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได ปลอดจาก การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

4. เนื่องจากมีการระบาดของ โรคปอดอักเสบจากไวรัสโคโรนา เราตองประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชน
เก่ียวกับโรค และออกหนวยตรวจคัดกรองท่ีจุดผอนปรนชองอานมา ตําบลโซง ขอใหออกปฏิบัติงานตาม
แผนท่ีกลุมงานควบคุมโรคแจง อําเภอท่ีมีดานชายแดนถาวรและชั่วคราวขอใหตรวจคัดกรองอยางเขมงวด 

5. ประชาสัมพันธ หามการโพสต แชร ขาวตาง ๆ ท่ีไมไดรับการตรวจสอบขอเท็จจริงบนโลกออนไลนเก่ียวกับ
การระบาดของโรคปอดอักเสบจากเชื้อไวรัสโคโรนา 

6. ฝุนละอองขนาดจิ๋ว P.M 2.5 เม่ือวันท่ี  5 ก.พ. 2563 มีการรณรงคลดฝุนละอองขนาดจิ๋ว P.M 2.5 มี
การกําจัดฝุนละออง ฉีดน้ําลางถนน และประชาสัมพันธรณรงคไมใหชาวบานเผาเศษขยะตาง ๆ เศษใบไม
ตาง ๆ ใหทําเปนปุยได เพ่ือลดฝุนละออง ณ ท่ีวาการอําเภอน้ํายืน ซ่ึงอําเภอน้ํายืน ติดเปนอันดับท่ี 2 ของ
จังหวัดอุบลฯ ท่ีมีฝุนละออง ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

7. ไฟปา ขอใหทุก รพ.สต.ทุกแหง ของใหระมัดระวังการเกิดอัคคีภัยดวย 
8.  การปฏิบัติงานของ รพ.สต.มีการปรับปรุงภูมิทัศนใหเปนระเบียบเรียบรอย และแลดูสวยงาม นาอยูนา

ทํางาน  ธงชาติ ขอใหดูสงา สวยงามอยูเสมอ 
9. ถามีพระบรมฉายาลักษณ ขอใหประดับใหสมพระเกียรติ 
10. รพ.สต.ติดดาว ป 2563 รพ.สต.คอ เตรียมรับการประเมิน วันท่ี  21 ก.พ. 2563 นัดทีม อสม.ประชุม

และทําความสะอาด และขอความรวมมือจาก รพ.สต.โซนโดมประดิษฐทุกแหงชวยในการเตรียมรับการ
ประเมินดังกลาวดวย ฝากให รพ.สต.คอ วางแผนในการดําเนินงานตอไป –งบคาเสื่อมของ รพ.สต.คอ ก็
ขอใหรีบดําเนินการใหแลวเสร็จทันตามกําหนดดวย 

11. รพ.สต.ปลาขาว,ยางใหญ,บุเปอย เตรียมรับการประเมิน รพ.สต.รอบท่ี 2  
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องจากฝายตาง ๆ 
4.1 กลุมงานบริหาร 
    1.  งานพิธีสักการะศาลหลักเมืองอําเภอน้ํายืน ระหวางวันท่ี  16-20 มีนาคม 2563  
         - วันท่ี 16 มีนาคม 2563  พิธีเปดงาน 
         - วันท่ี 18 มีนาคม 2563  งานพาแลง 
    2.  วันท่ี  19 ก.พ. 2563 มีการแขงขันกีฬาน้ํายืนสัมพันธ ป 2563 มีขบวนพาเหรด การแขงขันกรีฑา และมี
งานเลี้ยง  sport night ณ โรงเรียนชุมชนบานบุเปอย 



1. นายอําเภอน้ํายืน เปนหวงเรื่องฝุนละออง P.M 2.5 และไดเชิญตัวแทน โรงโม,โรงแปง เขารวมประชุม เพ่ือ
หาแนวทางการแกไขปญหารวมกัน 

2. สภ.น้ํายืน จะกวดขันเขมงวดการจราจร รถมีควันสีดํา การจอดรถขางถนน  
3. กํานัน/ผูใหญบาน จัดกิจกรรมรับประทานอาหารเย็นรวมกันสัญจรทุกวันพุธ 
4. หามเผาขยะ เผาปา ทองถ่ินอําเภอเปนผูรับผิดชอบ ประชาสัมพันธ เจรจากับประชาชนใหเขาใจ 
5. การเกิดอัคคีภัย ไฟไหมบานประชาชน ม.7 บานคอ ตําบลโดมประดิษฐ ขอใหระมัดระวังดวย 
6. การโยกยาย รอบ 1 ส.ค. 2563 ถาบุคลากรมีความประสงคขอยายขามจังหวัด แจงยายในระบบออนไลน 
7. การทําลายเอกสารราชการ  ยกเวนเอกสารการเงิน  วาระการประชุม สงภายในสิ้นเดือน ก.พ. 2563 
8. การตรวจสอบภายใน คปสอ.น้ํายืน นัดตรวจสอบท่ี รพ.สต.ใด รพ.สต.หนึ่ง ของแตละโซน                  

รพ.สต.กุดเชียงมุน เปนตัวแทนในการรับการตรวจสอบภายในจาก สสจ.อุบลฯ วันท่ี  2  เม.ย. 2563 
9. เอกสาร กบข.ของขาราชการ รับมาแลว ติดตอขอรับไดท่ีงานบริหาร 
10. การอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับตน ผอ.รพ.สต.สมัครไปอบรมได 
11. ศูนยการแวนไทย “แวนตาเอ้ืออาทร” กลุมเปาหมายหมูบานละ 50 คน ราคา 150 บาท 
12. การประชุมวางแผนการเกษียณอายุราชการ  อําเภอน้ํายืน  คุณรัตติกร  อนันตรัตน ขอทราบรายละเอียด

ไดท่ีงานบริหาร 
13. การจองโรงแรมท่ีพัก สําหรับการไปประชุม สัมมนา อบรมตาง ๆ ขอใหประสานจองโดยตรง เพ่ือจะไดนํา

ใบเสร็จรับเงินท่ีถูกตองในการเบิกจายเงินตอไป 
14. การปลูกจิตสํานึก การตอตานการทุจริตและมีผลประโยชนทับซอน ๗ กรณี คือ 

๑. การแสวงหาประโยชนจากทางราชการท่ีมิชอบ 
๒. การรับผลประโยชนจากทางราชการท่ีมิชอบ 
๓. การใชอิทธิพลเรียกผลประโยชน 
๔. การใชทรัพยสินของทางราชการ 
๕. การใชขอมูลลับของทางราชการ 
๖. การรับทํางานนอกองคกร 
๗. การทํางานหลังออกจากตําแหนง 

๑๕. มอบการเงิน สสอ. ในการตรวจสอบการจัดทํารายงาน GL ใหถูกตองครบถวน กอนสงข้ึนเว็ป 
๑๖. การจัดทําบัญชีเกณฑคงคาง แผนการเงินการคลัง มอบให การเงิน และ ผูรับผิดชอบงานการเงิน รพ.สต.
ดําเนินการในชวงตอไป 
 
มติท่ีประชุม     รับทราบ 
 

                                                                                                
                                                                                              ปดประชุม  เวลา 14.49  น. 

 

   ลงชื่อ    ผูจดบันทึกการประชุม    ลงชื่อ ผูตรวจบันทึกการประชุม 

        (น.ส.อุไรลักษ  นามปญญา)                             (น.ส.นภาพร   หวงสุขสกุล) 

              พนักงานธุรการ                                  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 



มาตรการปองกันการรับสินบนและการตอตนการทุจริต 
เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จังหวัดอุบลราชธานี เปนไปดวย 

ความโปรงใส ตรวจสอบได ปลอดจาก การทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
น้ํายืน   จึงกําหนดมาตรการปองกันการรับสินบน ดังนี้  
วัตถุประสงค  

๑. เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง งดการรับ การเรียกรอง หรือการให ของขวัญ ทรัพยสิน  
หรือประโยชนอ่ืนใด ยกเวนกรณีจําเปนตองไปตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ และสํานักงาน ป.ป.ช.กําหนดเทานั้น 

๒. เพ่ือใหบุคลากรยึดถือปฏิบัตินโยบายอยางเครงครัด รวมถึงตระหนักถึงการมีสวนรวมท่ี 
จะรับผิดชอบ ในการปองกันและตอตานการรับสินบน มาตรการ  

    ๒.๑. ประกาศเจตจํานงในการบริหารหนวยงานอยางซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนไปตาม  
หลักธรรมาภิบาลท่ีดีโดยเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากร ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ  
                         ๒.๒ กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารทุกระดับ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตนเปน
แบบอยางท่ีดี การควบคุม กํากับ ติดตาม สนับสนุนแลขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือปองกันการรับ ใหสินบน หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด รวมถึงปองกันการมีสวนรวมในการทุจริตทุกรูปแบบ  
                         ๒.๓. กําหนดจรรยาบรรณ บทบาทหนาท่ีของพนักงานทุกระดับ ใหครอบคลุมถึง – การ  งดรับ 
ใหสินบนหรือผลประโยชนอ่ืนใดในทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางออม - การไมเขาไปมีสวนรวมในการทุจริตทุก
รูปแบบ - การรวมสอดสองดูแล และรายงานการรับ ใหสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด รวมถึงการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบตอผูบังคับบัญชา - การใหความรวมมือ ชวยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบขอเท็จจริงท่ีเก่ียวของ  
                         ๒.๔. สงเสริมวัฒนธรรมการตอตานการรับ การใหสินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใด รวมถึง
ปองกัน การมีสวนรวมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
                         ๒.๕. กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดอบรมใหความรูและสรางชองทางการรับรู แกบุคลากร
เพ่ือเปนการสรางวัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการตอตาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ การรับ การใหสินบน หรือ
ผลประโยชนอ่ืนๆ  
                         ๒.6. กําหนดใหหนวยงาน (ตามมติคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส)     ใน
การดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากร มี
ทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต และมุงผลประโยชนสวนรวม ตลอดจนเผยแพรขอมูลให 
บุคลากร ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกรับทราบ  
                         ๒.๗. กําหนดใหบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน มีหนาท่ีสอดสอง และ
รวมกันปองกันการรับ การใหสินบน หรือผลประโยชนอ่ืนๆรวมถึง การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยไม
ละเลย เพิกเฉยตอ การกระทําท่ีเขาขายดังกลาว  
                         ๒.๘. ดําเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฏหมาย ตามความเหมาะสม ตอ
ผูบริหารหรือ บุคลากรซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดทุจริตอยางเด็ดขาด  
                         ๒.๙. กําหนดใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ รายงานผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการรับ การให
สินบน หรือ ประโยชนอ่ืนใด ตอท่ีประชุมคณะผูบริหารสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน อยางนอยปละ     ๑ ครั้ง 

                                                                                          
                                                                                                                        
                                                                          (นายพีระพล  เดชบุญ) 
                                                           สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 



 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

เรื่อง    แนวทางการปองกันการมีผลประโยชนทับซอนของบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

----------------------------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีขอกําหนดเปนลายลักษณอักษรและบทลงโทษ เก่ียวกับการมี 

ผลประโยชน ทับซอนของบุคลากรในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพ่ือใหบุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ    น้ํายืน 
เปนผูมีความประพฤติดี สํานึกในหนาท่ี โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมและถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีตั้ง มี
เกียรติ ศักดิ์ศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือ และยกยองจากประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือใหการนําแนวทางการปองกันการมีผลประโยชนทับซอนฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืนจึงกําหนดแนวปฏิบัติสําหรับบุคลากร ดังนี้ 

                   ขอ ๑ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันออกประกาศเปนตนไป ขอ ๒ ในประกาศนี้  

“ผลประโยชนทับซอน" หมายความวา ความทับซอนระหวางประโยชนสวนตนของเจาหนาท่ี และผลประโยชนของ
ทางราชการ 

“เจาหนาท่ี" หมายความวา ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง  

สาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว สังกัดโรงพยาบาลขุนยวม 

“ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูซ่ึงไดรับมอบหมายใหมีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแล  

ซ่ึง ดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงกวาเจาหนาท่ีซ่ึงตนเองบังคับหรือกํากับดูแล 

ขอ ๓ ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีควบคุม ดูแลใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามประกาศนี้โดย  

เครงครัด 

ขอ ๔ เจาหนาท่ีตองไมอาศัยตําแหนงท่ีแสวงหาประโยชนใดๆ ใหแกตนเองและผูอ่ืน 

ขอ ๕ เจาหนาท่ีตองไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีรับ หรือ เรียกรับ หรือ ยอมรับ  

ผลประโยชนใดๆ ใหแกตนเองและผูอ่ืน 

ขอ ๖ เจาหนาท่ีตองไมดําเนินการใดๆ ท่ีเปนการใหของขวัญของกํานัล หรือจายผลประโยชน 

ท้ัง ท่ีเปนตัวเงินและประโยชนรูปแบบอ่ืน เพ่ือใหไดมาซ่ึงการบรรจุ แตงตั้ง เลื่อนระดับ ตําแหนง หรือความดี 
ความชอบพิเศษ 

ขอ ๗ เจาหนาท่ีตองไมดําเนินการใดๆ ท่ีเปนการชวยเหลือญาติมิตร หรือพวกพองใหไดรับการ  

บรรจุแตงตั้งในตําแหนงใดๆ ในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

ขอ ๔ หามเจาหนาท่ีนําทรัพยใดๆ ของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน ขอ ๔  

หามเจาหนาท่ีใชเวลาทําการของราชการ ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีมิใชงานราชการ 

 



ขอ ๓๐ หามเจาหนาท่ีใหขอมูลลับทางราชการ เพ่ือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  

หรือครอบครัวหรือคนรูจัก 

ขอ ๑๑ หามเจาหนาท่ีกระทําการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินหรือ  

ผลประโยชนอ่ืนใดของผูใตบังคับบัญชา 

ขอ ๑๒ ในกรณีท่ีมีการรับของขวัญ ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันควรไดตามกฎหมายหรือ  

โดยธรรมจรรยาจากผูใดในแตละโอกาสท่ีมีมูลคาเกิน ๓,๐๐๐ บาท ใหเจาหนาท่ีผูนั้นรายงานผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับข้ัน เพ่ือทราบประกอบการพิจารณาวามีผลประโยชนทับซอนหรือไม 

ขอ ๑๓ ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการ  

ทางวินัยแกเจาหนาท่ีผูนั้นตามควรแกกรณี 

ขอ ๑๔ ในกรณีท่ีผูบังคับบัญซาของเจาหนาท่ีปลอยปละละเลย จนเปนเหตุใหเจาหนาท่ีฝาฝน  

หรือไมปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหถือวาผูบังคับบัญชาของเจาหนาท่ีมีสวนรวมรูเห็น หรือมีสวนรวมในการกระทํา 
ดังกลาวดวยและใหผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปดําเนินการทางวินัยแกผูบังคับบัญชานั้นดวย 

ขอ ๑๕ ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาเห็นวาการกระทํานั้นอาจมีเหตุเก่ียวของกับการทุจริต และ  

ประพฤติมิชอบในวงราชการ มีมูลความผิดทางอาญา หรืออาจเปนการฝาฝน กฎหมายอ่ืนใหผูบังคับบัญชารายงาน 
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปตามลําดับ เพ่ือแจงใหหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีในเรื่องนั้นพิจารณาดําเนินการตอไป 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๓๑  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                                                                                                       
                                                                          (นายพีระพล  เดชบุญ) 
                                                    สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน  
 
                                                                                                           
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2561 สําหรับหนวยงานใน

ราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
วัน/เดือน/ป : 4 กุมภาพันธ 2563 
หัวขอ  : หนวยงานมีการประชุม หรืออบรม/สัมมนา หรือแลกเปลี่ยนความรูภายในหนวยงานในการให
ความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน จิตพอเพียงตานทุจริต แกเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม ข้ึนเผยแพร
ผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……… 
 
 
                            ผูรับผดิชอบการใหขอมูล                                  ผูอนุมัติรับรอง 

 
 
 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต)                                (นายประจักษ  สุพรหม)                   
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร                    ตําแหนง ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

                   วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563                 วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 
 

 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 
 
 
 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต) 
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
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