
 
EB 19 หนวยงานมีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใสหรือไม และกลุมดังกลาว 
มีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมีความโปรงใสย่ิงข้ึน 
หรือไม 

 มีการดําเนินการ           
          สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน มีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใสหรือไม 
และกลุมดังกลาวมีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมีความ
โปรงใส โดยมีการจัดกิจกรรมใหเจาหนาท่ีทุกคนมีสวนรวมแสดงเจตจํานงตอตานทุจริต และสงเสริมกิจกรม
ในหนวยงานใหมีความสุขโดยมีการรวมกันออกกําลังกาย ทําบุญตักบาตร จิตอาสา 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. 
 
 

 
 

๒. 

แตงตั้งคณะทํางานแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ(Evidence – Based Integrity &   

Transparency Assessment:EBIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ  ป ๒๕๖๓ 

คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน ท่ี ๕/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการชมรม

จริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

๓. ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

๔. การสรางความสุขในการทํางานโดยมีการรวมกันออกกําลังกาย จิตอาสา 

๔. แผนปฎิบัติการการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

  

  เอกสาร/หลักฐานการเปดเผยขอมูลภาครัฐ คือ 

1. ภาพการสรางความสุขในการทํางานโดยมีการรวมกันออกกําลังกาย ทําบุญตักบาตร จิต
อาสา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

   ท่ี ๖ / ๒๕๖๓ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ(Evidence – Based Integrity &   

Transparency Assessment:EBIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ  ป ๒๕๖๓ 

--------------------------------------------------------- 

               กระทรวงสาธารณสุข กําหนดมาตรการ ๓ ป.๑ ค.(ปลูก/ปลุกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปรามและ

เครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment :ITA) อยางมี

ประสิทธิภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

บรรจุอยูในแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป ดานสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ยุทธศาสตรท่ี ๔ บริหาร

เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล(Governance Excellence) ซ่ึงไดกําหนดแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ สําหรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ แลว นั้น 

               เพ่ือใหการดําเนินงานการตอบแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ สําหรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน บรรลุตามวัตถุประสงค

และเปาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตรท่ี ๔ จําเปนตองมีคณะทํางานการประเมินหลักฐานเชิงประจักษตามแบบ

สํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ EB ๑ - EB ๑๑ (Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment : 

EBIT) จึงแตงต้ังคณะทํางานแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒  โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตามภารกิจหลักใน

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ (EB ๑ การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน

ตามภารกิจหลักของหนวยงาน /EB๒ การปฏิบัติตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ

หลัก/EB๓ การปฏิบัติงาน การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม)  ประกอบดวย 

๑.๑ นายพีระพล  เดชบุญ  สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน        ประคณะทํางาน 

๑.๒ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง                    คณะทํางาน                                    

๑.๓ นางสาววาสนา  ศรีพูล     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ           คณะทํางาน             

๑.๔ นางสาวสุชาดา  สายทอง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          คณะทํางาน             

๑.๕ นางสาวเดือนนภา  ศิริบูรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         คณะทํางาน             

๑.๖ นายพัทธพล  อักโข          เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน         คณะทํางาน 

                                                                               ๒./๑.๗ นางสาวยวุดี   ศรีรวัตร...          

 

 



- ๒ – 
 

๑.๗ นางสาวยุวดี   ศรีรวัตร        นักวิชาการสาธารณสุข                       คณะทํางาน             

๑.๘ นายประจักษ  สุพรหม ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน         คณะทํางานและเลขานุการ 

๑.๙ นางสาวนภาพร  หวงสุขสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ                                                                                       

๒. คณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและดัชนีความโปรงใสเกี่ยวกับการจัดซ้ือ-จัดจาง  

(EB๔ การดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางดวยความโปรงใส /EB๕ การดําเนินการเกี่ยวกับการ

เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการใหสาธารณชนรับทราบ/EB๖ การวิเคราะหผลการจัดซ้ือ

จัดจาง/EB๗ การใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงาน /EB๘ การดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่อง

รองเรียนการปฏิบัติงาน การใหบริการ)          ประกอบดวย 

๒.๑ นายประจักษ  สุพรหม                 ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน            ประธานคณะทํางาน             

          ๒.๒ นางสาวนภาพร  หวงสุขสกุล      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         คณะทํางาน                                    

          ๒.๓ นางสาววาสนา  ศรีพูล             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          คณะทํางาน             

๒.๒ นางสาวศิริลักษณ  กนกหงษ   นักวิชาการเงินและบัญชี            คณะทํางานและเลขานุการ 

๒.๓ นางสาวณัดลิญาก  ทองเรือง        พนักงานธุรการ               คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ  

๓. คณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและดัชนีความโปรงใสเกี่ยวกับดัชนีวัฒนธรรมในองคกร

(EB๙ การดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน / EB๑๐ การดําเนินงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน/ EB๑๑ เจาหนาท่ีในหนวยงานมีการรวมกลุมเพ่ือ

ตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงาน)   ประกอบดวย 

๓.๑ นายประจักษ  สุพรหม          ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน ประธานคณะทํางาน            

๓.๒  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง                     คณะทํางาน             

          ๓.๓ นางสาวเดือนนภา  ศิริบูรณ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน             

          ๓.๔ นายจันทา  แกวคํา               พนักงานบริการ                       คณะทํางาน             

          ๓.๕ นายประครอง  อินทมาตย      พนักงานบริการ                       คณะทํางาน             

          ๓.๔ นางสาวอุไรลักษ  นามปญญา   พนักงานธุรการ           คณะทํางานและเลขานุการ 

          ๓.๕ นางสาวธิปณัทภา  สายตา       พนักงานธุรการ               คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ   

ใหมีหนาท่ี 

           ใหคณะทํางานฯ มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการตอบแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – 

Based Integrity &  Transparency Assessment:EBIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ พรอมท้ังจัดเตรียมขอมูลหรือเอกสารอางอิงท่ี

เก่ียวของใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการตามเปาหมายท่ีกําหนด และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย                                           

 ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

          สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๓    

                                                                                                                                                                                                             
                                                             (นายพีระพล  เดชบุญ) 

                                                             สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 



 

 

                                   บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน  อําเภอน้ํายืน  จังหวัดอุบลราชธานี   ๓๔๒๖๐ 
 

ท่ี  อบ  ๑๐๓๒/๑๔๔                                   วันท่ี  ๑๔  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

เรื่อง   ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต  
 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 

                    ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน  ไดจัดทําประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือใหทานไดโปรดลงนามและขออนุมัติการเผยแพรประกาศเจตนารมณการตอตาน
การทุจริต ในเว็ปไซต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอยืน ตอไป ตามรายละเอียดท่ีแนบเรียนมาพรอมนี้ 
 

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                                                                          
                                                            (นายประจักษ  สุพรหม)             

                                          ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจรติ 

 
 
 
 



 
 
 
 



 



 
 
 
 



 
 
 



 



 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



ภาพการสรางความสุขในการทํางานโดยมีการรวมกันออกกําลังกาย จิตอาสา 
 

 

 



 

 
 
 



 

 



 
 
 

 



 
 

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2561 สําหรับหนวยงานใน

ราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
วัน/เดือน/ป : 4 กุมภาพันธ 2563 
หัวขอ  : หนวยงานมีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใสหรือไม และกลุมดังกลาวมี
กิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึนหรือไม            
ข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……… 
 
                           ผูรับผดิชอบการใหขอมูล                                  ผูอนุมัติรับรอง 

 
 
 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต)                                (นายประจักษ  สุพรหม)                   
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร                    ตําแหนง ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

                   วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563                 วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 
 

 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 
 
 
 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต) 
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 



 


