
 
EB 19 หนวยงานมีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใสหรือไม และกลุมดังกลาว 
มีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมีความโปรงใสย่ิงข้ึน 
หรือไม 

 มีการดําเนินการ           
          สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน มีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใสหรือไม 
และกลุมดังกลาวมีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมีความ
โปรงใส โดยมีการจัดกิจกรรมใหเจาหนาท่ีทุกคนมีสวนรวมแสดงเจตจํานงตอตานทุจริต และสงเสริมกิจกรม
ในหนวยงานใหมีความสุขโดยมีการรวมกันออกกําลังกาย ทําบุญตักบาตร จิตอาสา 

 เอกสาร/หลักฐาน คือ 

1. 
 
 

 
 

๒. 

แตงตั้งคณะทํางานแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ(Evidence – Based Integrity &   

Transparency Assessment:EBIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ  ป ๒๕๖๓ 

คําสั่งสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน ท่ี ๕/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการชมรม

จริยธรรมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

๓. ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

๔. การสรางความสุขในการทํางานโดยมีการรวมกันออกกําลังกาย จิตอาสา 

๔. แผนปฎิบัติการการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

  

  เอกสาร/หลักฐานการเปดเผยขอมูลภาครัฐ คือ 

1. ภาพการสรางความสุขในการทํางานโดยมีการรวมกันออกกําลังกาย ทําบุญตักบาตร จิต
อาสา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

   ท่ี ๖ / ๒๕๖๓ 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ(Evidence – Based Integrity &   

Transparency Assessment:EBIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ  ป ๒๕๖๓ 

--------------------------------------------------------- 

               กระทรวงสาธารณสุข กําหนดมาตรการ ๓ ป.๑ ค.(ปลูก/ปลุกจิตสํานึก ปองกัน ปราบปรามและ

เครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มุงเนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (Integrity and Transparency Assessment :ITA) อยางมี

ประสิทธิภาพ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

บรรจุอยูในแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป ดานสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ ยุทธศาสตรท่ี ๔ บริหาร

เปนเลิศดวยธรรมาภิบาล(Governance Excellence) ซ่ึงไดกําหนดแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ สําหรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ แลว นั้น 

               เพ่ือใหการดําเนินงานการตอบแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ สําหรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน บรรลุตามวัตถุประสงค

และเปาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตรท่ี ๔ จําเปนตองมีคณะทํางานการประเมินหลักฐานเชิงประจักษตามแบบ

สํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ EB ๑ - EB ๑๑ (Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment : 

EBIT) จึงแตงต้ังคณะทํางานแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒  โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตามภารกิจหลักใน

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ (EB ๑ การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน

ตามภารกิจหลักของหนวยงาน /EB๒ การปฏิบัติตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ

หลัก/EB๓ การปฏิบัติงาน การบริการตามภารกิจหลักดวยความเปนธรรม)  ประกอบดวย 

๑.๑ นายพีระพล  เดชบุญ  สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน        ประคณะทํางาน 

๑.๒ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง                    คณะทํางาน                                    

๑.๓ นางสาววาสนา  ศรีพูล     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ           คณะทํางาน             

๑.๔ นางสาวสุชาดา  สายทอง   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          คณะทํางาน             

๑.๕ นางสาวเดือนนภา  ศิริบูรณ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         คณะทํางาน             

๑.๖ นายพัทธพล  อักโข          เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน         คณะทํางาน 

                                                                               ๒./๑.๗ นางสาวยวุดี   ศรีรวัตร...          

 

 



- ๒ – 
 

๑.๗ นางสาวยุวดี   ศรีรวัตร        นักวิชาการสาธารณสุข                       คณะทํางาน             

๑.๘ นายประจักษ  สุพรหม ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน         คณะทํางานและเลขานุการ 

๑.๙ นางสาวนภาพร  หวงสุขสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ                                                                                       

๒. คณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและดัชนีความโปรงใสเกี่ยวกับการจัดซ้ือ-จัดจาง  

(EB๔ การดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจางดวยความโปรงใส /EB๕ การดําเนินการเกี่ยวกับการ

เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางแตละโครงการใหสาธารณชนรับทราบ/EB๖ การวิเคราะหผลการจัดซ้ือ

จัดจาง/EB๗ การใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของหนวยงาน /EB๘ การดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่อง

รองเรียนการปฏิบัติงาน การใหบริการ)          ประกอบดวย 

๒.๑ นายประจักษ  สุพรหม                 ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน            ประธานคณะทํางาน             

          ๒.๒ นางสาวนภาพร  หวงสุขสกุล      นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ         คณะทํางาน                                    

          ๒.๓ นางสาววาสนา  ศรีพูล             นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ          คณะทํางาน             

๒.๒ นางสาวศิริลักษณ  กนกหงษ   นักวิชาการเงินและบัญชี            คณะทํางานและเลขานุการ 

๒.๓ นางสาวณัดลิญาก  ทองเรือง        พนักงานธุรการ               คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ  

๓. คณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและดัชนีความโปรงใสเกี่ยวกับดัชนีวัฒนธรรมในองคกร

(EB๙ การดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน / EB๑๐ การดําเนินงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน/ EB๑๑ เจาหนาท่ีในหนวยงานมีการรวมกลุมเพ่ือ

ตรวจสอบการบริหารงานในหนวยงาน)   ประกอบดวย 

๓.๑ นายประจักษ  สุพรหม          ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน ประธานคณะทํางาน            

๓.๒  ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง                     คณะทํางาน             

          ๓.๓ นางสาวเดือนนภา  ศิริบูรณ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ คณะทํางาน             

          ๓.๔ นายจันทา  แกวคํา               พนักงานบริการ                       คณะทํางาน             

          ๓.๕ นายประครอง  อินทมาตย      พนักงานบริการ                       คณะทํางาน             

          ๓.๔ นางสาวอุไรลักษ  นามปญญา   พนักงานธุรการ           คณะทํางานและเลขานุการ 

          ๓.๕ นางสาวธิปณัทภา  สายตา       พนักงานธุรการ               คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ   

ใหมีหนาท่ี 

           ใหคณะทํางานฯ มีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการตอบแบบสํารวจใชหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – 

Based Integrity &  Transparency Assessment:EBIT) สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ พรอมท้ังจัดเตรียมขอมูลหรือเอกสารอางอิงท่ี

เก่ียวของใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการตามเปาหมายท่ีกําหนด และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย                                           

 ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป   

          สั่ง  ณ  วันท่ี  ๓  เดือน กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๓    

                                                                                                                                                                                                             
                                                             (นายพีระพล  เดชบุญ) 

                                                             สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 



 

 

                                   บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน  อําเภอน้ํายืน  จังหวัดอุบลราชธานี   ๓๔๒๖๐ 
 

ท่ี  อบ  ๑๐๓๒/๑๔๔                                   วันท่ี  ๑๔  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

เรื่อง   ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต  
 

เรียน   สาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 

                    ดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน  ไดจัดทําประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๓ เพ่ือใหทานไดโปรดลงนามและขออนุมัติการเผยแพรประกาศเจตนารมณการตอตาน
การทุจริต ในเว็ปไซต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอยืน ตอไป ตามรายละเอียดท่ีแนบเรียนมาพรอมนี้ 
 

              จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                                                                                          
                                                            (นายประจักษ  สุพรหม)             

                                          ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจรติ 

 
 
 
 



 
 
 
 



 



 
 
 
 



 
 
 



 



 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



ภาพการสรางความสุขในการทํางานโดยมีการรวมกันออกกําลังกาย จิตอาสา 
 

 

 



 

 
 
 



 

 



 
 
 

 



 
 

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2561 สําหรับหนวยงานใน

ราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน : สํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
วัน/เดือน/ป : 4 กุมภาพันธ 2563 
หัวขอ  : หนวยงานมีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีเพ่ือการบริหารงานท่ีโปรงใสหรือไม และกลุมดังกลาวมี
กิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหนวยงานใหมีความโปรงใสยิ่งข้ึนหรือไม            
ข้ึนเผยแพรผานเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……… 
 
                           ผูรับผดิชอบการใหขอมูล                                  ผูอนุมัติรับรอง 

 
 
 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต)                                (นายประจักษ  สุพรหม)                   
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร                    ตําแหนง ผูชวยสาธารณสุขอําเภอน้ํายืน 

                   วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563                 วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 
 

 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 
 
 
 

(นายวุฒิศักดิ์  ทองมนต) 
ตําแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วันท่ี 4 เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 



 


